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PROVINCIA DE SANTA CRUZ
Ministerio de Gobierno
Secretaria de Trabajo y Seguridad Seocial

En Rio Gallegos, 16 de Junio de 2009, siendo las 14,00 horas, comparecen
ante ésta Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social previamente
citados: en las instalaciones de la Subsecretaria de la Funcion Publica los
representantes de los sectores gremiales Francisco PEREZ por la APAP,
Alejandro CASARES y Arnoldo CANDEIAS por UPCN, por ATE el Sr. Jorge
LEMOS y por el Poder Ejecutivo Provincial lo hacen, el Subsecretario de la
Funcién Publica Sr. Juan Carlos BARRIENTOS, el Subsecretario de Interior
Daniel SLOPER, el Director Provincial de Recursos Humanos Raul LESCANO,
el Director de Provincial de Capacitacién y Desarrolio Eloy ECHAZU y por la
Autoridad Laboral lo hace el Sr. Fernando CORTES. -------------------
Se da inicio a la audiencia, se presentan Notas de las Entidades Gremiales
ATE y APAP.

Nota N° 184/09 — ATE: En nombre y representacion del Consejo Directivo
Provincial de la Asociacién Trabajadores del Estado ATE Santa Cruz,
presentamos la siguiente propuesta de Recategorizacion como recurso
extraordinario que tendra el caracter de Unica vez, asumiendo que durante los
altimos 18 (Dieciocho) afios hemos carecido de los mecanismos de
implementacion de carrera. A partir de la homologacion parcial y/o total del
presente Convenio Colectivo se administraran las formas establecidas por el
mismo.

1. La modalidad para implementar la misma
sera la creada por la ley 591 Articulo 14° y las modificatorias 1.084 , 1.200 y
1.795.- El personal tendra derecho a ser promovido siguiendo el orden
ascendente de la escala de su Carrera, segun la capacitacion que acredite y
satisfaciendo los requisitos que al efecto se reglamenten.
La promocién no podrd producirse en periodos inferiores a tres afos, conforme
a la ley vigente...

No se implementaran bajo ningun aspecto sistema de evaluacién por lo
expresado en el primer parrafo de la presente nota.

2. Seran beneficiarios de esta
Recategorizacion:

A .Los trabajadores recategorizados en planta permanente en el 2007
reajustando la fraccion de tiempo que les impidi6 arribar a una categoria
superior.

B. Se aplicara sobre todos los trabajadores que han revistado bajo el
. modo de contrato de locacién o servicio y que actualmente los hacen en planta
permanente los cuales no fueron beneficiados por ningun tipo de
recategorizacion, el modo de asignacion de categorias serd el expresado en el
parrafo anterior tomando como punto de partida la asignada en el afo 1989 y

a@rlo extensivp hasta el mes de mayo de 2007.

|




L5

PROVINCIA DE SANTA CRUZ
Ministerio de Gobierno
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social

C- Las diferentes modalidades de contrato (PIT — PRENO c/s salario,
PEC c/s salario incorporado por la ley 2936 y su decreto reglamentario 376/07)
gue han sido mal recategorizados ya que no se le han computado esos afnos
como antigliiedad.

D- Toda manera de contractual no descriptos en el presente escrito.

3. Generar una clausula temporaria que
permita efectivizar esta recategorizacién sin afectar al fututo Convenio
Colectivo de Trabajo y permitiendo en forma paralela ejecutar la homologacién
parcial del mismo hasta el articulo 80 ya concensuados por los gremios
signatarios.

NOTA N°022/09 APAP Por medio de la presente nos dirigimos a Ud, a fin
ratificar nuestra propuesta en cuanto a las re categorizaciones, para lo cual
este Gremio ya expreso su postura el 7 de noviembre de 2007 en la primera
reunién Paritaria Central y en varias oportunidades mas, y que serian las
siguientes;

Comparieros Trabajadores que ingresaron con la categoria 10 .con 18 0
mas _afnos de antigiedad y fueron promovidos en la ultima re
categorizacién a la categoria 15 o 16; al respecto decimos que estos
Trabajadores quedaron relegados en las re categorizaciones del ano
1989 y 1991 ,que fuera dejada sin efecto, y como consecuencia del 3
por 1 establecido en junio de 2007,se les otorgo la categoria 15 0 16 lo
que genera en sus haberes una diferencia de alrededor de
$30,00,generando esto una situaciéon de desigualdad ya que otros
agentes con las misma antigiiedad o menos si fueron promovidos en
1989, y hoy ostentan categorias superiores a la 16.Tambien cabe
agregar que se han producido ingresos con categorias 19 o mas.
También decimos que estos agentes nunca fueron evaluados en su
desempefio y lo Unico que se tomo en cuenta para las categorias fue
su antigiedad por lo tanto creemos que a igual cantidad de anos de
servicios deberian ser categorias similares. Teniendo en cuenta lo
expuesto, nuestra propuesta es que a modo de equiparacion se les
otorgue a estos agentes seis categorias mas, con lo cual se estaria
haciendo justicia con estos compareros ya que los mismos percibieron
sus haberes durante 20 afios con la categoria minima.

Continuar con la normativa de 3 por 1 tomando la antigliedad personal de cada
trabajador hasta tanto no se trate en el CCT el sistema de carrera ,teniendo en
cuenta que hasta definir el sistema los mismos no pueden ser promovidos ,
como propuesta formal APAP solicitamos que ambas propuestas se lleven a
votacién en el dia de la fecha

Se debate el tema planteado por APAP y ATE

Se acuerda por gnanimidad realizar una nueva ATEGORIZACION, a

partir gel dia 12 gfe agosto de 2009, al Personal-de Planta~Permanente com- A
s
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prendido en el Estatuto para el Personal de la Administracion Publica Provincial
Ley N° 591 y sus Escalafones aprobados por Ley N° 813 - modificada por Ley
N° 1084; Ley N° 1200 - Personal de Enfermeria y Otras Ramas Auxiliares de la
Medicina y Ley N° 1795 - Personal de la Carrera Profesional Sanitaria, depen-
dientes de esta Administracion Publica Central, Entes Descentralizados, Orga-
nismos Autarquicos y Cuentas Especiales.

La presente recategorizacion se sustentara en la antigiiedad que registre el
agente desde su ultima promocion o ingreso a Planta Permanente al dia 31 de
julio de 2009, computédndose una categoria cada tres afios de antigiedad.

Al trabajador promovido en el ano 2007 conforme a lo dispuesto por De-
creto Nro. 1454/07 que le hubiere quedado pendiente una fracciéon de
tiempo que le impidié alcanzar una Categoria superior, sera considerada
en esta nueva promocion.-

El Personal de Planta Permanente que se encuentre en uso de Licencia
Gremial y/o cumpliendo funciones de mayor jerarquia en cargos compren-
didos en la Ley N2 1831 o superior y los amparados por Decreto N? 917/81
- Articulo 122 - Apartado Il. Sin Goce de Haberes Inciso a) Ejercicio Transi-
torio de Otros Cargos, sera recategorizado bajo la misma modalidad esta-
blecida precedentemente.-

Seguidamente se trata el tema del pedido de homologacion parcial de los
Articulos ya tratados y aprobados del CCT, al Poder Ejecutivo. Se pone a
consideracion de las partes aprobandose por unanimidad.

En lo que se refiere a aquel personal que solicito la reconsideracion de
la categoria asignada en la recategorizacion realizada por Decreto N°
1454/07, se acuerda que seran analizados dentro del ambito del CCT
(COPREL) y en forma preferencial los casos de aquellos trabajadores,
proximos acceder a los beneficios de la Jubilacidn Ordinaria. Sobre el
particular el PE se compromete hacer entrega de la némina del personal
en esa situacion.

ATE esta en total acuerdo con respecto al punto acordado de recategorizacion,
no asi con el paso por la COPREL, por lo sostenido en la Nota presentada en
el dia de la fecha, de que estos trabajadores transcurrieron 18 anos sin el ambi-
to de Carrera.

APAP considera que lo planteado por nuestro gremio en referencia a la
situacion de los alrededor 553 compafieros, se debe tratar en forma
excepcional en el ambito de esta Comision ya que muchos de ellos se
encuentran en situacion préxima a jubilarse con una categoria 15 o 16, de
acuerdo a los listados ya presentados en este ambito.

UPCN manifiesta que habida cuenta que el criterio sostenido en el marco de la
Paritaria, nuestro gremio es superador, el cual se ajusta a la letra y espiritu del
anteproyecto del Convenio que fuera presentado y acordado en dicho marco,
es importante aclarar que nuestro criterio es el de analizar las categorias de la
totalidad de los trabajadores que exceden largamente los casos presentados
por APAP.

Por tal motivo psolicitan que la totalidad de las categorias de nuestros
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Con respecto a la consulta realizada por la Subcomisién “Ad-Hoc” sobre
analisis de problematicas salariales, mediante Acta N° 9, sobre si es
competencia de dicha Comision tratar el régimen de viticos.

El PE manifiesta que la mencionada tematica no esta incluida dentro de las
atribuciones conferidas a la Comision.

UPCN solicita que una vez homologado parcialmente el CCT, se proceda a
tratar la reglamentaciéon del Articulo correspondiente al tema viaticos vy
movilidad.

Se fija audiencia para el dia 30 de junio del corriente afo, a las 14,00 horas, en
esta misma sede, quedando las partes debidamente notificadas.

Siendo las 17,00 horas, con lo que no siendo para mas, se fija audiencia para
el dia en esta misma sede, las partes firman cinco ejemplares de la presente,
a modo de exteriorizacign de su voluntad, en la ciudad de Rio Gallegos,
Provincia de Sgnta Cruz.- -




