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La Ley 1368 - Estatuto para el Personal de la Adminis
tracidn Piblica de la Provincia de Santa Cruz - y su articulo -
ilﬁ”, que establece el derecho de los agentas al gocs de licen-—-
fcias, justificaci@nes vy franquicias; ¥
 |{CONSIDERANDO:

! Que es necesario instrumentar la reglamentacidn de --

4

'1a norma citada procediendo a sustitulr el régimen establecido
|

jpor sl Decreto WO 1585/67 y sus modificatorias Nros, 2514 /72, -
11769/78 v 674/79;

Que la experiencia recogida con respecto al régimen -

.I]

thasta ahora vigente aconseja determinar el alcance de clertos -
insgtitutos asi como también la conveniencia de incorporar otros
:lque interpretan nuevos conceptos en materla de causalss que ge-
neran derecho a licenclas especlales;

Que, asgimismo, se estima razonable acordar un periodo

cuente con hijos menores de hasta sista (7) alios de edad;
Por ello:
EL GUBERWADOR DE LA PROVINCTIA

|
" DEBECRETA

[/iArticulo 1° .- Apruébase el régimen de licencias, justificacio——

. prudencial de licencia al agente vardn cuya esposa fallezca y —
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nes y franquicias reglamentsrio del articulo 15° de la Ley //

1368, gue, como anexo I forma parte integrante del presente
¥ 1, ¥ 3 Lo

decreto.-—

e St =

Articulo 2°.- Las disposiciones del régimen que se aprueba //

1 i

por el presente decrebs entrarin en vigor a partir del 19 de

diciembre de 1981, fecha en gque guedardn derogados los decre—

tog 1585 del 2 de noviembre de 1967 v sus modificatorios De-/

cretos Wros. 2514772, 1769/78 y 674/79 .~

Articulo 3°.- El presente decreto serd refrendado por el Se~/

fior Ministro en el Departamento de Gobierno.-

Articulo 4°.- Comuniquese al Rxeelentisimo Tribunsl Superior

de Justicia, tomen conocimiento loeg Ministerios de Gobierno,

i¥]

de Beonomia y Obras Piblicas, de Asunbtos Sociales, de Bduca-/
cidn y Cultura y Secretaris General de la Gobernacidn, Entes

Autdreuicos y Descentralizados y Direccidn Provincial de Per—

sonal, dése al Boletin Oficial y, cumplido, archivese,-

i

Dr.DOMINGO MARIO ARTZTTL: LERORIO DILGO TOPEZ

| oiiloipanlonl
Ministro de Gobiding % . | | -~ DRIGADIZR HAYOR (R)
& O Gobernador

DECRETQO To
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CATITULO I

GEHPRALTDADDS

drticulo 10.- AMBITO DF APLICACION. Pijuse el presente régi-

men de licencias, justificaciones v franquicias para el per—
sonal comprendide en el articulo 19 del Istatuto para el [/
personal de la Adwinistracidn Tablics de 1a Provincia de /
Santa Cruz aprobado por Ley e 1369, con exclusidn del per-
sonal contratado y de los determinados en el articulo 2v

del mismo cuerppo legal .-

Articulo 29,— DERBCHOS.

Personal permansnte y transitorio.

Il personal permanente tendrd derecho a
las licencias, justificaciones y franguicias Previstas en el
presehte régimen a partir de la fecha de su incorporacidn /
con las salvedades establecidas en el articulo 4o "Nereaecho
a licencia" .-

-
i

srtfculo %vgh-LERBOHQL ADOCRIPIO. Al personal adscripto se le

aplicarén en mabteria de licencias, justificaciones y frangui-

clas las disposiciones vigentes en el organismo de origen. -

Las sigulentes licencias: anual ordinaria, afeccioncs o le-
siones de corto tratamiento, enfermedad en horas de labor, /
asigtencia del grupo familiar, para rendir exdmenes ¥ Dor ma
Ao s : e T opm S S ao . T R g o
trimonio del azente o de sus hijos, como asi tambidén la NIEEE
tificacidn de inasistencias y las Iranguicias horarias, se-/
rén acordadas por los autoridades competentes del organismno

of

en el que dicho personal se desempefie v comunicadas oportuna

/ /! _f’f
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mente a la jurisdiceidn de procedencia.

Tas licencias por otros concepitos le serdn concedidas por el

organismo del cual dependa jpresupuestariamente.-

Artfculo 4¢,- DERRCHO A LICENCIA, Il ageate gue cuente con 7

el respectivo certificado de aptitud delinitivo tendrd dere-

cho desde la Techa de su incorporacidn, a utilizar las licen

cias regladas en el presente régimen, salvo aquellas para //

las cuales se reguiera una detsrminada antigledad.-—

En el caso de que el certificado de aptitud sea de cardcter
provisorio, no tendrd derecho a la prevista en c¢l articulo /

go ., inciso c¢) "afecciones o lssiones de largo tratamicnto" .-

srtfculo 50.- DELRGACION DE PACULTADES. Paciltase a los sefio-

res Ministros, Secretario General de la Gobernacidn, Subse-/

cretarios de lstado y titulares de los organismos descenbras-

lizados, para determinar los funcionarios gue tendrén a su /

cergo la concesidn de las licencias contempladas en el pre-/
sente decreto, con excepcidn de la prevista en el articulo /
12-1~b) para realizmar sstudios o investigaciones, hue seri o

torgada por ¢l Toder Ejsculbivo.—

articulo 69,- ORGAITISHOS THPERFRETACTION RECLANMINTARIA. Fa
cliltase a la Secretaria General de la Gobernacidn, Direccidn

General de Tersonal para dictar las pertinentes normas acla-

ratorias e interwiretativas del prescnbe decrelo, previa inter

vencidn del Zervicio de Reconocimiento lédicos del Hinisterio

de Asuntos Socizles en los asuntos gue resulten de su compe-

tencilo, -

Articulo T70,.— BENERISTION POOVISTOZ, Los agentes tendran dere-

/)
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VAV
cho a las licencias, justificaciones y franguicias que se e-—
nuncian seguldamente, con arreglo a las normas gue para cada

caso se establecen en los siguientes capitulos:

TI - Dicencia zmal ordinsris,

III - Licencias especiales para la recuperacidn de la sa—

Jud y por meternidud,

IV — ILicencias extraordinarias.

r

ibificacidn de dnasistencias,

f‘

=
i
oy

U

VI -~ Prangunicias,

CAPITULO IT

LICTUECTIA ANUAL ORDIFARIA

articulo 89.- RIOQUISTIO:Z PARA SU COLCEUION. La licencia a- /

. * “ " n] oA i - R -~ =1 ]
nual ordiparis se acordard vor alo veucido,

El periodo de licenciz se otorgard con goce Integro de habe-

res, siendo obligatorisa su concesidn vy utilizacidn de acuer—

do = 1zs sizulentes normus:
=

a) TIRMINOS :

£l término de esta licencia serd fijado en relacidn
con la antigtedad que regisire el agente al 31 de di

cismbre del alfio al gue corresponda el beneficio y de

acuerdo a la siguiente escala:

1. Hasta cinco (5) afios de antigtizdad: Veinte (20)/

dias corridos.

o,
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b)

/ / /sl

ta diez (10) aflos de antigtedad: Veinticinco /
(25) dias corridowu.

3. Hasba gquince (15) afios de aniigliedad: Treinta /

(30) diss corridos.

4. MAs de guince {15) afios de antigtedad: Treinta ¥

orridos,

ey

cineo (35) d

W

FECHA DE UDILIZACION.

A los efectos del otorgamiento de esta licepncia se '
considerars el periodo comprendido entre el 1 de di-
ciembre del afio ol gue corresponde y el 31 de enero

del afio sigulente. Esta licencia, deberd usufruc- /
tuarse dentro del lapso antedicho, y se concedera en
todos loo casos conformes g 1as necesidades del ser—
vicio. Las solicitudes de licencia deberdn ser re— /
sueltas dentro de los guince (15) dias de interpues—

tabs

Las excepciones a la prescote serdn resueltas por la

aulboridad facultada a conceder la licencia,

Dodré ser transferida integra o parcialmente al afio

8lguiente, por la autoridad fecultada a acordarla, /
cuando councurran circunstancias fundadas en razones
de servicio «gue hagan imprescindible adoptar esa ne
e IR ] r

Glda, no pudiendo, por esta causal aplazarse por mds

de un (1) aflo. A pedido del interesado podrd fraccio

Fa e
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i

Nex

en dos (2) periodos, facilidad aplicable in-/
clusive, en forma independiente a lig licencias acu-

muladsas,

r:}_ [H}I.:: J.k.[';[{}r‘}..]—_an

on las dependenciag que tuvieren receso funcional //
[a} L ol B = 1 ol TE3 +or o 1§ T NP 1’.) /
anual, se dispondrd que tode o la mayor parte del .

personal use la licencis que le corresponda, en di-

cha época.,

LICENCTA SIVUTLTANEA.

Cuando el agente sea titulsr de mds de un cargo en /

organismos de la Administracidn Piblica Provineial v
gilempre que las necesidades del servicio lo permitan,

£ o - . - . ’
se le concederdn las licaneias en forma simaltanea.

ANTIGUEDAD MNINIMA A RA THCRISANTE T REINGRESANTE
E1 personal deberd hacer uso del derecho a la licen-
cia a partir del perfodo indicado en el inciso v) S/

sigulente a la fecha fe =y ingreso o reingreso en 7

la Administracidn IMiblica Provineial, siempre que //
con anterioridad = 14 inicimecidn de dicho perfodo //

haya prestado servicios por un lapso no inferior a /

tres (3) meses, en cuyo supuesto le correspondera //

una licencia pronorcional al tiempo trabajado.

e registrar una prestacidn menoxr, el derecho a la 1i
- = - 7 L - -

Celicia, reclen le aleanzard en el perioedo subsiguien

te, oportunidad en que

le otorgard, juntamente //
con los dias de licencis anual gue le correspondan /
la parte nroporcinnal al £iempo trabajado en el afio Va

de su ingreso o rein

4 ese efecto se compubard una doceava mrte (1/12) /

£F A
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de la licencia amal que corresponda, por cada mes /
o fraccidn mayor de quince (15) dias trobajados. Se
tomardn en cuenta en el total resultante las cifras
enteras de dias, desechdndoze las Tracciones infe</

ridres a cincventa (50) centésimos y computdndose Vi

como vn (1) dfa las que excedan esa proporcidn.—

ARTIGUEDAD COMPUTABILE.

bara establecer la antigliedad del agente se compuba~
rdn los aflos de servicio pregtados en organismos del
Gobierno Provineial, Wacional, Munic cipal y organis-/
mos o entidades interestetales, incluso los "ad hono
rem", en entidadss privadas y por cuenta propia.

A dog efectos del rzconocimiento de la antigliedad //
acreditada en sntidades privadas y hasta tanto la co
rrespondiente Daja extienda las respectivas certifi
caciones, los agentes deben pressntar una declara-//
cidn jurada acompafiada con una conatancia extendida

por el o los empleadores en la que se certifiquen //
log servicios prestados a partir de los diecisdis £/
(16) afios de edwud.

&) reconocimiento de 14 antigliiedad de servicios pres
tados por cuenta propia (trabvajadores, independien~/
tes, profesionales, empresarios) sdlo serd proceden-
te en base a las constancias que acrediten 1a efecti
visacldn de aportes efectuados a la Caja Waclonal de

Previgidn vara Trabajadores Autdnomos,

JUl _LFIIATF:‘-S Y 'LAJFEJ_PI.LTJF)LJo
Al personal jubilado o retirado gque ocupe cargos en
la Administracidn PUblica Provincial, se le computa-

ra & Jos efectos del inciso a) "términozs ", la abb e/

' v
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o

-~

i

auae

ad gue le fuera considerads para obtener el bene

ficio de pasividad. A este fin se tendrdn en cuenta

Unicamente los afing de gervicics efectivos,

PERTIOTOS QUE WO GEWTRAN DEIRCHO A LICENCIA,

(R 6! i wed

N

No se otorgard licencia anval ordinaria por los ////
- - N 0 .
reriodos en que el sgente no breste servicios por 7
Mell aroac = 7 o 4 -y 15 e I - e 1716 ] :
hallarse en uso de licencis asin Zoce de sueldo —ex—
cluida la licencisa por maternidad- o con goce del /
cineuenta por ciento (50%4) de haberes. Tampoco ge /

otorgard por los periodos en aue ¢l agente se en-//

=i ]

cuentre incorporado a las Fuersas Armadas, de Seguri

dad o Policiales, o en uen de las licencias previs-/
tas en el articulo 12°, apartado IT, incisos a) "ejer
cicio transitorio de otros cargos" y e) cargos, ho-
ras de cédtedras", salvo en el ecaso que acreditare /
que en su transcurso no hubieren hecho uso de ese /

heneficio,

POSTERGACION DE TICENCIAT TEWDIRNTRES.

Bl agente que no huhiere podido gozar de la licen—/
cia anuval ordinzris dentro del periodo correspon—//
diente, por inicisr licencia nor afecciones o lesio
nee de largo tratemiento, accidente de trabajo o //

enfermedad profesional, maternidad

5, estudios o in-/

vestigaciones cilentificas, téecnicos o culturales o

e

neox

{2}

voracisn de las Tusrzas Armadas de Seguridad o
Policiales, mantendrd el dsrecho & la licencis que

le hubiere gquedado pendiente y deberd usufructuarla
dentro de los doce (12) meses en que e produzca su

reintegro 8l servicio.

} IETERRUFCIONES,

/7
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Ta licencia anuel ordinaria,

miento para cuya atencidn se
de cinco (5) ddas, por
ro tratamiento,

rarones de ocervicio.

Tn esos supuestos, excluidas

de gervicio y maternidad,

en uso de la licencia

ta al alta médica e ctive,

i
)i

calendario en que
J0a
En ninguno de los casos se

fraceionomiento.

1) DET PACC DE TAY LICENCIAS.
Al szgente gue pregenbe renunci

ado de le Administrocidon

pondiente a lg licencia apual

Jicencia preporcional al

fario en gue se produsca
timard mediante

dltimos pdrrafos del

la categoria en que vevistaba
capreso ¥y de acuerdo a la

a la mismzs en la

golamente

rrumrpirse por afecciones o lesiones de corto

afecciones o

el agente

interrumpida en Torma

e produzca

considerarsd

PUihlica Provincial,

cualquier causa, se le liguidard el

tener pendiente de utilizaciodn,

ra ingregants v reingresante",
En el case gue la liquldacidn
no imputables al agente, agta

podrd inte~//
trata~/

hubieren acordado mds /

legiones de lanl-

enfermedad profesional, maternidad o

las caumsiles de razones

deberd continuar
inmedia-

cunlquiera sea el afio

su reingresoc 2l traba—

que existe //

ia A 8u Ccargo 0 sea se-

por
importe corres-/
ordinaria que pudiera

incluida la parte de

tiempo trabajado en el alio

la baja, la gue se es—

el procedimiento previgto en los dos

incigo ) "antiglicdad minima pa

o

demorara 7o cHusas

ae electuard en hase a

au /

en oponrbunidad de

remuneraciin correapondiente

Techa de pago.

! v




| BIEOUTIVO
| A
i)

0)

FORKA DB LIQUIDACTOR PARA ET PERSONAL RETRIBUIDO A /
JO O A DESTATD,

La liguidacidn de haberss por el tiempo de duracidn 7
de las licenclas se practicarsd respecto del personal

retribuido a Jjornal o a destajo, de la siguiente ma-

nera:

1. & Jornal
Teniendo en cuenta el Ultimo jornal percibido a la
feclhia del otorgamiento de la licencia.

2. A Testajo
De zcuerdo al promedio ds los percibidos en los i

mejores del afip al que corresponda

DERECHO-HABIENTES.

Ln caso de fallecimiento del agente, sus derechoha-//

bilentes percibirdn las sumzs que pudieran correspon-/
der por las licencias snuales ordinarias no utiliza-/
das, segin el procedimiento previsto en el inciso 1)

"del pago de lag licencias',

CAS0S ESIECTALRS.

1. Profesionales radidlogos
En caso de profegionales radidlogos y avxiliares /
de radiologia, cualcuiera Tuera su antigiiedad, la
licencia anual ordinaria serd de treinta y cinco /
(35) dias corridos y no pestergables por razones /
de servicio. Dicha licencia serd fraccionada en //
dos (2) periodos, no inferiores a diez (10) dias,

debiendo mediar entre ambos un lapso minimo de //

os (2) meses,

o

/i
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Articulo 9o, CORCEMT0. Tas licencigs

.’/ // !’! -1 0~

2. 4sgcnbes en comisidn

Cuando el agente se hallare cumpliendo wna comisidn

S

de servicio fuera del asiernto habitual de sus ta-— /

reas, no se compubtard como licencia anual ordinaria

el tiempo normal emplesdo cn el viaje de ida y vusl

ta entre el el pue se cumple la comipidn y el

de dicho asiento.

51 fraccionzre la licencia en dos (2) periodos, ©é-

nor -’:/-

lo a uno de ellos se concederd ol descuento /

tiempo de viaje,

CAPITULO IIT

LICCHCIAS BSPECIALLS

/

especisles se acorda—

Tan

tes

por los motivos que se Coutiguan y conforme g

las siguien

O LESIOHIS D2 Conto

- e T
1'111}.1.‘£¢‘\_:_|_' L]

\TAMISNTO.
Para la ateccidn de afecciones o lesiones de corto tra

tamiento, que inhabilites para el desempefio del traba-—
7 A

Jo, inclufdas operaciones guirdrgicas 8€ con—

cederd

nmenoresn,

hasta cuarenta y cinco (45) dfas corridos de 1li

cencia por en Jorma continua o discon-

=

afio cslendario,

tinva, con percencidn integra de haberes. Vencido este

plazo, cualquier otrs licencie qgue sea necesario acor-—

dar en el curso del afio por las causalcs enunciadas, /

Berd sin goce de haberes,

BUFERMEDAD 5% HORAS IE LABOR.

21 por enfermedad &l agcnte debiera retirarse del ser—

viclo, se considerard el dia como licencia, Por enferme

/77
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a)

dad de corto tratawicento si hubiere transcurrido me-/

5

nos de media jornads de labor y se lec concederd permi

so de salida, sin reposicidn horaria, cusndo hubiere/

trabajado més de media Jjornada.

 LOTEE O DARGO TRATAMINKTO.

ATECCION O L
Para la atencidn de afecciones o lesiones de largo tra
tamiento que inhabiliten para el desempelio, del traba-
jo ¥ mara los casos de intervenciones quirdrgicas no /
comprendidas en el inciso a) "afecciones o leziones [/
de corto tratamiento", hasta un (1) afio con goce In— /
tegro de haberes, ua (1) afio con el cincucnta por ///
ciento (50%) y un (1) afio sin goce de haberes, venci-

do el cual guedard extinguida la relacidn de empleo.

Para el otorgamiento de ewta licencia no serd necesa-
rio agotar previamente los cuarcnta y cinco (45) dias
a gque se refiere el inciso a) "afecciones o lesiones /

de corto tratamiento".

ACC TDLT DI THABAIO.

Tor cada eccidente de trabajo o enfermedad profesio—/
nal, s¢ concederd hasta dos (2) allos con goce fntegro
de haberes, un (1) afio con el cincuenta por ciento //
(504) 7 un (1) aiio sin goce de haberes, vencido el //

cual, quedard extinguida la relacidn de empleéo.

Los gueldos percibidos en virtud del presente inciso,
no son deducibles de los montos gue por aplicacidn de
ot

otras disposiciones leg

fa

1es corresponda abonar en con

cepto de indemnizacidn por dichss causales,

se compruebe gue las lsesiones o enfermedades /

| v
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/) -le-

)

1ia

vor

a lo pr

up hlaL o

irreve

£1 69
log ag

médica

g que =ze hubiera acordado licencis con arreslo
i s
evisto en los incisos ¢) "afecciones o lesiones

reibleg

entes

d=]. Se

rvie

io

(e

go tratsmiento"y &)

JRE

"aeeldente

s de tabajo",

s0n

o han tomado un cardcter definitivo, //
alectados serdn reconacidos vor una Juhta

conocimiontos Wédicos

del Mi-

nigberio de
grado de car
do en su caso el

Ly S 5 oy
narr ¢omo sl Tam

ard

aer

g eXce

inferior

5 i OJ..I

Asuntos Sao

anacidad labois

B

Fle

ciales, la que determinard el //

ativa de los mismos, aconsejan

tipo de funcicnes que podrdn desempe-

ién el horario a cumplir, que no po-/

a cuatro (4) horas diarias.

acordard con goce integro de haberes

por un lapso gue no podrd extenderse por mds de un (1)

10 en todo el curso

ae

=

carreral.

30 de gue la incapacidad dictaminada

an
EBn ca
se anl

icardan las

leyes

i e

seguridad

goci

al,

ea, total, /

THATE

T.a

pUU

gue

des

I
LI

imae

RNIDAD.

licencia por maternidad se otorgard durante los 45

8 &n

teriores

5 del mismo,

por

o

czlr

término

completar los

el
ial

B0

supucsto

que

Lhal casg

[S1e

de

al

Sin embargo, la inte

no podrd

nosterior
aeumulard

30 de licenecia gus no

da

la licencia,

parto y cuarenta
&+ o

/

csada podrd op-//

y cinco dias des-

se le reduzca la licencia anterior al parto

ser inferior als dias; el res

to del perfodo total de licencia se acumulard al de //

al parto. hn caso de nacimiento nre
[ Bkt

al descanso pogterior todo el lap

se hubiere gozado, de modo de //

noventa (90) dias.

parto diferido se ajustard la fecha /

justificdndose los dias previce

X
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a la iniciacidn rual de la wisma, con arreglo a lo /

previsto en el articulo 99, incisos a) "afecciones

]

o lesiones de corto tratamiento" o ¢) "alecciones o

(

lesiones de largo iratamiento". Ta disposicidn pre-—
cedente serd tambidn de aplicacidn en los casos de /

partos con Tstos muertos.

En caso de parto miltipgle, el periodo slguiente al /
parto se ampliard en dies (10) dfas corridos por ca-
da aluwnbramiento postericr sl Trimero,

eticidn de perte vy previa certificacidn de autori

’

ad médica competente gque asi Jo aconse je podra acor

o

- =

Gerse cambio de destino o de tareas g partir de la /
concepcidn y hasta sl comienzo de la licencia por ma

ternidad,

Para el goce de esta licencia la agente deberda acre-
ditar une antigticdad minima e ininterrumpida en el /
servicio de wceis (6) meses, Cuando la agente acredi-
tare habsrse desempeiiado, en cualquicr actividad en

relacidn de devendencia durante un plazo minimo de g
seis (6) meses, durante el transcurso de los doce /
(12) meses anteriores a su ingreso al sector piblico
provincial, la antiguedad minima e lninterrumpida ne
cesaria serd de un (1) mes.

i

Dby nId0s MENORES,

sl agente cuya esposa fallezca ¥y tenga nijos menores

i
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i)

J)

/ /7 L

Ay

de hasta siete (7) afios de edad, tendri derecho a //
J : 77

oL

treinta (3 dias corridos de licencia sin perjuicio

0
de la gue le corresponda por duelo.

ATERCTON DEL GRUPO PAMILIAR.

Para atencidn de un miembro del grupo familiar gue se
encuentre eniermo o accldentado y reguiera la atencidn
perzonal del agente, hasta veinte (20) dfas corridos /
por aiio calendario, continuos o discontinuos, con go-

ce de haheres,

Este plazo podrd prorrogarse sin goce de sucldo hasta

un méximo de treinta (30) dfas mds.

In el certificado de enfermcdad respectivo, la autori-
dad que lo exticnda deberd consignar la identidad del

Faclente,

DECLARACTION JURADAL UOBRE EL GRUPO FAMILIAR.

TLos agentes comprendidos en el presente régimen quedan
obligados a presentar ante los respectives servicios 7
de pervonal, una declaracidn jurada en la qgue consigna
ran los datos de las personas que integran su grupo fa
miliar, entendiéndose por tales aguellas que dependan

da su atencidén y euidado.

NCOKPAT TBILIDAD,

Las licencias comprendidas en este articulo son income
patibles con el desempefio de cualguier funcidn publica
0 privada. Las incompatibilidades de eute orden darin

Tugar al descuento de los haberes devengados durante J

/7




Articulo 10°,- CONDICIONAS GRNERALES. T1 ntorgamiento de las

el periodo de licencia vaufructuado, sin perjuicio de

las sanciones que pudieran o orresponder,
{] i -

licencias especiales para tratamiento de la salud se ajustars

a las sigu1eutem dieposiciones:

a)

b)) ¢

ORGAWISHO COMTETENTE:

]

erd de competencia del Servicio de Reconocimientos /
Médicos del Ministerio de Asuntos Spciales la conce-/
gidn y fiscalizacidn d¢ las licenciag conprendidas en
el presente capitule, ael como tambidn la reduccidn /
horaria y el canbio de tareas o destino previsto en /
el articulo 99, inciscs e) "incapacidad" v £) "mater—

midaag",
CERTITICADD DE APPITUD PITCORISICA .

Heconocimientos Médicoe es la tnica autoridad competen
te para expedir al sepirante el certificado de aptitud
requerlide pars ingresar a la Administracidn Pdblica /
1

Provincial. 8i del correspondiente sxamen surgleran

reparos para otoergarle el certificado delinitivo de 7/
PR NI S - mpmy o T TP B G Y i 3 TR ORI P t e
eptitud, oodrd extendérsele vno de cardcter PrOvV1isSio—

npal, renovable periddicamente por lapsos que en total

no excedan los ciento ochenta (180) dias corridos, a

cuyo vencimiento corresponderd expsdirse en Torma de—

finitiva sobre la aptitud dsl agente,

En caso de que el dictamen médico determinara que no/
redne las condiciones psicolisicas requeridag para el

- b I~ 4 R - o
cargo, debera cancelarse la designacidn.
ACUNTTACION DE PERIODOS DE LICEHCTA

/7
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d)

Cuando €
el término médximo de la licencia nrevista en el ar--
t{culo 9%, inciso c) "ufeccliones o lesiones de largo

1imar wna nueva licencia /

=

- ¥ - I
tratamiento', no podra ut
de égte cardcter hasgta dearués de Lranscurtidos ltres

(3) afies de servicio.

Cuando dicha licencia ge otorgue por periodos discon
tinuog, los mismos =€ irdn acumulando hagta cumplir
los plazos indicados, siempre que entre Jlos periodos'
no medie un término de tres (3) afios sin haber hecho
veo de licencias de este tipo,

De derse este supuesto aguellos no serdn considera-/

Ados vy el agente tendrd derecho a la licencia total a
que se refiere dicho incisoe.

DENUNCTA DE ACCTUENTES:

Ta denuncia de accidente de trabajo debhera efectuar-

se de inmediato ante el organismo en que se desempe-

fie &l agenhte y ante la avtoridad policial, cuando ég
te opcurra en la via publica, dentro de las cuarenta
y ocho (48) horas de producido cl accidente, salvo /

que nor razones de fuersa mayor, debidamente justifi
cadag, 0o pudieran cumplimentarse en término dichas
comunicaciones, @n CclUyQo Caso deberdn realizarse inme

diatamenbe de desaparecidas aquellBs causas.

Cualguier secidente sufrido por el agenbte en el tra-
yecto de ida o regréso entre su domicilio y el lugar
de trabajo, siempre qgues no hubiese sido interrumpido
en beneficio del agente, serd causal para incluir la

licencia que TfTuese necegario concederle, con cargo /

/7Y
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al artfculc 99, inciso d) "accidente de trabajo",

El organismo donde revista el agente deberd remitir
a Heconocinmientos lédicos del Ministerio de Asuntos i

soclales copla autenticada del acta de denuncia del

accidente, dentro de los treints (30) dias corridos |

de ocurrido aquél, J

il A C TR TR T
T ASTISTERCTA.

e) GASTOS DI

In los casos comprendidos en ¢l artfculo 99, ineisc
d) "accidentes de trabajof, los gastos de asistencia
nédica y los elementos terapéubicos necesarios para
la atencidn del agente estardn a cargo del organismo
en el cual aguél reviste, en todos los aspectos que
no sean solventados por los respectivos servicios /

soclales,

£) PROHIBICION DE AUSTHDARST.
Los agentes en uso de las licencias previstas en los
o
incizsos a) "afecciones o lesiones de corto tratamien

to" ¢) "afecciones o lesiones de largo tratamiento"/

d) "accidentes de trabajo" y h) "asistencia del gru-
po familiar" del articulo 9°, no podrén ausentarse /

del luger de su residencis o, en su caso, de la del
ok ¥ ¥

familiar enfermo, sin autorizacidn del servicio médi

Co que lmubiera acordado la respectiva licencia. De no

cumplir con ese requisito, la misma le serd conside—
rads sin goce de sueldo a partir de la fecha en que/

se compruebe la Falta, sin perjuicio de las sancio—

: nes qgue correspondan,

%) CANCELAGION POR RESTABLEC IMILHTO.
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Tas licencias concedidas por causas de enfermedad o /

accidentes podrdn ser canceladas si las autoridades /
médicas respectivas estimeren gue se ha operado el //

restablecimiento total antes de lo zrevisto.

Cir

o

Tl agente que antes vencido el término de la licen

cia se considere ¢un condiciones de prestar servicios,
deberd solicitar su reincorporacidi,

-
11

JOL

h) TADA

"Tn los casos en que el agente enté alectado a una jor

nada mdltiple de labor, al otorgdrsele licencia por /

los conceuvtos previstos en el articulo 9¢, inciso a
X 1 ]

nafecciones o lesiones de corto tratamiento" y H) /

"aoiglbencia

tantos diss

del grupo familiar", deberdn computarse

como jornadas normales comprenda la gue/

aguél cumple,

Se considersrd falta grave toda ai-

Articulo 110°,- SAHCIOHES.
el fin de obtener licencia o justifi-

/

malacidn o

Tl agente incurso en estas faltas o

cacidn de inaesistencis.

i

t =
dL

en lg de incompatibilidad prevista en el articulo 9¢, inciso

i) "incompatibilidaed", serd sancionado conforme al régimen //

isciplinario vigente., Igual procedimierito se segulrd con el

funcionario médico gue acidn falsa.—

BATEAORDIHARTAS

serin

acordadas con goce de haberes o sin ellos, conforme 'a lag si-

il
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guientes norwas: I — CON GOCE DF HADE

a) Para rendir exdnenes

b)

La licencia por exdmenas s¢ concederd por un lapso //
de veinte (20) dias laborables a los agentes gue cur—
sen estudios terciarios o de posgrado y de doce (12j
diuzs laborables para los estudiantes de nivel secun—

505

dario, en smbos ca or ailo calendario, sismpre [/

ks

gue los mismos se rindan en establecimientos de ense
fanza oficial, o incorporados, o en Universidades pri

vadas reconocidas por el Gobierno de la Hacidn.

Iiste beneficio serd acordado en plazos de hasta seis
(6) dfas vor cada examen de nivel terciurio o posgra

do y hasta tres (3) dias pars los secundarios,
Al reintegrarse al scrvicio, el azeiate debarid nresen—
tar el o los comprobantes de gue he rendido cxamen, /

L respectivo establecimicnto educacio-

o

exbendido mor

nal .

Para realizar estudios o investigaciones.

Podrd otorpgarse licencia paite realivar estudios o in-
vestigaciones cientfficas, téenicas o culturales en /
el pafs o en el extranjero, cuando por su naturaleza,/

resulten de interds para ¢l organismo en que revista

La duracidn de estas liceucia no podrd extenderse por
wés de un (1) affo. Bl sgentc a guien se conceds es—/
te beneficio quedars obligado a permanecer en su £
cargo por un periodo isusl al doble del lapso acorda

do cuando éste superc los tres (3) meses,

i




T

hsimismo, al término de la licencia acordada, deberd
prescentar ante la avtoridad suverior de su organismo
un trabajo relativo a las investigaciones o estudios
realizados.

Tn caso gue el agemte, voluntariamecnte, pase a desem
pefiarse en otro organismo de la asdwinistracidn PUbli
ca Trovinecial, sin que medie interrupcidén de servi-/
cio, la obligacidn de permanccer se entenderd cumpl i
da en el Wltimo solamente si los estudios reslizados
fueran de aplicecidn en la funcidn gue se le asigne/

en el nusvo destino.

Tl agente gque no cumpliera el término de permanencisa
ovligatoria deberd reintegrar el imvorte de los suel
dos correspondicntes al wperiodo de licencie usufruc-

tuado.

n caso de gue el perfocdo de permancuacia obligatoria
se cumpliera cn forma parcial, los reintegros Se G-/

Tectuardn en forma proporcilonal,

Para bener derecho a esta liccucia deberd conbar con
una antigiledad ininterrumpida de un (1) afio en la Ad
ministracidn PGblica Trovinciel, en el periodo inme-

diato anberior a la fecha eun que Formule el pedido /

]

resp
VO
para realizar estudios en la ¥scuela de Defensa Ha=-
cional.

A los agentes designados pzra concurrir a los cursos

superiores gue dicte la Escuela de Defensa Hacional,

§ A

ctivo, y serd obtorgada por el Poder Fjecuti- /
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R

o

e les otorgard liceucia nor el término que demande /
el respectivo periodo lectivo. H1 agente a quien se /
conceda este benelicio guedara obligado a permanecer

en su cargo por un periodo ipgual al doble del lapso/

acordado.,

Bl sgente que no cumpliere el té€rmino de permancncia

obligatoria deberd reintegrar el importe de log suel-
dos correspondientes al periodo de licencia usufruc-—

tuado,

En caso de qgue el periodo de pernanencia obligatoria
se cumpliera en forms parcial, los reintegros se efec

tuardn en forma groporcional.

Watrimonio del agente o de sus hijos
Corresponderd licencia por el término de diez (10) /

dias laborables al agente gue conbraiga matrimonio.

5e concederd un (1) dia laborable a los agentes con
motivo del matrimonio de cada wio de sus hijos. Fn /
todos los casos deberd acreditarse este hecho ante /

4
la avtoridad pertbinente

FPara actividades deportivas no rentadas

La licencia por actividades deportivas no rentadas se
acordara conforme a las disposiciones de la Ley lacio
nal 1o 20,596, o las disposiciones gue en su defecto

se dicten en el futuro.

servicio Hilitar Obligatorio
La liceancla por servicio militar obligatorio se otorga
r& con el cincuenta wor ciento (50%) de haberes. Ln /

los casos en gue el perfodo de incorporacidn fuera s=u

|

7}

perior a Seis (6) meses, la licencia se extenderd has

}

FHAT

le 1a fecha de baja regis

Yy,

ta gquince (15) dies después
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g)

{

trada en la Iibreta de Enrolamicnto o Documento Unico,
y hasta cinco (5) dias posteriorecs a la fecha de baja
si el periodo cumplido fuers inferior a ese lapso, o /

el agente fuera declarado inepto o exceptuado.

Ta extensidn de cinco (5) a quince (15) dfas a gue =e
hace referencia, se considerard en dias corridos y //
tendrd cardcter opbtativo para el agente.

TLos dias de viaje por traslado desde el lugar donde /
cumplidé con el servicio militar, hasta ¢l asiento ha-
pitual de sus tareas, no Berdn incluidos en los térmi
nos de licencia fijados precedentemente y ce justifli-
cardan independientemente con el cincuenta por ciento/
(50%) de haberes.

Los recargos de servicios por causas imputables al a-—
gente se comsiderardn como licencia sin goce de habe-
Tes,

Al agente gue se incorpore para cumplir con el servi-
cio militar obligatorio y se le asigne el cardcter de
oficial en comisidn, percibird como nica retribucidn
la correspondiente a su grado militar, salvo gque ésta
sea inferior al cincuenta por ciento (50%) de la re—-
tribucidn que percibe en el cargo civil con arreglo a
esta cldusula, en cuyo caso el organismo al gue perte

nece debersd abonarle la diferencia,-

PARA THCORPORACION COIO RESERVISTA.

AL perscnal gue esn cardcter de reservists fusra incor
porado transitoriamente a las Fuerzas Armadas o de Se
guridad, se le acordard licencia por el términoc que /
demande su incorporacidn, con arreglo a las normas le

gales y vigentes en la materia,

A
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ITORIO D¥ CIROS CARGOD.

a) EJERCICTIO DRAT:
7l agente gue fuers designado o electo para desempeflar
funciones superiores de gobierno en el orden nacional,
provincial o municipal, gueda obligado a solicitar 1i
cencia sin percepcidén de haberes, gue sBe acordarad por f
el tdrmino en gue ejerza esas funciones,-

l
|
b) RAZOUES FARTICULARLS. b

-

Bl agcnte podrd Iacer uso de licencia por asuntos Der

ticulares en Torma continua o fraccionada hasta comple |

tar seis (6) meses dentro de cada decenlo, siempre que j

[l

cuente con btres (3) afios de anbiguedad ininterrumpida i
en la Administracidn PUblica Provincial en el perfodo |

; . |\
inmediato .anterior a la focha en gque formule el pedi- |

do respectivo. Esta licencia se acordard siempre que/

o

B

|

w

i
no se opongan razonss de servicio, M
lado a los decenios subsiguientes., Para tener derecho

términoe de licencia no utilizada no puede ser acumu\“
a esta licencia en distintos decenios, debera transcu |

|
rrir un plazo minimo de dos (2) alios entre la termina ‘
cién de una y la iniciacidén de la otra. Ho podrd adi- ‘
cionarse a las licencias previstas en los Apartados I ”
inciso b) “para realizar c¢studios o investigaciones" y w
II, incisos a) "ejercicio transitorio de otros cargos"
v ¢) "razones de estudio" del presente articulo debien I
do medinr, para gozar de esta licencia, una prestacidén
e¢fectiva ininterrumpida de servicios de seis (6) meses |
en el perfodo inmediato anterior a la fecha en que //
formule el pedido respectivo. | ;

I

o R R oo i S e B ALY T i Bl 2
c ) HALCHIES DI Yo U i
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Se otorgara licencia por razones de estudios de espe-

d

cializacidn, investigacidn, trabajos cientificos, e
nicos y culturales o para participar en conferencias/
o congresos de esa Indole, en el pafs o en el extran—
jero,'sea por iniciativa perticular, estatal o extran
jera, o por el usufructo de becas., Los periodos de 13
cencila comprendidos en este inciso no podran exceder/
de un (1) afio por cada decenio, prorrogable por un (1)
afio mds, en iguales condiciones, cuando las activida—
des que realice el agente guarden relacidn con las //
funciones gue le compebten, Para usufructuar esta li--—
cencia deberdé contarse con una antigiiedad ininterrum—
pida de un (1) afio en la Administracidn Pablica Provin
gial, en €l periodo inmediato anterior a la fecha en /
que Tormule el pedido respsctivo v no podrd adicionar—

se a la licencia prevista en el precedente inciso b) /

"razones particulares", debiendo mediar entre dmbas una

real prestacidn de servicios de seis (6) meses.—

PARA ACOMPAFNAR AL CONYUGE.

#eta licencia se acordaré al agente cuyo cdnyuge fuera
designado para cumpliy wna misidn oficial en el extran
jero o en el pals a mds de cien (100) kilémetros del /
asiento hebitual de sus tarcas y por ¢l término que de
mande la miswa, siempre gue tal misidn tenga una dura-—
cién prevista o previsible de mds de sesenta (60) dias

corridos,—

CARGO3, HORAS DE CATEDRAS.

Al personal, amparado por =stabilidad, nue fuera desig
nado para desempefiarse en un cargo de mayor jerarguia,
sin estabilidad, incluidos los de cardcter docente, en
el orden provincial o nacional, y que por tal circuns—

%
g8

/o 7
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articul

tancia gquedare en situacidn de incompatibilidad, se le
acordard licencis win goce de sueldo en la funcidn que
deje de ejercer por tal wotivo, por el término gue du~

1}

ssta wituacidn. Cuaando el orden jerdrguico no pueda

e

-

determinarse, deberd tratarse de un puesto de mayor re

muneracidn. -

CAPITULO V

JUGTIFICACTON DE ITHALTSTENCTAD

0 139,~ Los agentes tienen devecho a la justificacidn/

caon goc

80 E2 €

b)

las siguientes cauzas, y con las limitaciones gue en cada ca-

e i

e de haberes de las inasistencias en gue incurran por/

stablecen:

4l agente varédn, por nacimiento de hijo, un (1) dia

leborable.

PALLEC I IENTO.
Por fellecimiento de un familiar, ocurrido en el pais

0 en el sxtranjero, con arreglo a la sigulente escala:

1. Del cdnyuge o parientes consanguineos en primer /

grado: cinco (5) dias laborables.

2. De parientes consanguineos de segundo grado y afi

nes de primero y segundo grado: tres (3) dfas labo

rables, !

RAZOWZS BSFECIALES.

Inasistencias motivadas por fendmenos meteoroldgicos/
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d) DOWACION DE 5ANGRE,

! w1l dfs de la donaci

certificacidn médic

REVICACION PALVIA

rara la

las
el

Maerzas Armadas

servicio militar

relacionadas con el

tardn condicionadas

citaciones emanadss

PARTICULARE

s
R

RAZQOWZS

Por razones particu

bles por afio calend:

BAAMIRADORAS .

TEmE A

Cuande el agente de

establecimientos

dos, o en universid

e
T

R

j _ Govierno Hacilonal,

b

e

to de horavios, se

dias

laborables en

i y casos de Fuerza mayor,
|
|

PARA

revisacidn médica

ad;

debidamecrnte comprobados,

Sr

a correspondicnte.

sicmpre gue se prescnte la /

]
T
i

BERVICIO LILI

sy
previa a la incorporacidn a

o de Seguridad para cumplir con /

obligatorio, o por otras razones/

mismo fin., Las justificaciones es
g la previa presentacidén de las /
del respectivo organismo militar.
_Jl

lares: (6) dias labora-

ario v no (2) por wes,

ba integrar mcsas examinadoras en
ncacionales oficiales o incorpora
ades privadas reconocidas por el/
tal motivo se creara

¥y con conflic

(10) //

le justificarén hasta disz

el afio calendario.-

CAPTTULO VI

FRATJULOTAS

la jornada

de labor en los canos

Artfculo 14¢9,- Se acordarédn franquicias en el cumplimiecnto de/

¥ condiciones que seguidamen—

/)

o

'AR OBLIGATORIO

gl




a)

b)

£ =

te se establecen:

27 -

HORARIOS PARA ESTUDIANTES,

Cuando el agente acredite su condicidn de estudiante
en establecimientos de enseflanza oficial o incorpopg
dos, o en universidades reconoccidas por el Gobierno /
Wacional y documente la necesidad de s5istir a los //
mismos en loras de oficina podrd solicitar un horario
especial o permisos sujetos a la correspondiente repo
sicidn horaria, los que serdn otorgados siempre que /
no se afecte el normal desenvolvimiento de los Bervi-
clos,

En el Supuestd aes que

por la naturaleza de los Bervi-

cios no resulte posible acceder a lo solicitado, el a

gente podrd optar por una reduceidn de dos (2) horas/
en su jornada de labor, debiendo efectuarse en ese cag
S0

sobre su remuneracidn regular, total o bermanente,

una deduccidn del veinte por ciento (20%) durante el i

tédrmino en gue cuwnpla ese horario de excepcidn,—
J. ] b

REDUCCION HORARTA PARA AGLHTES LADRSS

DE LACTANTES,

agentes madres de lactantes tendran derecho a una

reduccidn horaria con arreglo a las siguientes opcio—,

nes:

l. Disponer de dos (2) descansos de medig (1/2) hora /
cada uno para atencidn de Su hijo en el transcurso
de la jornada de trabajo.

Disminuir en wna (1) horsa

diaria su jornasda de trg-
bajo, va ses iniciando su labor una hora despuds
$ J

del horario de entrada o finalizdndola una hora an-—

r+_

e

L)1

/)
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3, Disponer de una (1) hora en el transcurso de la Jjor

nada de trabajo.

Fsta franguicia se acordard por espacio de doscien
tos cuarenta (240) dias corridos contados a partir
de la fecha de nacimiento del nifio.

Dicho plazoc podrd ampliarse en casos especiales v/
previo examen médico del nifio, que justifigue la £
excepcidn, hasta trescientos sesenta y cinco (365)
dias corridos. In caso de nacimiento miltiple se /
le concederd a la agente dicha prérroga sin examen

previo de los nilios.

ILa franguicia a gque se alude y su prdérroga, So0lo 73
glcanzard a las agentes cuya jornads de trahajo sea

b

superior a cuatro (4) horas diarias.

c) ABISTEHCIA A CONGREZOS.

Tas inasistencias en gue incurra el personal con motil
vo de haber sido auvtorizado a concurrir a conferencias
congresos o simposios gue se celebren en el pais con /
auspicio oficial, o declarados de interés provincial o

nacional, serdn justificados con goce de haberes.-

il




