Acta N° 15-Comision Permanente de
Capacitacion v Evaluacion

En la ciudad de Rio Gallegos a los 2 dias del mes de Octubre del afio dos
mil quince, siendo las diez horas en el ambito de la Subsecretaria de la
Funcion Publica de la Provincia, se retinen los integrantes de la CPCE,
“xcreado por convenio colectivo de trabajo homologado por los decretos N°
88/09 y 1312/12, encontrandose presentes las siguientes personas: por
1E, el Sr. Mauricio Pellegrini; por el poder ejecutivo: el Sr. Fernando
~"=;{ i ssa, el Sr. José Vera, el Sr. Dante Aguila y la Sra. Vanesa Alvarez.
|
?erto el acto siendo las 10:00 hs, la comisién manifiesta que de acuerdo
/

i

‘aflo establecido en el punto 11 Capitulo 3° del Reglamento Interno de
ncionamiento de esta comision se procede a dar continuidad a los temas
pendlentes y planteados en reuniones anteriores.
Se debatié en lo que respecta a la evaluacion del trabajador cuando por
causas ajenas a su voluntad deba ser exceptuado a la calificacion del
periodo correspondiente, columna 6 de la planilla de evaluacion.
Se establece que al trabajador cuya calificacion recaiga en aspectos de la
columna 6 de la planilla de evaluacion sera exceptuado hasta el proximo
periodo evaluatorio. Ante esta situaciéon la Comision debera emitir los
informes correspondientes a los sectores involucrados a los fines de
remediar las causas que hayan ocasionado la exceptuacion de dicha
evaluacion. Esta situacion evaluativa tiene como espiritu remediar las
circunstancias por la cual el trabajador no ha podido cumplir con la labor
encomendada. En ninglin caso esta situacion debera perjudicar la
promocion en su carrera administrativa, por lo que una vez que sea
evaluado la calificaciéon obtenida en dicho periodo serda aplicada con
retroactividad al periodo exceptuado.

Siendo las 12:00 hs. se da por finalizado, fijandose la préxima reunion para

~ el dia viernes 16 de Octubre a las 9:30 hs. -----=---nev-- /:»-4 ~




