el dia jueves pasado se conocié el tltimo indice de inflacion correspondiente al mes de .
%‘ septiembre, y es que a razén de ello venimos en esta oportunidad a escuchar los

% Durante el ultimo periodo los recursos no suben al ritmo de la inflacion ni de los sueldos, lo
cual dificulta la posibilidad de atender el funcionamiento normal del estado provincial.
Actualmente, las obligaciones relacionadas a salud, seguridad social y educacion (entre
otras) se han incrementado sensiblemente generando inconvenientes en la programacién
& financiera. Ante éstas situaciones que se vienen verificando durante todo el 2023, la

" TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

AN -©_~”"Buenas tardes a todos y todas, siendo las 14:29 horas damos inicio a la presente mesa de

~
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Rio Gallegos, 18 de octubre de 2023.-
Expte. N° 532.096/MTEySS/2023

ACTAN 09

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 18 dias del mes de octubre de 2023, siendo las 14:00
horas, previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO lo hacen la Sra. Julia
RUIZ titular del D.N.I N° 13.777.902 (Secretaria de Estado de Gestién Pablica), el Sr.
Gastén CORONEL titular del D.N.I N° 29.825.364 (Subsecretario de Gobierno y Asuntos
Registrales), la Sra. Claudia PAGGI titular del D.N.I N° 16.986.925 (Subsecretaria de
Funcién Publica) y el Sr. Celcio Omar TOLEDO titular del D.N.I. N° 26.870.592
(Subsecretario de Programacién y Evaluacién Financiera); por la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (A.P.A.P.) lo hace la Sra. Mirta
Beatriz SANDOVAL titular del D.N. N° 22.079.856; por la ASOCIACION
TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) lo hacen la Sra. Johanna Nahir VERA titular
del D.N.I. N° 34.959.459 y la Sra. Gladis Soledad ANDRADE titular del D.N.I. N°
- .18.871.636; por la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) lo

'm"\h(éi' lo hace el Sr. Nicolss DRAGHI titular del DN.I. N° 26.000.987; por la
o \G
Y% A}U 'ORIDAD LABORAL lo hace la Directora General de Convenciones Colectivas de
V., 4]
D fraqi&jo, Sra. Meliza GONZALEZ.
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negociacion colectiva de la Administracién Pablica Central.

MA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Buenas tardes a todos y todas, nos encontramos reunidos asumiendo el compromiso

realizado en la tltima mesa de negociacién. Ahora bien, como es de publico conocimiento

requerimientos de las diferentes entidades gremiales.

Cabe sefialar que el contexto nacional nos enfrenta a una situacién muy delicada y ajustada,
como consecuencia de la escalada inflacionaria que venimos sufriendo dia a dia y a la

proximidad a las elecciones nacionales.
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provincia tuvo que recurrir al Fondo Fiduciario para el Desarrollo Provincial para asegurar
el cumplimiento de los compromisos asumidos.

Por su parte, la devaluacion observada en el mes de agosto, si bien tuvo un primer efecto
positivo en regalfas durante el mes de septiembre que permiti6 dar un aumento de sueldos a
cuenta de lo que se defina en paritarias, dicho efecto fue leve. Hasta el momento no se
observé una suba en el nivel de actividad que permita incrementar los recursos de origen
nacional ni la recaudacién provincial, como tampoco hubo un aumento considerable en
regalias provenientes del sector hidrocarburifero, ya que el tipo de cambio se encuentra fijo
hasta finalizar el mes de octubre, y que al precio del petréleo se le asign6 un tope que
perjudica fuertemente el monto a recaudar por éste concepto, situacién que también
repercute en el nivel de produccién de petroleo y gas.

Nos encontramos realizando proyecciones a fin de prever los recursos con lo que
contaremos para afrontar los compromisos de la provincia, que como se mencionara
anteriormente crecen dia a dia y presionan a la suba a los gastos inflexibles, razén por la

__ que no ha sido posible incrementar las cuotas financieras para la mayoria de los

-

<+ .organismos. Sin embargo, estas proyecciones son extremadamente inciertas debido a las

77 N\

\ & s ; T
. medidas adoptadas recientemente en materia tributaria, fundamentalmente en la

disminuci6n de recaudacion originada en el impuesto a las ganancias e impuesto al valor

.. agregado, sumado a la incertidumbre por las elecciones presidenciales a llevarse a cabo el
= }

= Uy - y .' - . . . - .
B\ "\ / proximo domingo. El resultado electoral sin dudas va a tener un impacto en cualquier
\ b e
* _estimacion que pueda hacerse, siendo muy distintos los escenarios si gana cualquiera de los

3 candidatos con maés probabilidades segin las encuestas. Claramente los escenarios no

seran los mismos, de producirse una definicion en primera vuelta éste 22 de octubre que si

existe un ballotage, como tampoco serd el mismo dependiendo quiénes sean los candidatos
’ que participen de esa hipotética segunda vuelta.

Todo este contexto nos impide conocer con un grado de certeza razonable la realidad a la

que nos enfrentaremos en el futuro préximo, no obstante ello, nos encontramos trabajando

fuertemente para lograr dar cumplimiento a los compromisos asumidos, como también

intentar asegurar el pago de la segunda cuota del sueldo anual complementario del mes de

diciembre.

Hoy nos encontramos trabajando en la Carrera y el Escalafén de la Administracion Piblica

Central, siendo el objetivo principal terminarlo lo més pronto posible, por lo que
entendemos que la Carrera en s{ misma sea la pauta salarial para la Administracion Publica,

ya que no solo nos encontramos jerarquizando la misma, sino que es una dignificacion en el

salario de todos los trabajadores y trabajadoras, Consideramos que estamos trabajando de
manera conjunta muy responsable, encontrindonos préximos a terminarla.

TOMA LA PALABRA APAP

Buenas tardes a todos, conociendo los lamentables indices de inflacién que superan los

niveles de la canasta béasica con un délar superior a los $1.000,00 —pesos mil-, una canasta
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basica por debajo de los salarios del trabajador y con un fndice Patagénico Anual del 104%
es que desde nuestro gremio solicitamos un aumento real acorde a las necesidades de las
familias santacrucefias, Desde APAP solicitamos un incremento al basico del 100% y que
¢l mismo sea extensivo para jubilados y pensionados.

APAP solicita el incremento al ftem antigtiedad.

APAP solicita incremento al cddigo de pertenencia.

APAP solicita aumento al titulo.

APAP solicita incremento del 100% al Cédigo 246 perteneciente a Trabajos Pablicos.
APAP solicita equiparar las asignaciones familiares al nivel ANSES (asignacion por hijo,
asignacién por hijo con discapacidad, asignacién por familia numerosa, ayuda pre-escolar,
escolar, primaria, ensefianza media y superior.

APAP solicita que el cédigo de atencion al publico se haga extensivo a los compafieros de
mesa de entradas de Casa de Gobierno.

APAP solicita regularizar las re-categorizaciones adeudadas a todos los compafieros

bajadores.
N,

“\ A solicita el pase a planta de todos los compaiieros que se encuentran en condiciones.

N, 'fuPianP solicita el incremento a todos los cédigos del Ministerio de Desarrollo Social.

1 ‘ ki AP!?P solicita el incremento al codigo 281 Adicional de Mineria a un 50% de la categoria

) i,“lj‘? }fa que el monto quedo desfasado.

7 TOMA LA PALABRA ATE
Buenas tardes a todos y todas, en esta oportunidad desde ATE repudiamos enérgicamente
el aumento otorgado por Decreto, como asi también manifestamos y repudiamos la
persecucién que sufren los auxiliares de educacién en toda la Provincia, efectuada por la
ra. Ana Mansilla y Cecilia Velazquez realizando Disposiciones Internas tendientes a
descontarles a los compafieros y compafieras los dias que se encuentran usufructuando
licencias gremiales y desconociendo la Ley N° 23.551 de Asociaciones Sindicales.
Con respecto a lo que acaba de manifestar el Gobierno de no traer a la mesa ninguna oferta
salarial, y si bien celebramos la carrera y vemos con buenos ojos su avance, queremos
hacer énfasis en que el Escalafon sea homologado a partir del 1° de octubre y que tenga un
impacto econémico del 50% en una sola cuota y con miras a revisién, ya que enfrentamos
una situacién critica ante la pérdida adquisitiva de todos los trabajadores y trabajadoras
estatales.

Queremos volver a insistir y hacer énfasis con el pedido del pase a planta de los

% compafieros de gestién privada,
Solicitamos al Poder Ejecutivo arbitre medios necesarios para finalizar el CCT Sectorial de
la CPS para que los trabajadores y trabajadoras previsionales puedan discutir su propio
g salario.

TOMA LA PALABRA UPCN

S asolerl
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Buenas tardes, desde UPCN repudiamos la actitud del Poder Ejecutivo que obré de mala fe
teniéndonos en esta mesa sentados en discusion paritaria la cual se transformd en una
verdadera mentira, porque el Poder Ejecutivo ya tenfa liquidado todos los aumentos en
todas las entidades dependientes de esta mesa. Por tanto, rechazamos toda decisién
unilateral por parte del Poder Ejecutivo ya que no respetaron el 4mbito de la discusion
paritaria para poder llegar a un acuerdo que realmente cubra las necesidades de los
compaileros trabajadores, escuchando los pedidos realizados por las entidades sindicales y
trayendo a la mesa una propuesta acorde. Desde UPCN esperdbamos llevarnos una
propuesta ¢l dia de la fecha y que esta propuesta realmente esté a la altura de las
necesidades que atraviesan los compafieros que dependen de esa mesa. No nos olvidemos
que son los que menos perciben y los mis perjudicados por el avance inflacionario donde el
IPC Patagénico fue del 14% y el general de 12,7% para el mes de septiembre, siendo la
mds alta de Latinoamérica y una variacion general acumulada en el afio del 103.2%, todo

esto sumado a un délar que supera los $1.000,00 y no sabemos hasta donde llegaré o si

p S -m-i_!f-{ldr_é techo a partir del lunes. Entendemos y reivindicamos el trabajo que se est haciendo
Vel . en.ﬁel\‘escalafén y carrera, esperamos simplemente que traiga el incremento salarial

correspondiente a los compafieros y que a partir de ahi podamos sentarnos a discutir desde
. un piso salarial que cubra la canasta basica de los compafieros trabajadores.

2\ |7 Hasta/tanto este aplicado, UPCN no puede dejar de solicitar en el dia de la fecha un

2 't\“‘ -ﬁ"incrémento salarial al basico m4s zona del 120% como una recomposicién salarial.
“UPCN solicita después de dicha recomposicién salarial real se incorpore una cléusula
illo la cual se active mes a mes aplicando el porcentaje de IPC Patagénico al basico del
; mes siguiente, hasta el mes de diciembre inclusive.
UPCN solicita se incremente el cddigo de pertenencia al CCT GENERAL requiriendo que
el calculo pase al 100%, del basico de la categoria 17 para la categoria 10 y de ahi se
aplique la diferencia porcentual que existe entre cada categoria.
UPCN solicita el aumento del 100% de todos los cédigos de los organismos dependientes
de esta paritaria central.
UPCN solicita un aumento del %100 cddigo de funcidn especifica
UPCN vuelve a reiterar como lo venimos pidiendo en afios anteriores, la mejora del clculo =

&P del ftem_de Antigiiedad sobre el basico + zona de la categoria 17 por aflo trabajado o (

modificar al valor del porcentaje de acuerdo a la siguiente escala ﬂ
Modificar el valor del porcentaje de acuerdo a | siguiente escala (//

- De5al0 afios 4%

- De10al5 afios 4,5% .

- De 15 a20 Aflos 5%

- Maés de 20 Afios 5.5%

- Ello sobre el Béasico de la categoria 17 por afio trabajado.
™
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UPCN solicita el_incremento_aproximado de un 100% al cdleulo del valor de todos los

titulos, incrementando los porcentajes de la siguiente manera, calculados sobre el bésico de

la categoria 17:

0.56 Titulo secundario
0.94 Titulo terclario

1.02 Titulo de 3 affos

1.28 Titulo Univ. de 4 aflos
1.48 Titulo Univ. de 5 afios
1.80 Especializacién

2 Maestria

230 Doctorado

N
“UPCN solicita el incremento de los porcentajes en los_cddigos 286 y 287 para los

dispositivos de atencién convivenciales y no convivenciales dependientes del Ministerio
Desarrollo Social.
UPCN solicita el incremento a todas las asignaciones familiares y se equiparen con lo que
r ’ £ a}b('ma ANSES en zona 4.
““\—.‘;/ ’UPCN reitera el pedido a que se abone zona desfavorable diferenciada de 180% para toda
la zona cordillerana y de la cuenca y establecimiento rurales.
UPCN solicita aumento en a los montos que se abonan a_cargos de jefatura de

departamento, division y seccidn.

N \
\ 4 St
.,

Desde UPCN reiteramos el pedido del pago de vidticos para los compafieros auxiliares de

educacidn que prestan servicios en escuelas rurales y deben trasladarse a mas de 50 km

desde su residencia habitual como establece el articulo 58 del Convenio Colectivo de3
Trabajo General, y en valores y modalidades dispuestos en el decreto Provincial N° 559120
emitido por la Gobernadora Alicia Kirchner y sus actualizaciones.

UPCN solicita que los compaiieros awxiliares de _educacidn que prestan servicios en

escuelas rurales se les asigne como categorfa inicial la 19 como diferenciacién y %

reconocimiento de la multiplicidad de funciones que tienen que realizar e improvisar para
dar soluci6n a toda la problemética que surja, ya que no tienen las mismas facilidades que
las escuelas urbanas, sumando a la escasez de recursos basicos y vinculares

UPCN solicita la_indumentaria necesaria para todos los compafieros de la administracién
publica (mantenimiento, comedor, limpieza, choferes, etc.)

Desde UPCN solicitamos un nuevo acuerdo para las recategorizaciones de los
compafieros/as trabajadores/as dependientes de la administracion central, otorgéndoles una

categorfa cada 3 aflos de antigtiedad desde la tltima recategorizacién y/o desde su ingreso.

5
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A pedido de los compafieros se vuelva a hacer un acuerdo de 6 categorfas para los
compafieros con 20 afios de antigiledad.

Desde UPCN solicita se recategorice a los trabajadores de acuerdo a los afios trabajados y
que gocen en su totalidad de los derechos del Convenio Colectivo Sectorial para los
compaiieros que prestan servicios en las_escuelas subvencionadas y se concrete para todos
el pase a_planta permanente, ya que dichos compaiieros se estdn jubilando con la categorfa
10 habiendo trabajado 30 aflos efectivos y aportando a la Caja de Prevision Social.
Percibiendo el c6digos de pertenencia al CCT y el 285.

UPCN solicita la_mejora_edilicia_ de los Centros Integradores y de sus cocinas para el
correcto funcionamiento de los comedores, asf mismo un plan de control de plagas para
poder brindar a los beneficiarios seguridad alimentaria.

UPCN solicita la creacién de un_cddigo para los ECONOMOS dependientes del ministerio

de desarrollo social, que desempefian sus funciones en los diferentes dispositivos
convivenciales, ya que cumplen una funcién de mayor responsabilidad diferencidndolos del
P Testo de sus compaiieros. Es asf, que como compensacion estin cobrando horas extras y/o
N4 N p.:fgos en UR.

: P Desde UPCN  solicitamos camionetas _de _refrigeracién tipo KyC MAMUT
l

REFRIGERADA DUAL para realizar el traslado de alimentos frescos sin perder la cadena

de frio a las escuelas rurales donde abastece el Ministerio de Desarrollo social y a los

S di ‘rentes dispositivos convivenciales y no convencionales que reparten viandas, y que
4 Jependen del mismo dentro de la Provincia de Santa Cruz. La seguridad alimentaria es
prioritaria para éste ministerio.

Desde UPCN solicitamos que para el equipo técnico de Nutricion, en el érea de Seguridad
imentaria del Ministerio de Desarrollo de la Provincia de Santa Cruz, se les brinde un
mdvil_a_disposicién_permanente como solian tener hasta 2018, para poder realizar las

auditorias correspondientes en los diferentes dispositivos convivenciales y no

convivenciales, donde el 4rea es la encargada de firmar los expedientes de los alimentos
que se reparten. Sin mas alternativa durante estos afios, se solicita constantemente al drea de
méviles con salidas programadas para poder realizar las auditorias correspondientes, tanto
en los proveedores como en las escuelas de la ciudad, y todos los dispositivos
convivenciales y no convivenciales. Estas salidas programadas se caen cada vez que el
equipo técnico debe salir o no hay nadie en el drea para poder trasladar a las compaiieras,

por lo cual no pueden realizarse todas las auditorias que deben realizarse durante un dia o “

é dos. Tampoco se les brinda los uniformes correspondientes.
Las auditorias en las escuelas, el estado de las cocinas y las capacitaciones de preparacion y
BPM sobre el plan CRECER CON SABOR, antes llamado LA COPA DE LECHE,
tampoco se puede realizar, ya que Educacién no permite la entrada de quienes son
proveedores de las mercaderias, del Ministerio de Desarrollo Social. .
Asi mismo, se deben realizar las auditorias previas a la entrega de mercaderia de las
escuelas rurales, lo cual implica por ejemplo; la entrega varios kilos de carne, los cuales el

6
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proveedor debe cumplir con las cualidades, cantidades, calidad y caracteristicas especifica
del pliego. Y deben ser revisadas y controladas antes de salir del local del proveedor, ya
que es frecuente que entre las carnes, entre medio de las mismas, se coloquen cortes no
magros y que no pertenecen a los cortes contenidos en el pliego. Asimismo, sucede con la
carne picada, si no se controla, envian mds grasa que carne magra, siendo la carne magra lo
que se solicita en el pliego.

Cabe aclarar que dicha tarea no es menor, que conlleva una gran responsabilidad, se trata
de brindar SEGURIDAD ALIMENTARIA vy tener los medios para hacerlos cumplir es
responsabilidad del Estado que esta fallando.

Desde UPCN se solicita_mejoras_edilicias y_de_servicios bdsicos en la_central del

Ministerio de Desarrollo Social; esto incluye la falta de gas y que los trabajadores debieron

asistir y ain siguen cumpliendo funciones sin gas en pleno invierno.
Asi mismo, algo tan indispensable como el AGUA no puede faltar en una entidad publica,
el jabén tampoco, menos cuando transitamos una pandemia recientemente. Solicitamos las
minimas condiciones para la higiene de los empleados y los bafios a los que concurre la
gente que va a solicitar alimentos, prestaciones, realizar consultas, etc. Por ejemplo; un
) e_ihpleado va al baflo, no tiene los dos insumos basicos para higienizarse (agua y jabon), y
lﬁeéo sale, vuelve a la oficina, toca los articulos en comunes de la oficina como los teclados
J qe computadoras, lapiceras, carpetas, teléfono, mouse, palanca de bidones de agua, etc.

- fkonyirtiéndose en via de transmision de enfermedades.

e |
p U}{CN solicita la creacion de un area en todos los organismos integradas por equipos

7, / - 3 » 3 (] . » . . 3 L3
operativos-técnicos -profesionales, interdisciplinarios que intervengan como junta

evaluadora ante cualquier tipo de evaluacién de desempefio negativa, sanciones a los
trabajadores y/o ante cualquier situacion compleja que atraviesa el trabajador que impacte

! en su vida laboral (adicciones, enfermedades crénicas, desnutricién, vinculos
disfuncionales, etc.) El mismo debera ser integrado por abogados, nutricionistas, psicélogos
trabajadores sociales, acompaiiantes terapéuticos, administrativos y cualquier otro personal
idéneo designado por el Poder Ejecutivo, los cuales deberian intervenir, analizar, escuchar
y recabar toda la informacién necesaria sobre el perfil del trabajador tanto en lo laboral
como en lo personal y familiar, para adoptar la decisién més asertiva para el trabajador.
UPCN solicita la incorporacion de lo mencionado al CCT Central.

UPCN solicita que se aplique y se haga extensiva la licencia de Profilaxis que gozan en el

Ministerio de Desarrollo Social a los compaiieros del Ministerio de Igualdad e Integracion, ﬂ A

ya que antes lo usufructuaban, y en la actualidad no lo estén percibiendo, perdiendo asi un '

; derecho del cual gozaban, Cabe seflalar, que los compafieros ahora se encuentran
desempefiando tareas de extrema vulnerabilidad psico-fisica.
Desde la UPCN solicitamos el pase a planta permanente de todos a los/as compafieros/as ~
trabajadores/as contratados como UR, y monotributistas. Ya que son compaiieros
precarizados que prestan servicios para el Estado provincial y deben tener una estabilidad

laboral.
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TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Respecto a lo solicitado por ATE, cabe seflalar que la redaccién de la Carrera y el

Escalafon de la Administracion Piblica Central es un trabajo realizado de manera conjunta
entre las entidades sindicales y ¢l Poder Ejecutivo. Lo mismo ocurre al formular y acordar
el Régimen Remunerativo,

En cuanto a los requerimientos de UPCN vamos a solicitarle a la Autoridad Laboral correr

traslado de la presente acta al Ministerio de Desarrollo Social para poder dar una respuesta.

TOMA LA PALABRA ATE
Queremos reiterar los pedidos realizados en Actas anteriores:

- Solicitamos la creacién de un cédigo de crisis habitacional para los compafieros de
la administracién publica central, como asf lo tienen los profesionales de salud,
arrojando como dato que un 80% de su salario se va en alquiler.

- ATE solicita aumento de los adicionales al 100 %.

- ATE solicita la creacién del c6digo del Tribunal de Disciplina equivalente al 100%

. del bésico de una categoria 17.
* - ATE solicita la creacién de un cédigo para el Consejo Agrario Provincial.
- = ATE solicita volver a hacer un acuerdo 20 x6.
' ATE solicita incorporar la licencia por adaptacién escolar para todos los
trabajadores y trabajadoras de administracion publica provincial.
ATE solicita la actualizacién de todas las asignaciones familiares equiparandolas al
monto que abona ANSES zona 4.
ATE solicita el pase a planta permanente de todos los compafieros y compaiieras de
gestion privada, ya que se les paga el coédigo de pertenencia dado que son
trabajadores convencionados, por lo tanto, exigimos el pase a planta permanente de
forma inmediata.
ATE solicita una asignacién monetaria por tareas de cuidados para todos los
trabajadores y trabajadoras que tienen a cargo nifios y nifias menores de 5 afios. Ello
hasta tanto existan jardines paterno-maternales en todos los sectores de trabajo.
ATE solicita la reapertura del CDI (Centro Desarrollo Infantil) de la localidad de
Caleta Olivia, que hace tres afios estd cerrado. Dejando a més de 23 compafieras a W
disposicion de personal. l

o LOAS

ATE solicita el aumento del adicional remunerativo por funcién LOAS al 100%.

o AMA (AGENCIA DE MEDIOS AUDIOVISUALES)

ATE Solicita adicional remunerativo para Coordinacién Informativa cédigo 252,
que percibe actualmente el personal de dicha agencia en que realiza funciones
técnicas y operativas en diferentes dreas de la agencia de medio el cual consta en 3

niveles, por especialidad y funcién, locutores, operadores, fotografos, camarégrafos,

8
4 ool

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

/ santa Cruz | swsremooe rnanaso, o

GUINIDAD SOCIA
Goblemo de la provinda Y OUNDAD S0

editores audiovisuales y /o disefadores grdficos, Il adiclonal se implementa en 3

niveles de acuerdo o ln competencla del trabajador

ATE solielta volver a rediscutir el poreentaje de dicho adiclonal y edleulo ya que, en
otros organismos del estado provinelal, se efectian tareas téenicas de similar

funcidn en materin de comunleaclon,

ATE solicita que se ealeule de la slgulente forma el Adiclonal remunerativa
coordinacion informativa

(Avanzado 120 %) de la suma del Bdsleo, mas Zona de In Cat 17, Nivel
(Intermedio 90 %) de ln suma del Dasico, mds Zona de la Cat 17, Nivel

(Inicial 80 %) de la suma del Basico, mas Zona de ln Cat 17, teniendo en cuenta los

antecedentes, de cdleulo en los demds organismos de estado provincia, y similar
funcion, Hasta que se homologue nuestro escalafon que estd en proceso de
redaceion Los trabajadores de ln comunicacién nos vemos obligado a poner en
discusion Este tipo de adicionales para no ir quedando en detrimento en nuestro
salario,

- ATE solicita elevar el adicional de pertenencia.

- ~"!\TIE solicita adicional ¢6digo 255 al 60% de la suma del basico més la zona de la

cat. 17.
[ éASA SANTA CRUZ
\‘x ' l‘\ w \ /- '/ATE Solicita aumento del (ftem 247) de pertenecia al 100%. Hoy estd en un 60 %
"\\:':'\,T“‘jff‘{-/ 4 de la categorin 17 de la Administracion Central,

- ATE Solicita que el aumento del ftem de la administracién central se equipare con
los entes descentralizados.
ATE solicita la creacion de un codigo por atencién al publico para el ISPRO y
aquellos organismos o entes en general,
ATE solicita aumento del 100% del ¢6digo de operadores de conmutador

o MINISTERIO DE GOBIERNO
ATE solicita la creacion de un adicional por diligenciamiento administrativo, para
todo el personal de la Subsecretarfa de Coordinacién Téenica y Administrativa del
Ministerio de Gobierno, el cual sugiere sea por el 60% de la suma del bisico mds la
zona tomando como escala la categorfa 17, Esto se basa en el manejo d
informacion, instrumentacion legal y manejo de fondos
ATE solicita se respeten los acuerdos de la COPREL,
ATE solicita el 180% de la zona,
ATE solicita en base al pedido de Direccién Provincial Aerondutica el aumento al
100% del Adicional de transporte aéreo y la creacion de un Adicional para el -
departamento téenico exclusivamente para el personal jerdrquico en las categorfas 7,
6, 5,4, niveles 15-14-13-12-11-10, tanto para los trabajadores activos como para los
pasivos. Esto se basa en el reconocimiento justo de su labor en servicio de la
Direccion de Aerondutica.
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Con una inflacién del 103,2%, los compafieros de la Administracion Pablica Central
continuamos con una pérdida del poder adquisitivo de 30 puntos abajo, ya que un
trabajador con 10 afios de antigiiedad, sin titulo ni cargas familiares tiene un sueldo de
$179.000,00.

Ante la falta de propuesta por parte del Poder Ejecutivo, realizaremos reunién de

conduccién y Asambleas en toda la Provincia para definir la continuidad del plan de lucha.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Queremos sefialar que los trabajadores designados 100% UR no son contratos, ni tampoco

se encuentran precarizados porque tienen aportes jubilatorios y cuentan con obra social, no
tienen estabilidad laboral ya que son asesores de gabinete, conforme lo establece el CCT.

En funcién a los avances que tenemos en la mesa de redaccién de la Carrera y el Escalafén
de la Administracién Pblica Central, proponemos como fecha de reuni6n el 30 de octubre

del afio en curso.

TOMA LA PALABRA ATE
No estamos de acuerdo con la fecha propuesta porque los compaiieros no pueden seguir

esperando para obtener una recomposicién salarial.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
No siendo para mis, se cierra la presente acta a las 16:15 horas. Esta Autoridad Laboral

fija un cuartp-intermedio p?r el dia 30 de octubre del afio en curso, a las 14 horas, en lugar

. Se firman nueve (9) ejemplares del mismo tenor.
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