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Rio Gallegos, 15 de septiembre de 2023.-
Expte. N° 532.096/MTEySS/2023

ACTA N° 06 |

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 15 dias del mes de septiembre de 2023, siendo las
08:00 horas, previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO lo hacen la
Sra. Julia RUIZ titular del D.N.I N° 13.777.902 (Secretaria de Estado de Gestion Publica),
el Sr. Gaston CORONEL titular del D.N.I N° 29.825.364 (Subsecretario de Gobierno y
Asuntos Registrales), el Sr. Pablo ULLOA titular del D.N.I N° 22.427.038 (Secretario de
Estado de Mediacién y Asuntos Estratégicos), y el Sr. Celcio Omar TOLEDO titular del
D.N.I. N° 26.870.592 (Subsecretario de Programaciéon y Evaluacién Financiera); por la
ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (A.P.A.P.)
lo hace la Sra. Mirta Beatriz SANDOVAL titular del D.N.I N° 22.079.856; por la
ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) lo hacen la Sra. Johanna
Nahir VERA titular del D.N.I. N° 34,959.459 y la Sra. Gladis Soledad ANDRADE titular
del D.N.I. N° 18.871.636; por la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
(U.P.C,N.) lo hace lo hace la Lic. Lorena BUSTAMANTE titular del D.N.I. N°
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ot .-_;;,13‘%\ 98.659; por la AUTORIDAD LABORAL lo hace la Directora General de
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rgamos la palabra a las entidades gremiales, toda vez que se llevaron la propuesta del
Poder Ejecutivo para analizar con sus bases.

TOMA LA PALABRA APAP
Buenos dias a todos y todas,

después de habernos llevado la propuesta salarial del Poder
Ejecutivo a las bases desde APAP rechazamos la

E

propuesta porque creemos que es
'ﬁ(insuﬁciente.

U Asimismo, queremos dejar constancia en Acta que a raiz de lo expresado por el compaiier

de Trabajos Publicos en la reunién anterior, y precisamente sobre el pedido de cambio de
agrupamiento, se acercd personal del 4rea de Recursos Humanos del Ministerio de
Economia a expresarles a los compafieros del sector que si

' los cambian de agrupamiento
podrian no cobran el codigo,

lo que claramente no es asi, ya que perciben el
funcién que cumplen, siendo e fundamento por el cual se requirié

En esta oportunidad reiteramos nuestros pedidos:
APAP solicita un incremento al basico del 100%.
; : ; “ L&MM?
A | h‘!ﬁ.

codigo por la
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APAP solicita incremento al edleulo del ftem antigliedad.

APAP solicita un incremento del 100% al eddigo de pertenencia al CCT,

APAP solicita incremento al titulo.

APAP solicita incremento al eddigo 285del 50% para los auxiliares de la educacion,

APAP solicita un incremento del 100% al cddigo 246 de trabajos publicos.

APAP solicita incrementar todas las asignaciones familiares equipardndolas con ANSES
(asignacién por hijo, asignacién por hijo con discapacidad, asignaciéon por familia
numerosa, ayuda escolar-pre escolar- primaria- ensefianza media y superior).

APAP solicita se haga extensivo el cédigo de atencién al piblico a los trabajadores de
Mesa de Entradas de Casa de Gobierno.

APAP solicita el cambio de agrupamiento de los trabajadores de Trabajos Publicos, ya que
figuran en el agrupamiento administrativo y son personal de obra y mantenimiento.
Asimismo APAP solicita que los compaiieros sean encuadrados como franqueros, dado que
cumplen y desempeiian jornadas de trabajo los sdbados, domingos y feriados en su carga
horaria, encontrandose a la espera de ser regularizados desde noviembre del afio 2022
cuando fue homologada la figura de franquero en COPREL.

APAP solicita regularizar las re-categorizaciones adeudadas de todos los compafieros

trabajadores.

| 6} P solicita el pase a planta de todos los compaiieros que se encuentren en condiciones.

ﬁ Plsolicita se solucione de manera urgente la falta de calefaccién del Ministerio de

gllo Social.

TOM P BRA ATE

Buenos dias a todos y todas, ATE quiere dejar en acta nuestra solidaridad hacia los

compafieros municipales que se encuentran en permanencia pacifica hace 4 dias en el

Municipio de la localidad de Puerto Santa Cruz, ningtin ente de la Provincia se hizo cargo,

~ no hubo ninguna respuesta por parte del Ministerio de Trabajo con respecto al conflicto.

Solicitamos que el mismo se expida ripidamente sobre la incumbencia de nuestra

organizaci6n sindical en los municipios.

ATE va a intensificar las medidas actuando con el respaldo de las distintas localidades. &

Dicho esto, en esta oportunidad desde ATE queremos volver a expresar que la propuesta I -_
% realizada por el Gobierno en la anterior paritaria es insuficiente y se ratificd en Asamblea el

rechazo por unanimidad.

También dejar en claro que no se puede discutir un aumento salarial, sin antes hablar de

una recomposicion salarial, teniendo en cuenta, la pérdida del poder adquisitivo que hemos
tenido los estatales con una inflacion que alcanzo el 72,4% en lo que va del aito y con una

devaluacion del 22%, recordando la estafa del primer semestre que fue un argeglo del
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46,6% en 4 cuotas finalizando en julio. Es por esto que solicitamos una recomposicion
salarial acorde a lo que perdimos y de esta manera estar en condiciones de discutir un
aumento real. Asimismo, se dio a conocer las medidas que anuncio ¢l ministro de economia

de 1a Nacion, o rafz de esto queremos saber qué medidas piensa tomar ¢l gobierno de la

Provincia de Santa Cruz.

Reiteramos los pedidos de la anterior paritaria

- Solicitamos la creacién de un cédigo de crisis habitacional para los compaiieros de

la administracién publica central, como asi lo tienen los profesionales de salud,
arrojando como dato que un 80% de su salario se va en alquiler.

- ATE solicita aumento de los adicionales al 100 %.

- ATE solicita la creacién del cédigo del tribunal de disciplina equivalente al 100%
del basico de una categoria 17.

ATE solicita la creacién de un c6digo para el consejo agrario provincial.

- ATE solicita volver a hacer un acuerdo 20 x6.

ATE solicita incorporar la licencia por adaptacién escolar para todos los

trabajadores y trabajadoras de administracion pablica provincial.

ATE solicita la actualizacién de todas las asignaciones familiares equipardndolas al
monto que abona ANSES zona 4.

Nuestra organizacién sindical quiere dejar en claro la ultima parte de la anterior

/' ]tengan § meses y 1 dia pasen a  planta permanente y se le garantice la estabilidad
'Inllm al. Ratificamos este pedido.

| > ,ATE solicita el pase a planta permanente de todos los compaiieros y compafieras de

\é, N, i,;- : gestiébn privada, ya que se les paga el c6digo de pertenencia dado que son

-___._ trabajadores convencionados, por lo tanto, exigimos el pase a planta permanente de
forma inmediata,

- ATE solicita una asignacién monetaria por tareas de cuidados para todos los

trabajadores y trabajadoras que tienen a cargo nifios y nifias menores de 5 afios. Ello

hasta tanto existan jardines paterno-maternales en todos los sectores de trabajo.

- Queremos hacer saber que los adicionales del Ministerio de Desarrollo Social que

obtuvimos en la mesa de Trabajo en el afio 2018 han perdido el espiritu de los L ,. j,*

mismos, ya que lo estdn usando con otro fin. Se lo ha rebautizado como emergencia ‘,M
y atencién al pablico. Asimismo, pedimos que volvamos a rediscutir el Q/)

reconocimiento de las tareas de cuidado reconocida histéricamente, y que el codigo

N

que desparramaron para todos y todas sea transformado en un eddigo de pertenencia

\ a MDS y revalorizar nuevamente los dispositivos convivencidles y no
convivenciales
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- ATE solicita la reapertura de] CDJ (Centro Desarrollo Infantil) de la localidad de

Caleta Olivia, que hace tres afios esta cerrado.
disposicion de personal.
o LOAS

Dejando a mas de 23 compaiieras a

ATE solicita el aumento del adicional remunerativo por funcién LOAS al 100%.
o CAJA DE PREVISION SOCIAL

- ATE solicita que los trabajadores previsionales puedan discutir sus salarios en

atencién ya que cuentan con un escalafén propio el cual tiene adicionales y
particularidades distintas al de la administracién central.

© AMA (AGENCIA DE MEDIOS AUDIOVISUALES)
ATE Solicita adicional remunerativo para Coordinacion Informativa codigo 252,

que percibe actualmente el personal de dicha agencia en que realiza funciones
técnicas y operativas en diferentes areas de la agencia de medio el cual consta en 3
niveles, por especialidad y funcién, locutores, operadores, fotégrafos, camardgrafos,
editores audiovisuales y /o disefiadores graficos. El adicional se Implementa en 3
miveles de acuerdo a la competencia del trabajador

ATE solicita volver a rediscutir el porcentaje de dicho adicional y calculo ya que, en

otros organismos del estado provincial, se efectiian tareas técnicas de similar
funcion en materia de comunicacion.

g
{ﬁ?vanzadn 120 %) de la suma del Basico, mas Zona de la Cat 17, Nivel
jhl;itermediu 90 %) de la suma del Bésico, méas Zona de la Cat 17, Nivel

:}_L?[[ﬁcial 80 %) de la suma del Basico, més Zona de la Cat 17, teniendo en cuenta los
fo_ﬁa_n_ﬁj-f ” antecedentes, de célculo en los demds organismos de estado provincia, y similar

funcién. Hasta que se homologue nuestro escalafon que estd en proceso de
redaccion Los trabajadores de la comunicacién nos vemos obligado a poner en
discusion Este tipo de adicionales para no ir quedando en detrimento en nuestro
salario.

- ATE solicita elevar el adicional de pertenencia.

- ATE solicita adicional c6digo 255 al 60% de la suma del basico mas la zona de la
cat. 17.

o MEFI
- ATE Solicita la creacién del Cédigo MEFI que se aplicaria de tal manera:
é - Elevar coeficiente 1 (basico + zona categoria 17 al 100%)
- 0.90 planta permanente y contratados 5 ‘
- 0.94 jefaturas de seccidn o divisién
= 0.100 jefaturas de departamento

- Remunerativo, Habitual, mévil y permanente

\
b Q\DU\J
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- Serd abonado a todo el personal de] MEFI, que cumplan con Jas siguientes

condiciones:

- Ser personal planta permanente, contratado y jefaturas de departamento de MEFT.

En el caso del agente bajo e] régimen 1831 tener una antigiiedad minima de cinco

(5) afios de cumplimiento efectivo en sus funciones dentro del MEF] y anteriores
denominaciones,

El c6digo sumara a los ya establecidos y/o percibidos por los agentes del MEFI,

exceptuandose a los cédigos 286 “fiscalizacion interna”, 269 y 215 “adicional de

informatica y telecomunicaciones” pudiendo el agente optar por el presente codigo.
o CASA SANTA CRUZ

ATE Solicita aumento del (item 247) de pertenecia al 100%. Hoy est4 en un 60 %
de la categoria 17 de la Administracién Central.

ATE Solicita que el aumento del ftem de la administracién central se equipare con
los entes descentralizados.

ATE solicita la creacién de un codigo por atencién al piblico para el ISPRO y
aquellos organismos o entes en general.
ATE solicita aumento del 100% del cddigo de operadores de conmutador

i}.‘

\ TE solicita la creacién de un adicional por diligenciamiento administrativo 1, para
LU

\

hdu el personal de la Subsecretaria de Coordinacién Técnica y Administrativa del

‘._ .

f:
\2)
1-:*

-

M nisterio de Gobierno, el cual sugiere sea por el 60% de la suma del basico ms la
.'"

Zona tomando como escala la categoria 117. Esto se basa en el manejo de

/ }\{fnnnacmn instrumentaci6n legal y manejo de fondos
“-/" ATE solicita se respeten los acuerdos del COPREL.

" . ATEsolicita el 180 de la zona.

TOMA LA PALABRA UPCN

Buenos dias, desde UPCN ratificamos el rechazo a la tiltima propuesta del Poder Ejecutivo

como lo hicimos en el Acta anterior por ser insuficiente, no se le puede otorgar al

trabajador un 7% en dos cuotas, y solicitamos al Poder Ejecutivo que ponga en el bolsillo
del trabajador lo que hay que poner, dinero, para que podamos vivir dignamente y gozar de
los mismos beneficios que tienen los Gobernantes y Funcionarios con el dinero del pueblo.
Exigimos una recomposicién salarial acorde, mas aun, conociendo los indices publicados
para el mes de agosto de un 12,4% de inflacién, y un acumulado del 80,2% lo cual est4
muy pero muy por encima de lo que otorgo esta mesa paritaria para los trabajadores, es por
€so que solicitamos al Poder Ejecutivo nuevamente que la propuesta de hoy sea superadora

y cubra minimamente la expectativa de los compaiieros.

Desde UPCN solicitamos respuesta a todos nuestros pedidos realizados en el Acta anterior
los cuales vamos a reiterar en este momento.

5 5 hwu@*ﬁq

N
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UPCN solicita un aumento del 120% Bdsico y zona_a todo ¢l personal, dependiente de esta

paritaria como una verdadera recomposicion Salarial y llevando ¢l sueldo a un valor acorde.

UPCN solicita después de una recomposicion real, se incorpore una cldusula gatillo 1a cual

s¢ active si la inflacion supera el 7% mensual incorporando dicho porcentaje inflacionario
al bdsico del mes siguiente hasta el mes de diciembre.

UPCN solicita se incremente el ¢ddigo de pertenencia al CCT GENERAL requiriendo que
el cdlculo pase al 100% del bésico de la categoria 17 para la categoria 10 y de ahi se

aplique la diferencia porcentual que existe entre cada categoria.

UPCN solicita el aumento del 100% de todos los cédigos de los organismos dependientes
de esta paritaria central,

UPCN solicita un aumento del 100% cddigo de funcidn especifica.

UPCN vuelve a reiterar como lo venimos pidiendo en afios anteriores, la mejora del clculo
del ftem de Antigitedad sobre el basico + zona de la categoria 17 por afio trabajado o

modificar al valor del porcentaje de acuerdo a la siguiente escala:
r‘ - De5al0afios 4%
\\ De 10 a 15 afios 4,5%
De 15 a 20 Afios 5%
4 Mas de 20 Afios 5.5%

Elln sobre el Bésico de la categoria 17 por afio trabajado.

- UPCN mllmta el_incremento aproximado de un 100% al cdlculo del valor de todos los

M incrementando los porcentajes de la siguiente manera, calculados sobre el basico de
la categoria 17:

0.56 Titulo secundario 41,087.78
1 0.94 Titulo terciario 712,325.93
W N
1.02 Titulo de J aftos 18.481.12
1.28 Tiwlo Univ, de 4 98,486.17
afos
é .48 Titulo Univ. de § 113,874.87
afos
1.80 Especializacién 138,496.46
2 Maestria 153.960
= s — h
2.30 Ih:luudu 176,967.70

: g;i ,':; '\ kv
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UPCN solicita el incremento de lo

S_porcentajes en los codigos 286 y 287 para los

dispositivos de atencién convivenciales Yy no convivenciale
Desarrollo Social.

s dependientes del Ministerio

UPCN solicita el incremento a todas las as asignaciones familiares vy se equiparen con lo que
abona ANSES en zona 4.

UPCN reitera el pedido a que se abone zona desfavorable diferenciada de 180% para toda

la zona cordillerana y de la cuenca y establecimientos rurales.

UPCN solicita aumento a los montos que se abonan a_cargos de jefatura de departamento,
divisidn y seccidn.

Desde UPCN reiteramos el pedido del pago de viéticos para los compaiieros auxiliares de

educacidn que prestan servicios en escuelas rurales y deben trasladarse a mas de 50 km
desde su residencia habitual como establece el articulo 58 del Convenio Colectivo de
Trabajo General, en los valores y modalidades dispuestos en el Decreto Provincial N°
559/20 emitido por la Gobernadora Alicia Kirchner y sus actualizaciones.

UPCN solicita que los compafieros auxiliares de educacidn que prestan servicios en

escuelas rurales se les asigne como categoria inicial la 19 como diferenciacién y
reconocimiento de la multiplicidad de

funciones que tienen que realizar e improvisar para

s \}, '[' “da{ solucién a toda la problematica que surja, ya que no tienen las mismas facilidades que
ry {J -'l‘-"-"'!a.-l‘. ,.'
/ lasescuclas urbanas, sumando a la escasez de recursos bésicos y vinculares

" {:N\ solicita la_indumentaria necesaria para todos los compafieros de la administracién
T pu ica (mantenimiento, comedor, limpieza, choferes, etc.)

NG Desde UPCN  solicitamos un nuevo acuerdo para las recategorizaciones de los
_ cnmpanerusr’as y trabajadores/as dependientes de la Administracién Central, otorgandoles

L “#%" una categoria cada 3 afios de antigiiedad desde la Gltima recategorizacién y/o desde su

ingreso. A pedido de los compaieros se vuelva a hacer un acuerdo de 6 categorias para los
compaiieros con 20 afios de antigiiedad.

Desde UPCN se solicita se recategorice a los trabajadores de acuerdo a los afios trabajados |
| Y que gocen en su totalidad de los derechos del Convenio Colectivo Central para los ‘

compaiieros que prestan servicios en las_escuelas subvencionadas y se concrete para todos

g}" el pase a planta permanente, ya que dichos compafieros se estin jubilando con la categoria

10 habiendo trabajado 30 afios efectivos y aportando a la Caja de Previsién Social.
Percibiendo el codigo de pertenencia al CCT y el codigo 285.

UPCN solicita 1a_mejora_edilicia_ de los Centros Integradores y de sus cocinas para el

correcto funcionamiento de los comedores, asi mismo un plan de control de plagas para
poder brindar a los beneficiarios seguridad alimentaria.

UPCN solicita la creacion de un_cddigo para los ECONOMOS dependientes del Ministerio

£

1 de Desarrollo Social, que desempefian sus funciones en los diferentes dispositivos
convivenciales, ya que cumplen una funcién de mayor responsabilidad diferenciandolos del

5 resto de sus compaieros. Es asi, que como compensacién estan cobrando horas extras y/o
' pagos en UR.
| (

t o H;twtw P'(f
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Desde UPCN solicitamos camionetas de refrigeracion tipo KyC MAMUT

REFRIGERADA DUAL para realizar el traslado de alimentos frescos sin perder la cadena

de frio a las escuelas rurales donde abastece el Ministerio de Desarrollo Social y a los

diferentes dispositivos convivenciales y no convencionales que reparten viandas, y que
dependen del mismo centro de la Provincia de Santa Cruz. La seguridad alimentaria deber
ser prioritaria para éste Ministerio.

Desde UPCN se solicita mejoras edilicias y de servicios bdsicos en la_central del
Ministerio de Desarrollo Social; esto incluye la falta de gas y que los trabajadores debieron
maés de una vez asistir y aiin siguen cumpliendo funciones sin gas en pleno invierno.
Asimismo, algo tan indispensable como el agua no puede faltar en una entidad publica, el
jabén tampoco, menos cuando transitamos una pandemia recientemente. Solicitamos las
minimas condiciones para la higiene de los empleados y los bafios a los que concurre la
gente que va a solicitar alimentos, prestaciones, realizar consultas, etc. Por ejemplo; un
empleado va al bafio, no tiene los dos insumos bésicos para higienizarse (agua y jabén), y
luego sale, vuelve a la oficina, toca los articulos en comunes de la oficina como los teclados

de computadoras, lapiceras, carpetas, teléfono, mouse, palanca de bidones de agua, etc.

convirtiéndose en via de transmision de enfermedades.

=== =UPCN solicita la creacién de un 4rea en todos los organismos integradas por equipos

A
erativos-técnicos _—profesionales-interdisciplinarios que intervengan como junta

E:vgl;ﬁa:aura ante cualquier tipo de evaluacion de desempefio negativa, sanciones a los
trabajadgres y/o ante cualquier situacion compleja que atraviesa el trabajador que impacte
. ‘en " "s,u vida laboral (adicciones, enfermedades crénicas, desnutricién, vinculos
dlsﬁm:lnna]es etc.) El mismo deber4 ser integrado por abogados, nutricionistas, psicélogos
tl'ﬂbﬂ]&dﬂl‘ﬂs sociales, acompafiantes terapéuticos y cualquier otro personal idéneo
* designado por el Poder Ejecutivo, los cuales deberian intervenir, analizar, escuchar y
recabar toda la informacién necesaria sobre el perfil del trabajador tanto en lo laboral como
en lo personal y familiar, para adoptar la decision maés asertiva para el trabajador.
UPCN solicita que se aplique y se haga extensiva la licencia de Profilaxis que gozan en el
Ministerio de Desarrollo Social a los compafieros del Ministerio de Igualdad e Integracién,

ya que antes lo usufructuaban, y en la actualidad no lo estdn percibiendo, perdiendo asi un

derecho del cual gozaban. Cabe sefialar, que los compafieros ahora se encuentran

 desempefiando tareas de extrema vulnerabilidad psico-fisica.
Desde la UPCN aparte del pase a planta permanente ofrecido por el Poder Ejecutivo
solicitamos se d¢ estabilidad a los compafieros/as trabajadores/as contratados como UR, y

monotributistas. Ya que son compafieros que prestan servicios para el estado provincial y
deben tener una estabilidad laboral.

Desde UPCN solicitamos al Poder Ejecutivo que para los compafieros/as que prestan
servicios en Trabajos Piblicos, se les restituya el galpén donde prestaban servicios
anteriormente en calle Balbin, los cuales fueron reubicados, y como ya se expresé en esta

mesa las condiciones edilicias en las que estdn actualmente no son éptimas, es més son

YA \l\)
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deplorables. En el Galpén no tienen calefaccién, parece un depésito donde guardan

elementos de otros entes como es Salud retirados de la Pandemia y siguen ahi, como

colchones, incubadoras, balanzas, camilla, documentacién, papeles que lo que hacen es

juntar ratas, tienen un solo bafio para todos los compafieros, en el galpén no hay bafios. No

es un espacio adecuado para trabajar, y el anterior galpén se encontraba en condiciones

para que los compaiieros trabajen y cumplan su oficio, para poder brindar el servicio como
corresponde para el mantenimiento de los edificios de toda la Administracién Publica.

Solicitamos sean restituidos a su lugar anterior, o de no ser asf se proceda inmediatamente a

la puesta de condiciones del lugar donde estin, comenzando con la limpieza general, y

quede en condiciones como corresponde, para que todos los talleres funcionen.

Desde UPCN exigimos respuesta a todos nuestros pedidos

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Buenos dfas a todos y todas, desde el Poder Ejecutivo ante el rechazo efectuado por las

entidades gremiales, y habiendo escuchado los diferentes requerimientos, elaboramos la
siguiente propuesta:

- Incrementar el 12,5% del bésico de todas las categorias del escalafén a partir

del 01 de agosto del afio en curso,

_ | '\.Pl de septiembre del afio en curso, acumulativo.

} | ;iilavar la base de calculo de un 25% a un 30% del basico de la categoria 17 para

, _ "’"_.-;}’Iel Cobdigo de Pertenencia al CCT General.

=
JF 0O

-, Pase a Planta Permanente de todos los trabajadores y trabajadoras que estén en

1___ . condiciones con fecha de corte 31 julio 2023, contratados mediante Decreto N°

2996/03, como quienes revistan cargos de Jefes de departamento, y Jefes de

Division y Seccidn, sin estabilidad y fuesen designados por el art. 4 de la Ley
N° 1831.

- Reunirnos nuevamente en la segunda quincena del mes de octubre.
Ahora bien, queremos sefialar que todo lo referido a adicionales y c6digos serdn tratados en
la mesa de escritura de la carrera de la Administracién Publica Central,
En lo que respecta al pago de re-categorizaciones, solicitamos que se acerque al Poder
Ejecutivo el listado de trabajadores y trabajadoras a los que se les adeuda dicho pago, p
poder otorgar una solucidn,
En lo referido a lo expresado por APAP del Sector de Trabajos Publicos, vamos a mantener

una reunién con el Ministerio de Economia, toda vez que en COPREL se acordé abonar la

jornada de sébados, domingos y feriados, y los derechos que hemos dado hay que

cumplirlos. En relacién al Cédigo del sector, el mismo fue creado por la funcién que se \
cumple.

TOMA LA PALABRA APAP

9
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Solic ‘
ICHAMOS un cuarto intummliu

Se
1endo 1as 0940 horas S¢ Olorg

U Cuarto | .
A Tas 9:50 ho Ao Intermedio de 10 minutos

a8 relo . :
OMAMOs 1a presente reunion, otorgdndosele la palabra a la entidad

premial APAP.

TOM/ ALAR

Desde APAP luego de haber realizado las consultas pertinentes, rechazamos la propuesis

Sal, 1 T .. H : 1 1
darial y solicitamos un mayor esfuerzo al Poder Ejecutivo Provincial.

TOMA LA PALABRA ATE

Desde la Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE), que
muchos trabajadores que

remos expresar nuestra

profunda preocupacion por la dificil situacion que enfrentan
Es alarmante ver como

luchan por llegar a fin de mes en medio de la creciente inflacion.
ial en el funcionamiento

esta crisis econdmica afecta a quienes desempefan un papel esen¢

de nuestra provincia.

Hacemos un llamado urgente a este gobierno para que reconozca el valor incalculable de

“los trabajadores estatales y los coloque en un lugar prioritario en la agenda politica. Son

quienes sostienen los servicios esenciales que nuestra comunidad necesita para
pensados Y protegidos en estos

Es- ﬁfllndamentai que se tomen medidas concreas para garantizar S
los trabajadores estatales. Solo a través de esta accion

alarios dignos ¥

NN | ‘cnndmmnes laborales justas para

‘podemos asegurarnos de que nuestra provincia siga avanzando y que los trabajadores

reciban la atencién y el reconocimiento que merecen.
En este momento crucial, llamamos a la unidad y la solidaridad en apoyo a nuestros

trabajadores estatales, quienes dia a dia trabajan incansablemente para mantener €n pie

nuestra comunidad.
Es por eso que desde ATE creemos que €S una burla, rechazamos y llevamos a las

asambleas para ratificar y definir medidas de accién directa.

TOMA LA PALABRA UPCN @
Desde UPCN luego de analizar la propuesta y entendiendo que lo propuesto en esta mesa ni

siquiera alcanza a cubrir la inflacién acumulada al mes de agosto, creemos que el Ejecutivo

/ no estd escuchando ni viendo las necesidades de los compafieros trabajadores ni los L

requerimientos realizados por este Sindicato, con una necesidad urgente de una verdadera
recomposicién salarial. Es por ello que UPCN rechaza de plano este ofrecimiento irrisorio y
repudiamos la actitud discriminatoria del Poder Ejecutivo hacia los trabajadores de la
Administracién Pablica Central, ya que en las Sectoriales como ser Salud, CSS, ASIP, etc.,

tenemos trabajadores que cumplen con la misma tarea y/o funcién que los compafieros de la

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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y o de 13 provincla | Y SEQURIDAD lﬂclt::m EMPLEG

Administrae;

raciom Pybl;
Ica Centrgl X oy

trabajadores de te + ¥ estos iltimos son diferenciados en sus sueldos como

mﬂrﬂ i L] i i i
Y4 que los discriminan diferencidndolos salarialmente en sus

bolsil|
SHHOS con sue ’
Ueldos mgs bajos, hac los otros entes

ionad lendo igual o mds tareas que la de
0S8 - * |
» €OMO si el trabajador en 1 Central fuera lo peor. Desde UPCN le decimos al

Poder Ejecuti
Jecutivo que no pueden seguir haciendo esto con los trabajadores, que hoy Y hace

mene

rato veni i
venimos planteando en esta mesa, paritaria tras paritaria, y se encuentran por debajo -
stado de alerta Y

la |
nea de la pobreza. Por todo esto, este gremio se declara en ¢
ofundizar las

movilizacién y asamblea permanente en los sectores de trabajo, analizando pr

medidas de fuerza con paro de actividades totales.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
No siendo para més, se cierra la presente acta a las 11:00 ho

fija un cuarto intermedio para el dia 19 de septiembre del afio en curso & las

la Sala de Reuniones de la Contadurfa Provincial sita en Avenida Néstor

1045.- Se fi

ras. Esta Autoridad Laboral
08:00 horas en

Kirchner N°

an nueve (9) ejemplares del mismo tenor.
' N

h'-\.
1 = e —
\{ L

FLAVIA MELIZA GONZALEZ

rectoca General E?Lwem:mnas
Mvas o8 Trabag
Ministerio de Trabao brpieo y S6g Soo
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