' NN
'
"\ ‘e .1\' Santa CrUZ MINISTERIO OF TRABAJO, EMPLEO

L]
\ N2 Govierno ¢ . Y SEGURIDAD SOCIAL
visthiv pIov

Rio Gallegos, 12 de noviembre de 2024.-
Expte. N° 533.855/MTEySS/2024.-

ACTA N° 12/CIOT
4, siendo las 14:00 horas,

previamente citados, comparecen a esta Comisién de Igualdad de Oportunidades y Trato; por el

PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo hacen la Dra. Cecilia Nahir BUSTAMANTE RIVERO
sé Eduardo VERA titular

En la ciudad de Rio Gallegos, a los 12 dias del mes de noviembre de 202

titular del D.N.I. N° 37.203.047 en su caracter de Asesora Letrada, el Sr. Jo

del D.N.I. N° 17.734.480 en su carécter de Subsecretario de Funcion Piblica, el Sr. Sebastian Antonio

ESPINOSA titular del D.N.I. N° 39.204.665 en su caracter de Director General de Administracion y

Capacitacion y el Sr. Gustavo Andrés LANCUCHEO titular del D.N.I. N° 39.705.859 en su caracter

de Director General Gestién de Datos y Campus Virtual; por la ASOCIACION DEL PERSONAL

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (A.P.A.P.) lo hace la Téc. Superior Daniela Alejandra

VELASQUEZ titular del D.N.I. N° 31.440.170; por la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL

ESTADO (A.T.E.) lo hacen la Sra. Sandra SUTHERLAND titular del D.N.I. N° 20.921.365 y la Sra.
Agustina DELGADO titular del D.N.I. N° 35.567.115; y por la AUTORIDAD LABORAL lo hace Ia

Directora de Convenciones Colectivas de Trabajo, Dra. Emilia Pilar ALVARADO.-

-

TOMA LA PALABRA LOS REPRESENTANTES DE LAS PARTES

Buenas tardes a todos y todas, siendo las 14:30 horas, encontrandose ausente la entidad gremial

U P.C.N y segiin el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Comisién de Igualdad de

dades y de Trato (CIOT), Capltulo III - De las reuniones, inciso 11, damos inicio a la presente

- Caso 51, trabajadora de siglas, P.B. de la localidad de Rio Gallegos.

- Caso 52, trabajadora de siglas R.B., de la localidad de El Calafate.

- Caso 53, trabajadora de siglas N.L.D., de la localidad de Pico Truncado.

- Caso 54, trabajadora de siglas L.D., de la localidad de Pico Truncado.

- Caso 55, trabajadora de siglas L.F.L., de la localidad de Pico Truncado.

- Caso 56, trabajadora de siglas N.L.D., de la localidad de Pico Truncado.

Caso 57, trabajadora de siglas C.V.L., de la localidad de Pico Truncado.

En cuanto a los casos 53 y 56, es la misma trabajadora quien realiza la denuncia, a diferentes
denunciados.

Dichos casos se remitirdn a la maxima autoridad del Ministerio de Salud y Ambiente, con sugerencias

para el abordaje en ¢0 cia cory el Protocolo de Actuacién, y que se deberan notificar a esta
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comision las acciones y/o medidas tomadas, en un plazo no mayor a las cuarenta y ocho (48) horas
habiles.

Se informa que desde la Secretaria Técnica se volvera a enviar nota a los diferentes organismos, a los
fines de que en un plazo de cuarenta y ocho (48) horas informen a esta comisién las medidas y/o
acciones tomadas con respecto a las denuncias remitidas.

Asimismo, se informa también que se establecerd una fecha para realizacion de la capacitacion Ley
Micaela para los integrantes de esta comision.

Se solicitara una reunién con el Secretario de Estado de Trabajo mediante Nota.

Desde la comisién se convoca a una reunion extraordinaria para la semana que viene, con fecha martes

19 de noviembre.

Que no siendo para mds, se cierra el presente acto a las 15:30 horas, otorgandose un cuarto intermedio
para el dia martes 19 de noviembre del corriente afio a las 14:00 horas, en la Sala de Reuniones de la

Contaduria General de la Provincia sita en Av. Kirchner N° 1045. Se firman seis (6) ejemplares del

mismo tenor.-
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