GOBIERNO DE Ministerio de Trabajo,
SANTA CRUZ | Empleoy Seguridad Social

Rio Gallegos, 29 de abril de 2025.-
Expte. N° 535.128-DCCT-2025

ACTA N° 07/CIOT

En la ciudad de Rio Gallegos, a los 29 dias del mes de abril del 2025, siendo las 14:30 horas, previamente

Empleo y Seguridad Socia
Gonzalo VERA BAIGORRIA en caracter de

citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, 1 de la Provincia de Santa Cruz;

por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo hacen el Sr.
Subsecretario de Fortalecimiento del Empleo Publico y Recursos Humanos, el ST. Victor ANDRADE en su
el Sr. Sebastian Antonio ESPINOSA en su caricter de

ra. Ximena B. AGUILAR en su cardcter de

Directora General Gestién y Vinculacion Educativa; por la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA (A.P.A.P) lo hace la Lic. Carolina AGUILA BISTRITSKY titular del

D.N.I N° 35.567.487; por la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E) lo hacen la Sra.
la Sra. Natalia MUNOZ titular del D.N.L 25.175.936;
ra. Emilia

carécter de Director Provincial de Empleo Publico,

Director General de Administracién de la Capacitacién y la S

Agustina DELGADO titular del D.N.I. N° 35.567.115 y
y por la AUTORIDAD LABORAL lo hace la Directora de Convenciones Colectivas de Trabajo, D

Pilar ALVARADO.-

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

ardes a todos y a todas, siendo las 14:30 horas, encontran
AR\ CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) y siendo este un cuarto intermedio,
%:\- rdinaria de la Comision de Igualdad, de Oportunidades y Trato (C.L.O.T)).

e, se da lectura de casos presentados ante esta comision:

dose ausente la entidad gremial UNION DEL

damos inicio a la presente

|
B 65: Denuncia de fecha 10 de diciembre de 2024, denuncia de la trabajadora de siglas Y.P.B,,

jor
/ diente de la Secretaria de Estado de Ambiente, del Ministerio de Salud y Ambiente.

5 suelve: Remitir el caso 65 a la maxima autoridad del Ministerio de Salud y Ambiente, solicitando al

> 4rea de personal su descargo respecto a la licencia y al acceso a las horas extras solicitadas por la

trabajadora. Haciéndole constar que las 4reas de personal deben notificar de manera fehaciente las

solicitudes de un trabajador o trabajadora.

9 - CASO 66: Denuncia de fecha 10 de diciembre de 2024, denuncia de la trabajadora de siglas L.H,

dependiente de la Secretaria de Estado de Ambiente, del Ministerio de Salud y Ambiente.

Se resuelve: Remitir el caso 66 a la maxima autoridad del Ministerio de Salud y Ambiente, solicitando

el informe actual de la situacién y las medidas adoptadas por el rea.

. CASO 67: Denuncia de fecha 10 de diciembre de 2024, denuncia de la trabajadora de siglas S.V.F.,

dependiente de la Secretaria de Estado de Ambiente, del Ministerio de Salud y Ambiente.

Se resuelve: Remitir el caso 67 a la méxima autoridad del Ministerio de Salud y Ambiente, solicitando

el informe actual de la situacion y las medidas adoptadas por el drea.

Las tres trabajadoras denuncian a la misma persona.

ego, se da apertura del sobre cerrado el que contiene Nota N° 53/DAICLE/2025 del Director

incial de Gestién de Personal del Consejo Provincial de Educacién, mediante el cual da respuesta a

a de solicitud de licencia de la entidad gremial A.T.E. Seccional Las Heras, informando que la

itud no cuenta con documentacion respaldatoria y a su vez, refiere que no se ajusta a lo establecido

1gaud 7 Bl . - .
Delg 0y j(i‘gsuelve. Informar al Director Provincial de Gestion de Personal del Consejo Provincial de

Sec'.e“'.‘a de Ge :vo !
Sonseio 2E nta Fducacié i i
ATE 57 ucacion, que la denuncia fue tratada en esta Comision en fecha 25 de marzo de 2025 (CASO 60)
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GOBIERNO DE

Ministerio de Trabajo
SANTA CRUZ | Empleo y Seguridaé Social

ue la d i . .
q ocumentacion fue remitida mediante NOTA N° 11/CIOT/2025 de fecha 31 de marzo de 2025. Se

solicita i
. que luego de ver el expediente y la documentacion presentada, responda si le va a otorgar la
franquicia, y con qué fundamentos. CON PRONTO DESPACHO.

CASO 68: Denuncia de fecha 18 de octubre de 2024, de la trabajadora de siglas C.C., dependiente del
CIC Gobernador Gregores - Ministerio de Desarrollo Social, Igualdad e Integracion, de 1a localidad de
Caleta Olivia.

Se resuelve: Remitir el caso 68 a la maxima autoridad del Ministerio de Desarrollo Social, Igualdad
e Integracion, solicitando el informe actual de la situacién y las medidas adoptadas por el area.

Ante la denuncia de la trabajadora, conforme al ARTICULO N° 174 del Convenio Colectivo de
Trabajo General para el personal de la Administracién Publica Provincial se dé inicio de
investigacion sumaria. Se indica Activar el Protocolo.

Ante la solicitud de traslado de la trabajadora, se informe su situacion de revista.

CASO 69: Denuncia de fecha 17 de octubre de 2024, de la trabajadora de siglas B.ER,

dependiente de la Municipalidad de Pico Truncado.

Se resuelve: Remitir el caso 69 a la mixima autoridad de la Municipalidad de Pico Truncado,

solicitando el informe actual de la situacion y las medidas adoptadas por el area.

En tal sentido, siendo las 16:30 horas se cierra el presente acto, otorgandose un cuarto intermedio para el dia
martes 06 de mayo del corriente afio a las 14:00 horas, en la sala de reuniones de la Contaduria General de

la Provincia, sita en Av. Kirchner N° 1045. Se firman seis (6) ejemplares del mismo tenor.-
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