GOBIERNO DE Ministerio de Trabajo,
SANTA CRUZ Empleo y Seguridad Social

Rio Gallegos, 25 de marzo de 2025.-
Expte. N° 535.128-DCCT-2025

ACTA N° 04/CIOT

En la ciudad de Rio Gallegos, a los 25 dias del mes de marzo del 2025, siendo las 1 1:00 horas, previamente
citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Provincia de Santa
Cruz; por ¢l PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo hacen el Sr. Victor ANDRADE en su caracter de
Director Provincial de Empleo Piblico, el Sr. Sebastian Antonio ESPINOSA en su caricter de Director
General de Administracion de la Capacitacién y la Sra. Ximena B. AGUILAR en su caricter de Directora
General Gestion y Vinculacion Educativa; por la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (A.P.A.P.) lo hace la Lic. Carolina AGUILA BISTRITSKY titular del
D.N.L. N° 35.567.487; por la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) lo hacen la
Sra. Agustina DELGADO titular del D.N.I. N° 35.567.115 y la Sra. Natalia MUNOZ titular del D.N.I.
25.175.936; y por la AUTORIDAD LABORAL lo hace la Directora de Convenciones Colectivas de

Trabajo, Dra. Emilia Pilar ALVARADO.-

Q TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
Buenos dias a todos, siendo las 11:30 horas, encontrandose ausente la UNION DEL PERSONAL CIVIL

DE LA NACION (U.P.C.N.) y siendo este un cuarto intermedio, damos inicio a la Comisién de Igualdad,

de Oportunidades y Trato (C.1.O.T.).
esde S_ecretarla Técnica se da lectura de una respuesta por parte de la Presidencia de la Caja de Prevision

. c‘é&nte NOTA N° 012-2025, mediante la cual informa que a mediados de octubre del afio pasado
3¢ cog \@h} Comisién CIOT CPS, que se comenzé a trabajar en la reglamentacion, y que muchas
‘ quadéxon desiertas por falta de quérum; que este afio se pauto una reunién que tampoco pudo
‘) vme’é #abo ipor el mismo motivo; refiriendo que se volverd a fijar una nueva fecha de reunién en
::‘éo J:); gremios.
! crla_‘lgcmm de casos presentados ante esta comision:
_5%80 58: Trabajadora de siglas V.G.A. dependiente del Consejo Deliberante de la localidad de
w/ Pico Truncado.
Se resuelve: Remitir el caso 58 a la maxima autoridad de la Municipalidad de Pico Truncado.
- Se da apertura de sobre cerrado el cual contiene Expediente Secretaria de Medios N° 181.063/2023
S/ Tramitar Sancioén Disciplinaria.
Se resuelve: No presenta formulario de denuncia, requerirle detalle del por qué lo envibé a esta
comision.
: CASO 59: Trabajadora de siglas L.A.Q. dependiente del Hospital Regional Rio Gallegos.
Expediente MSGG N° 336.552/2023.
Se resuelve remitir el caso 59 (expediente MSGG N° 336.552/2023) a la CIOT-SA ya que es se

encuentra bajo la 6rbita de aplicacion del Ministerio de Salud y Ambiente.

Se resuelve remitir el caso 60 a la méxima autoridad del Consejo Provincial de Educacion, e

A
e 9_& informarle al Ministerio de Trabajo que las actuaciones se han remitido al CPE,

N&r\tﬁw
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- DE LA CAPACITACION
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Ello, HACIENDOLES MENCION del ARTICULO N° 174 del Convenio Colectivo de Trabajo

General para el personal de la Administracion Publica Provincial.

En tal sentido, siendo las 13:00 horas se cierra el presente acto, otorgandose un cuarto intermedio para el
dia martes 8 de abril del corriente afio a las 14:00 horas, en la sala de reuniones de la Contaduria General de

la Provincia, sita en Av. Kirchner N° 1045. Se firman seis (6) ejemplares del mismo tenor.-




