i JECUTIVO RIO GALLEGOS,  { {3 MW 1988

'wI &8TO g
La Ley 1368 - Estatuto para el Personal de la Adminis
tracidn Phblica de la Provincia de Santa Cruz - y su articulo -

15°, gque establece el derecho de los agentess al goce de 1ic8ti—

‘ciag, justificaciones y franquicias; ¥

|CONS TDERANDO;

Que es necesario instrumentar la reglamentacidn de --—

11a norma citada procediendo a sustituir el régimen establecido

ipor a1 Decreto WO 1585/67 y sus modificatorias Nros, 2514/72, -
|
11769/78 v 674/79;
Que la experiencias recogida con respecto al regimen -
ihasta ahora vigente aconseja determinar el alcance de clertos -
ingtitutos asi como también la conveniencia de i1acorporar otros
- que interpretan nuevos conceptos en materla de causales que ge—
:?neran derecho a licencias espnecinles;
Que, asimismo, se estima razonable acordar un periodo
;Jprudencial de licencia al agente vardn cuya esgposa fallezca ¥y e
cuente com hijos menores de hasta siste (7) alios de edad;
Por ellog

EL COBERWADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA

[/iArticulo 1° .- Apruébase el régimen de licencias, justificacio--
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nes y franquicias reglamentgrio del articulo 15° de la Ley //

1368, gue, como anexo 1 forma parte inteerante del prosente
i 5 4 b I "y

decreto.—

Articulo 2°.- Las disposiciones de

P
7
=
?\'}"\
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]
i

i
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..... se aprueba //

por el pressnte decrebs entraran en vigor @ partir asl 39 de
diciembre de 1981, ftecha en e guedardin derogados los decre-—
tog 1585 del 2 de noviembre de 1967 v sus modilicatorios De-/

cretos Wros. 2514772, 1769/78 y 674/79 .~

Articulo 39.- El presente decreto serd refrendado por el Se~/

for WMinistro en el Departemento de Gobierno.-—

Articulo 49.- Comuniquese al Exeelentisimo Tribunsl Superior

de Justicia, tomen conocimiento loeg Winisterios de Gobierno,
de Bconomin y Obras Piblicas, de Asunbos Zociales, de Bduca-/

cidn y Cultura y Secretaria General de la Gobernacidn, Entes

Autdreuicos y Des

central izados y Direccidn Provincial de Per-

sonal, dése al Boletin Oficisl y, cumplido, archivese,-

| J' | ; ., . . 3 - - e 2l T
Dr.DOMINGO MARIO ARTZITLABAL | ] l_q;I-G I I___}_J i
fiinistro de Gobi e‘ij?n-l It‘f. o rj BRIGADIER MAYOR (R )
b { L Gobernador
s
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Anexo T

CAPTTULO T

GUHPRALTDADLS

Artdculeo 19,+ AMBITO DI AFLICACIC

e Mjuse el presente régi-

men de licencias, justificaciones v franguicias para el per—
sonal comprendide en sl articulo 19 del Istatuto para el /
personal de la Adwministracidn Mablics de 1a Provincia de P
santa Cruz aprobado por Ley o 1365, con exclusidn del per-—
sonal contratado y de los determinados en el articulo 20

del mismo cuerpo legal .=

Articulo 29,— DERDCHOS.

Personal permansnte y transitorioc.

Ll personal permanente tendrd derecho a
las licenciss, justificaciones y franguicias Previstas en el
presente régimen a partir de ls Fecha de su incorporacidn /
con las salvedades establecidas sn el articulo 40 "Deracho

a licsnecial .-

ivtdeulo Db 0R50MAL ADSCRIPIO. Al personal adscripto se le

i

aplicarén en maberia de lcenclas, juntificaciones y Frangui-

4

clas las disposiciones vigentes en el organismo de

Las siguientes licencias: anual ordinaria, afeccioncs o le-

sionee de corto tratamiento, enfermedud en hHoras de labor, /
asistencia del grupo familiar, para rendir sxdmenes ¥y por ma
trimonio del agente o de sus hijos, como asy tambidn la JU G-

B, Be-=/

rén acordadas por los autoridades competentes del oY Zanisino

tificacidn de inasistencias y las franguicias horari:

4

en el que dicho personal sc

empefie y comunicadas oportiunea
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menbe a la jurisdiceidn de procedencia.

Tas licencias por otros concepios le serdn concedidas por el

organismo del cual dependa jpresupmestariamente,-

Artfculo 4°¢,- DERECHO A LICEHCIA, ¥l ageabte gue cuente con /

el respectivo certificado de aptitud delinitivo tendrd dere-
cho desde la Techa de su inmcorporacion, a wbtilizar las liccn
ciss reszladas en el presente régimen, salvo aquellas para //

las cuales se reguiera una determinads auntigledad.—

"Tn el caso de gue ¢l certilicado de aptitud sea de cardcter

provisorio, no tendrd derecho a la prevista en el articulo /

gv, inciso c¢) "sfecciones o lssiones de largo tratamicnto" .-

srtfeulo 50.- DELEGACTION DE PACULTADES., Paciltase o los sefio-

res Winistros, Secretario General de la Gobernacidn, Subse-/
cretarvios de listado y titulares de los organiszmos descenbra-
lizados, para determinar los Tuncionarios que tendrén a su /
cergo la congcesidn de las licencias contempladas en el pre-/
sente decreto, con excepeidn de la prevista en el articulo /
12-1~b) para realiwmar cstudios o investigaciones, gue seri o

torgada por ¢l Poder Ejsculivoe—

srtfculo 609 ,— Qi

cliltase a la Secretaria General de la Gobernacidn, Direccidn
General de Tersonal para dictar las pertinentes normas aclé-
vatorias e interpretativas del prescnte decrelo, vrevia inter
vencidn del Servicio de Heconocimiento Médicos del Ministerio
de asuntos Sociazles en los asunios gue reaulfen de su compe-

fenecila, -

irticulo T0,.— BEHERIOTOZ POOVISYT(OZ, Los agentes tendrin dere-

/77
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caso

rtdouls 89
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licencias, justificaciones y franguicias

con arreglo a las normas gue pars cada

guldamente,

se establecen sn los sizuientes capftulos:
TI - Licencia zmal ordinsris.
Licenclias especiales para la recupeiracidn de la sa—

lud vy por

Tdcenecilss extraordinarias.,

Justificacidn de inasistencias.,

Franguicias,

< PARA SU DOECESION. La licencia a- /

ROQUI X

nual ordinaris oo

El pericdo de licenciz se

- - PR S o S T
ccordara nor afiv veucido.

otorgari con goce Integro de habe-

s

slendo obligatoria su concesidn v utilizacidn de acuer—

lag DO ¢

Is

Eeist il L LSerd

e

1 término de

fijado en relacidn

al 31

esta 11

P

con la sntigtedsd gue regisirye el agente de di

cismbre del alfio al que corresponda el beneficio y de

acuerdo a le siguiente escala:

1. Hasta cinco (5) afios de antigtiadad: Veinte (20)/

dfas coiridos.

/) 7/

It

i
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/77 -

ta diez (10) afios de antigtedad: Veinticinco /
0

L
(25) dias corridow.

s “a # ¥ = i e £ | 7
3. Hasta duince (15) aflos de snitietiedad: Treints /
b | . ci \ ’ (= /

(30) dies corridos,

4o A8 de guince {15) afios de antigtedad: Treinta i

.

einee (35) dis

4

s corridos,

U

FHECHA DE URILIZACION.

4 los efectos del otorgamiento de esta licencia se 7
considerars el periodo comprendido entre el 1 de di-
ciembre del afio al gue corresponde y ¢l 31 de enero

del afio siguiente., Esta licencia, deberd usulfruce- #
tuarse dentro del lapso antedicho, y se concederd en
todos low casos conformes o 14s necesidades del ser—
vicio. Las solicitudes de licencia deberdn ser re— /
sueltas dentro de los guince (15) dias de interpues—

tas,

las excepclones a la prescute serdn resueltas por la

auboridad facultada a conceder la Jicencis,

autoridad facultada a acordarla, /
cuando coucurran circunstanciss fundades epn Trazones

de servicio «gue hagan imprescindible adoptar esa me

e
31

e

ida, no pudienio, por esta causal aplezarse por mds

de un (1) aflo. A pedido del interesado podrd fraccio

2L
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)

dos (2) perfodos, facilidag aplicable in-/

en Torma indenendiente a lis licencias acu-—

HECESD ANTIAT.

bn las dependencias que tuvieren recess Tuncional //
eIl so fddes 119 e e S mavrar 3 ] /
anual, se dispondrd que tode o la mayor parte del _

personal use la licencis que le corresponda, en di-

- '
cha epoca.

LICSHCTA SIVUTLTANEA.

-

Cuando el agente sea titulaer de mag de un cargo en /

it

organismos de la Administracidn Piblica Provineial ¥
glempre que las necesidades del servicio 1o permitan,

se le concederdn lae licencias en forma gimiltdnea.

GUEDAD NINIMA I RA

£ HTE 7 REINGRESANTE.
El personal deberd hacer uso del derecho a la licen-
Cia a partir del perfodo indicado en ol inciso b) //

siguiente a la Techa de sau ingreso o reingreso en i

pre que //

con anterioridad & 1a iniecimecidn de dicho perfodo //

la Adminigtracidn ™Sblica Provineial, si

haya prestade servicios por un lapso no inferior a /

tres (3) Heses,; efl cuyo supuesto le corresponderd //

una. licencisa pronoreional al tiempo trabajado.

le regictrar una prestacidn menor, el derecho a la 1i
- - o B S

cencia, reeién le aleanzard en @l periodo Ub510u18n

te, oportunidad en gue me le otox

rd, juntamente //
con los dias de licencis anuel gue le correspondan /
la parte nrohorcinnal al fiempo trabajado en el afio Vi

de su ingreso o peir fEE0

4 ese efecto se compubard una doceava mrte (1/12) /

/7
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h)

ie la licencia amal que corresponda, por cada mes /
o fraccidn mayor de quince (15) dims trobajados. Se
tomardn en cuenta en el total resulbtante las cifras
enteras de dias, desechdndose las Tracciones ififewy
ridres a cincuenta (50) centésimos y compubdndose 7

como i (1) dfa las que excedan esa proporeidn.—

ANTTICGUEDAD CONMPUTABILE.

Pars ablecer la antipgliedad del agente se computa~
rén los aflos de mervieio praestados en organismos del
Gobilerno ¥Provinecial, Nacional, Municipal y organis- /
mos o eatidades interestetales, incluso losm "ad hono

rem", en entidadss privadasg y por cuenta Propig.

A log

o
D
EE
L
L3
o
()
i

del rzconocimiento de la antigliedad //
acreditada en sntidades privedas y hasta banto la co
rregpondiente Daja extienda las respectivas certifi-
caciones, los agentes deben presentar una declara-//
cidn jurada acompafiade con una conatancia extendida
por el o los empleadoras en la gue se certifiquen //

(16) afics de edwd.

los servicics prestados a partir de los diecisdis //
). reconecimiento de 1la antigliiedad de servicios pres
tados por cuenta propia (trabvajadores, independien~/
tes, profesionales, empresarios) sdlo serd proceden-
te en base a las congtancias que acrediten la efecti
vizacidn de aportes efectuados a la Caja Waciohal de
Previgidn vara Trabajadores Autdnomos.

JUBITADCS Y RETIRADOS.

AL personal jubilads o retirado que ocupe cargos en

la dgminigtracidn Diblica Provincial, se le computa-

ra a los efectos del inciso a) "términes", la anti-/

| /77
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1)

B

LS

}r‘ / / ~
/ s [ e
Fi

vadad gue le fpera

consgiderada para obtener el bene

Ticio de pasividad. A esbe fin se tendrdn en cuenta
’ - R e 5 5 - 0 oot
unicamente los aflos de serviciocs elfectivos,

PERIODOE QUE MO GRNTRAN TEBRECHO A T, ICHENCTIA,

)

No se otorsard licencia anval ordinaria por los ////

reriodos en que el egente no preste servicios por /
hellarse en uso fe licencis ain goce de gueldo -ex-
clufda la licencia por maternidad- o con gaoce del /

cineuenta por ciento (50%4) de haberes. Tampoco se [/

nor los periodns en que ¢l agente se en-//
cuentre incorporado o las Fuersas Armadas, de seguri
dad o Policiales, o en uso de las licencias previs</
tas en el articule 12°, apartado 1T, incisos a) "ejer
cicio transitorio de otros cargos" y e) cargzos, ho-
ras de catedras", salvo en el caso que acreditare /
que en su transcurso no hubieren hecho uso de ese /

henelicio,

POSTERGACION TE TICENCIAT TEWDIRNTRS.

Wl agente gque no hubiere podido gozar de la lioen—/
cia anual ordinzris dentro del periodo correspon—//
diente, por iniciar licencia nor afecciones o lesio
neg de largoe tratemiento, accidente de trabajo o //

i

enfermedad profesional, maternids

5, estudios o in-/

vegtigaciones cilentificas, téenicos o culfurales o
incorporacidn 8s las Tusrzas Armadsas de Seguridad o
Policiales, mantendrd el dsrschio & 1a licencis que
le hubiere guedsdo pendiente y deberd usuifructuarla

dentro de log doce (12) meses en que ge produzca su

reintegro 8l servicio.

k) INTRERULCIONER.

/7
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Ta licencia anusl ordinaria, solamente podrd inte~//
rrurpirse por afecciones o lesiones de corto trata=/
miento para cuya atencidn se hubierven acordodo mds /
de cinco (5) dias, por afecciones o lesiones de lar-
o bratamiento, enflermedad prof onal, maternidad o

rarones de servicio.

Tn esos supuestos, excluldas las causules de razones

de gervicio v maternidad, el agente deberd continuer

en uso de la licencia interrumnida en Torma inmedia-

ta al alta médica raern

ectiva, cualquiera sea el alio

i
e

reao Al traba-

calendario en gue se produzca cu reling

J0e

Bn ninguno de los casoe se considerard que existe Vi

fraceionomiehto.

1) 148 LICEHCIAS.
GLE pl‘@ﬁ{':.tl'lje renuneia @ = C:‘-';L'_‘r_"g{) 0 ®Bed 58—

lg Administra

idn PUblica Provineial, por
cualquicr causa, se le liguidard el importe corres—/
pondisnte 4 lg licencia woual ordinaria gue pudiera
tener pendiente de utilizacion, incluida la parte de

licenecia preporcional al tliempo trabajado en el aiio

2rio en gue ge produseca 1a bajs, la gue se e8-
timard pediznte el procedimiento previsto en log dos
dltimos pdrrafos del incico F) "antiglicdad minima pa
re. ingresante ¥y reingresante".

ey I

En el case gue la liguidacidn se demorars por causas

Ty

ao inputables al agente, dzba ze electuard en hase a
la catesgoria epn que revistaba en oportunidad de su /
cprano y de acuerdo a la renuneracidn correapondiente

a la miegmza en la fecha de pago

! i
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o) CASOS

il
I

FOREA DB LIGUIDACTONR PARA ET. PURSONAL RETRIBUIDO A /

[l
'_

JORNAL O A DESTAJID.
ligquidacidn de haberss por el tiempo de duracidn /

e las

licencias me practicard respecho del personal

retribuido destajo, de la

&

Jornal o & siguliente ma-

e

1. & Jornal

Teniendo en cuenta el Ultimo jornal percibido a la

feclia del otorgamiente de la licencia.

™

« A Testajo

De zeuerdo al promedio de los percibidos

en los //

mejores del afip a4l que corresponda

DERECHO-HABIENTES.

Lnocago de fallecimiento del agente, sus derechoha-//

bientes percibirdn las sumss gue pudleran Correspon—/

der por las licencias asnuales ordinariszs no utiliza-/

das, segin el procedimiento previsto en el inciso 1)

de

ekl

"del pago Ag licencias!.

EBSIBECTALWS.
1. Profesionales radidlogom

de

i
‘l_.a-

Fn ecaso profeaionales radidlogos y auvxiliares /

de radiologia, cuvalquiera luera su antigiiedad, la

licencia anual

(35)

de servicio.

ordinaria serd de treinta y cinco /

L

dias corridos y no postergables razones /

en //

a diez (10) dias,

por

icha licencia sera Tracc

s (2) 1 odosg,

debiendo mediar

ionadea,
no inferiores

entre ambog un lapso minimo de //

T

s (2) meses,

F L)
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/ /7 =10~

2.

de

Artfculo Go,-

rén por

tes

Ei
»

normas

Jo,

cederd

cencis

tinva,

plazo,

dar en

sgcnltes en
1¢L%Jﬁﬂ @1 fea
SeYvicio

FREE

el tiempo normal emyleado cn el viaje

los motivos

a) ATECLI0NLA
Para la atenci
tamiento, que

inclufdas

comisidn

gente se hallere cumpliendo una comisidn

cisiernto ha

T4

Fuera del

bitual de svs ta- /

0o Be SO enclia anual ordinaria

ida

E e
codiguoarea

de ¥ vusl

ta. entre el lugar en gue ae cumple la comisidn y el
de dicho asisnto.

o1 fraccionsre la li¢encia en dos (2) periodos, ©d-
lo a uno de ellos se conccdersd &l desbcuento por [/

tiempo de viaje,

CORCE Las licencias especisles oo acorda— /
que Se consiguan y conforme o las siguien

PE CORTO TRATAMIINTO.

afecciones o lesionce de corto tra
mirabiliten para el desenmpefic del traba-

operaciones gui

"ur'““"S
(45)

afio celendario, en forma continua o discon-

MENQIEn , 86 Ccor—

ta cuarenta y cinco dias corridos de 1i

nor

con percencidn integra de naberes, Vencido este

cualquier otra licencig

1o

Jue Sea necesario acor—

/

&

el curso del -afio por causales enunciadas)

de heberes.

NI

debiera retirarse del 5 Er—

s8¢ considerard el dia como licencia por enferme

/7]




IR (BJECUTIVO

)
// / // ke

dad de corto tratamisnto si nubiere transcureido me-/ i

nos de media jornads de labor y se le concederd permi
go de salida, sin reposicidn horvaria, cuando hubiere/

o

trabajado més de media Jjornada.

) ATECCION O LE3ZIOHLE OF LARGO TRATAMINTO.

Para la atencidn de afecciones o lesiones de largo tra

tamiento aque inhabiliten para el desempelio, del traba-

jo ¥ »ara los casos de intervenciones guirdrgicas no /

comprendidas en el inciso a) "afecciones o legiones [/

de corto tratamiento", hasta un (1) afio con goce In— /

tegro Ge haberes, ua (1) afio con el cincusnta por ///

’

ciento (50%) y un (1) afio sin goce de haberes, venci=-

do el cual guedard extinguida la relacidan de empleo.

%

Tara ¢l oborcamiento de eunta licencia no serd necesa-—
(o]

rio agotar previamente los cuarcnba y cinco (45) dias

a gue se refiere el inciso a) "afecciones o lesiones /

de corto tratamiecato™,

TralZhd0.

Tor cada sccidente de trabajo o enfermedad profesio-/

nal, se a dos (2) allos con goce Integro
de haberes, un (1) afio con &l cincuenta por ciento //

(504) 7 un (1) aiio sin goce de haberes, vencido el //

’

cual, quedard extinguida la relacidn de empleéo.

Los gueldos percibidos en viztud del presente inciso,

no son deducibles de los montos gue por aplicacidn de
otras disposiciones legalss corregponda abonar en con

cepto de indsmnizacidn por dichss causales,

e) IHCAPACIDAD.
Guando se compruebe que las lessiones o enfermedades /

| v
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hublera scordado Licene:

s o 1 s -
ool Las

con arreglo /

a lo previsto en los incisos ¢) "afecciones o lesiones

iento"y d) "mcecidentes de ttabajo", son
. - S o % e 5 o d Bl . - .

irreversibles o hanh tomado un cardcter defl initivo, //
log agentes alfectados serdn reconncidos hor una junta
médica del Servicio de Reconscimientos Mdédicos del i
nisterio de Asuntos Sociales, la gue determinard el dof
grado de capzcidad laborativa de los smos, aconsejan
do 20 su caso el tipo de Tunciohes que podrdn desempe-~

I

Har como asl tambidn el horario a cumplir, que no po-/

dra ser inferior & cuatro (4) horas diarias.

sta excepcidn se con goece integro de haberes

por un lapso gue no podrd extenderse por mds de un (1)

allo en todo el curso de su carrveral.

Bn caso de gue la incapacidad dietaminada sea total, /

se apliceran las Jeyes de seguridad social.

WMATERNIDAD .

La licencia por maternidad se otorgard durante los 45
dias anteriores al parbo y cuarenta y cinco dias des-/
pués del miswo. 3in embargo, 1a interesada podrd op-//
tar por gque se le reduzca la licencia snterior al parto
gue on tal case no podrd ser inferior al5 dias; el res
to del periodo total de licencia se acuwmulard al de //
descanso nosterior al parto. Bn caso de nacimiento pre
término se acumulard al descanso posterior todo el lap
so de licencia gue no ge hubiere gozadn, de modo de //

completar los noventa (90) dfas.
I

ko el supuesto de parto diferido se ajustard la fecha /

r

inicial de la licencia, justificdndose los dias previce

/7




/'; / ,/ o O

a la iniciacidn rual de la wisma, con arreglo a lo /
previsto en el articulo 9¢, incisos 2.) "afecciones

o lesiones de corto tratamiento" o ¢) "alfecciones o
leslones de largo iratamiento". Ta disposicidn pre-—
Cedente serd tanbidn de aplicacidn en los casos de /

partos con Tstos muertos.

r

Lo caso de parto multipgle, el periodo siguiente al £

parto se ampliard en dies (10) dfas corvidos por ca-—

=

da alumbremiento postericr al primero. i

dad médica competente que asi lo aconseje podrd acor
derse cambic de destine o de bareas a partir de la /
concepeidn y hasta sl comienzo de la licencisa por ma

ternidad,

Para el goce de esta licencia la agente deberd acre—

ditar una antigticdad minima e ininterrumpida en el /

servicio de seis (6) meses, Cuando la agente acredi- [l
tare habsrae desempeiiado, en cualquicr actividad en ‘M
relacidn de dependencia durante un plazo minime de / P
seis (6) meses, durante el transcurso de los doce /

(12) meses anteriores a su ingreso al sector piblico

provincisl, la antiguedad minima e lninterrumpida ne

DE BIJOE MEWOTNS,

sl oa

agents cuya coposa fallencsg ¥y tenga i jos menores

o
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)

J)

J 7 7 ks

de hasta (7) afios de edad, tendrd derecho a //

A

treinta (30) dias corridos de licenciu sin perjuicio

de la gue le corrcsponda por duelo.

ATERCION DEL GRUTO FPAMILIAR.

Para atencidn de un miembro del grupo familiar yue se

encuentre eniermo o accldentbado y reguiera la atencidn
perzonal del agente, hasta veinte (20) dias corridos /

bor afio calendario, continuos o discontinuos, con go-

prorrogarse siu goce de pueldo hasta

F

un méximo de treinta (30) dfas més.

In el certificado de enfermedad respectivo, la autori-
dad que lo extienda deberd consignsr la identidad del

Laclernte,

DECTLARAC ION JURADA

EL GRUFPO FAMILIAR.

Los agentes comprendidos en el presente régimen quedan

obligados a preseuntar ante los respectives servicios 7
de perwonal, una declaracidn jurada en la gue consigna
ran los datos de las personas gue integran su grupo Ta
miliar, entendiéndose por tales aguellas que dependan

de su atencidn y cuidado.

TCOFPAT TBILIDAD,

Las licencias comprendidas en este articulo son income
patibles con el desempefio de cualquier funcidn pdblica
0 privada. Las incompatibilidades de eute orden darin

durante /

/77
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el periodo de licencia usufructuado,

sin perjuicio de

las sanciones que pudieran earresponder.

Articulo 100,- CONDICICNES GRWNRATES. ©1 ntorgamiento de las

licencias egpeciales para tratamiento de la galud se ajustars

a las siguienten disposiciones:

ﬂ-) ORGANTIEND COVIETENTE -

competencia del Servicin de Reconncimientos i

Médicos del Minisberio de Asuntos Speiales la conce-~/

sidn y fisealizacidn de lan lie cencias comprendidas en

el presente capitule, asi comn tambidn la
- & L

reduccidn /
horaria y el caxbio de tereas o destino previsto en /
a1

el articulo 99, incisos e) “incapacidad" y f£) "mater—

midaa",

b) CERTIFPICADG TE

RITUD PSTCOFISTICA

)

be para expedir al sspirante el certificado de aptitud
requerlide pars ingresar a la Administracidn Pdblica /

Provincial. 8i del correspondiente examer surgleran

pars otergarle el certificado definitive de ¥4

" ik TR PR, B G = 3 3 i) . N
poara extendersele tno de cardcter provisio-

Ly renovitble periddic

s

amente por lapsos que en total

no excedsn los clento ochenta (180) dias corridos, a

cuyo vencimiento corresponderd expe dirse en forma de-

finitiva sobre la aptituad dsl agente.

Lt

En caso de que el dictamen médico determinars que no/

reune las condiciones paicolisicas regueridag para el

cargo, deberdi cancelarse la des ignacidn,

&)

ACUNULACION DE PERIOTOS DE T.ICERCTA.

e

s

deconocimientos Médicoe eg la Unica antoridad compeben.




L7

d)

cuando el agente se relntegre al servicio, agotado /
el bérmino médximo de la lic ~encia nrevigta en el ar--
t{sulo 99, incisp c) "ufecclones o lesiones de 1argo

ftratamiento, no podrd utilizar vna nueva licencia /

de éete cardeber hagta despuds de transcurridos ltres
(3) afcs de servicio.

Cuando dicha licencia ge otorgue por periodos discon

s

tinuos, los mismos se 1ran gcurmlando hagta cumplir

et}

los plazos indicados, siempre que entre log periodos

no medie un término dg tres (3) alipe sin haber hecho

veo de licencias de este tipo,

B¢ derse este supuesto aguéllos no serdn considera-/

das v el agente tendrd derecho a la licencia total a

DENUNCTA DE ACCTDERTES:

Ta denuncia de accidente de trabajo debera efectuar-
s de inmedisto ante el organismo en que se desempe-
fie ¢l agente y ante la autoridad nolicial, cuando ég
te pcurra en la via piblica, dentro de las cuarenta

y ocho (48) horas de producido el accidente, salvo /
que nor rasones de fuersa mayor, debidamente justifi
cadag, no nudieran cumpl imentarse en término dichas

comunicaciones, @ CLyo CAaso deberdn realizarse inme

diatamente de desaparecidas aquellis causas.

Cualguier secidente sufrido por el agente en el tra-
yecto de ida o 1egrbeo entre su domicilio y el lugar
de trabajo, slempre qguse no hubiese sido interrumpido
an beneficion del agente, serd causal para incluir la
licencia que fuese necesario concederle, con cargo /

/7Y
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al artfculc 99, inciso d) "accidente de trabajo",

El organismo donde revista el agenve deberd remitir
a Heconocimientos lédicos del inisterio de Asuntos i

soclales copla autenticada del acta de denuncia del

acclidente, dentro de los treints (30) dias corridos |

de ocurrido agquél, |

e) GAETODE DE ASISTEHCTIA.

In los casos comprendidos en el artfculo 90, ianeiso

d) "accidentes de trabajo™, los gastos de asistencia

médica y los elementos terapéubicos necesarios para
la atencion del agente estardn a cargo del organismo
en el cual aguél reviste, en todos los aspectos gue

no sean solventados por los respectivos servicios /

sociales,

£) PROHIBICION TE aUSTHTARSE.
Los agentes en uso de las licencias previstas en los
incisos a) "afecciones o leviones de corto tratamien

to" ¢) "afecclones o lesiones de largo tratamiento"/

d) "accidentes de trabajo" y h) "asistencia del gru-
po familiar" del articulo 9°, no podrdn ausentarse /

del luger de su residencis o, en su caso, de la del
: =¥ ¥ ¥

familiar enfermo, sin autorizacidn del servicio médi

Co gue hubiera acordado la respectiva licencia. De no

cumplir con ese requisito, la misma le serd conside—

rads sin goce de sueldo a partir de la fecha en que/

e compruebe la Falta, sin perjuicio de las sancio—

nes gue correspondan.

g) CAUCELAGION POR HESTAPLEC TMIEHTO.
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Tas licencias concedidas por causas de enfermedad o /

accidentes podrdn ser canceladas si las autoridades /

médicas respectivas estimeren gue se ha operado el //
establecimiento total antes de lo grevisto.

Tl agente que antes de vencido el término de lo licen

cia se considere en condiciones de prectar servicios,

deberd solicitar su reincorporacidn.

h) JORNADA MULDIE

"Tn los casos en que el agente esté afectado a una jor
nada miltiple de labor, al otorghrsele licencia por /
los copncewtos previstos en el articulo 9¢, inciso a)
nafecciones o lesiones de corto tratamiento"™ y h) /
"agiglencia del gruvo familiar", deberdn computarse
tantos dias como jornadas norumales comprenda la que/

aguél cumple,

B

Articulo 11°,.- SACIOHES, Se considereara falta grave toda si-

mulacidn o Talzedad con el Tin de obbtoner licencia o justifi-
cacidn de inasistencia. Tl agente incurso en ewtas Taltas o /

en le de incompatibilidad prevista en el articulo 9°, inciso

i) "incompatibilidad", serd sancionado conforme al régimen //
disciplipario vigente, Tgual procedimierito se seguird con el
funcionario médico gue extienda certificacidn falsa,.-

LICTACIAS INEACRDINARTAL

Artfculo 12°.- CONCEPTQ. Las liceacias extraordinarias serdn

acordadas con goce de haberes o sin ellos, conforme 'a lag si-

/Y
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a) Para rendir exdmenes
La licencia por exdmenss se concederd por un lapso //
de veinte (20) dias laborables a los agentes gue cur—
sen estudios terciarios o de posgrado vy de doce (IEj
dizs laborables para los egstudiantes de nivel secun—

derio, en smbog caBos por ailio calendaric, siempre /

i3

gue los mismos se rindan en establecimientos de ense
fignza oficial, o incorporados, o eén Universidades pri

vadas reconocidas por el Gobierno de la Hacidn.

Iiste bveneficio serd acordado en plazos de hasta seis

(6) dfas vor cada examen de nivel terciurio o posgra

]

sta tres (3) diss los secundarios.

Al reintegrarse al scrvicio, el ageibc debird presen—
tar el o los comprobantes de gue ha rendido cxamen, /
extendido por el respeclivo establecimisnto educacio-

nal .

b) Para reelizar estudios o investigaciones,
Podrd otorgarse licencia paite reallivar estudios o in-

restigaciones cientificas, técnicas o culburales en /

<|

el pals o en el grvranjero, cuando por s naturaleza/

resulten de interds para ¢l organismo en que revista

—

|

a duracidn de estz liceacia no podrd extenderse o1

I'd . % . o 3 - i
whs de un (1) afio. Bl agentc a quien se conceds £8~/

te beneficio quedard obligado a sermanecer en su o
cargo por un periodo igusl al doble del lapso acorda

do cuando éste superc los tres (3) meses,

v
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hsimismo, al término de la licescia acordada, deberd
presentar ante la avtoridad sunerior de su organismo
un trabajo relativo a las investigaciones o estudios

realizados.,

7n caso que el agente, voluntariamente, pase a desen
pefiarse en otro organiswo de la Administbrs widn Pdbli
cs Trovincial, sin gue medic interrupcidn de servi-/
cio, la obligacidn de permanccer se entenderd cumpli
da en el Wltino solsmente si los estudios realizados
fuersn de aplicacidn en la funcidn gue se le asigne/

en el nuesvo desting.

Bl agcnte que no cumpliera el término de permanencia

obligutoria deberd reintegrar el importe de los suel

dos correspondicntes al periodo de licencie usufruc-

tuado.

En caso de gue el perfcdo de p Tmﬂutubld obligatoria

se cumpliera en forma yparcial, loa reintegros se e=/

Tectuardn ¢n forma proporcional.

Para bener derechio a esta licuucisz deberd contar con
una antigiledad ininterrumpida de un (1) afio en la Ad
pinistracidén Peblica Trovimciel, en ¢l periodo inme-
diato mnterior a la feche ca gue Fformule el pedido /

respectivo, y serd otorgada por el Poder rjecuti~ [/

—
Para realizar estudios en la Bscuela de Delfensa Ha-
cional

4 los agentes desiznados para Concurr rir & los Cursos

&

superiores gue dicte la Escucla de Defensa hacional,

f i
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P

se les otorgard licencia zor el término que demmnde /
el respectivo periodo lectivo. Tl agente a quien se /
conceda este beneficio guedara obligado a permanecer
en su cargo por un periodo ipgual al doble del lapso/

|
acordado. hﬂ

Il agente que no cumpliere el término de permancncis i
obligatoria deberd reintegrar el importe de los suel-
dos correspondientes al periodo de licencia usufruc—

tusdo,

En caso de que el perfodo de ypernanencia obligatoria

e

se cumpliera en forms parcial, los reintegros se efec

o

tuardn en forma roporcional.

Matrimonico del agente o de gus hijos
Corresponderd licencia por el téxrmino de diez (10) /

dias laborables al agente que conbtraiga matrimonio.

e concederd un (1) dia laborable a los agentes con
motivo del matrimonio de cada uno de sus liijos. Fn /
todos los casos deberd acreditarse este heclio ante /

4,
la sutoridad pertinente,

Fera actividades deporlivas no rentedas

La licencia por zctividades deportivas no rentadas se
acordard conforme a las disposiciones de la Ley Nacio
nal We 20,596, o las disposiciones gue en su defecto

gse dicten en sl futuro.

servicio Hilitar Obligatorio

la licencia por sexvicio militar obligatcrio sec otorga
r4 con el cincuenta wor ciento (50%) de naberes. Ln /
los casos en gyue =21 perfodeo de incorporacidn fuera sU
perior a seis (6 meses, la licencia se extenders has

ei
ta guince (15) diszs después de la fecha de baja regis




g)

trada en la Libretas de

Enrolamicento o Documento Unico,
y hasta cinco (5) dizs posteriores a la fecha de baja
si el periodo cumplido fuers inferior a ese lapso, o /

el asgente fuera declarado inepto o excepbuado.

La extensidn de cinco (5) a quince (15) dfas a gue se
hace referencia, se considerard en dias corridos y //
tendrd cardcter opbtativo para el agente.

Los dias de viaje por traslado desde el luger donde /
cumplid con el servicio militar, hasta e¢l asiento ha-
bltual de gus tareas, no bHeran incluidos en los térmi
nos de licencia fijados precedentemente y ce juetifi-
cardan independientemente con el cincuenta por c¢iento/
(50%) de haberes.

Los recargos de servicios por causas imputables al a-—
gente se comsiderardn como licencia sin goce de habe-

TEE.

o)

Al agente gue se incorpore para cumplir con el servi-
cio militar obligatorio y se le asigne el cardcter de
oficial en comisidn, percibird como uUnica retribucidn
la correspondiente a su grado militar, salvo gque ésta

sea inferior al cincuenta por ciento (50%) de la re—

tribucidn gque perecibe en el cargo civil con arreglo a
esta cldusula, en cuyo caso el organismo al gue perte
nece deberd abonarle la difercncia,—

PARA THCORPORACTION COIO RESZRVISTA.

AL perscnal gue sn cardacter de reservists fusra incor
porado transitorismente a las Fuerzas Armadas o de Se
guridad, se le acordard licencia por el término gue /
demande su incorporacidn, con arreglo a las normas le

gales y vigentes en la materia,

1
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a)

b)
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GOCE DF BAB

PRATSITORIO DE OTHOS CARGOL.

EJERCICTIO

7l agente gue fuers designado o electo para desempeflar
funciones superiores de gobierno en el orden nacional,

provincial o wunicipal, guseda obligado a solicitar 1i

cencia sin percepcidn de haberes, gyue se acordarad por |

el tdrmino en oue ejerza esas funciones.-—

RAZONZS PARTICULARES.

El licencia por asuntos par

agcnte

ticulares en forma continua o fraccionada hasta comple i

is (6) meses dentro de

(g4l

tar s cada decenio, siempre que i
[l

cuente con tres (3) afios de antigbedad ininterrumpida

en la Administracidn Piblica Provincial en el periodo
inmediato .anterior a la fecha en gue Tformule el pedi-
do respectivo. 5sta licencia se acordard siempre que/

no se opongan rsiones de servicilo.

Bl términoe de licencia no utilizasda no puede ser acumu
lado a los decenios subsiguientes. Para tener derecho

a esta licencia en distintos decenios, deberd transcu

rrir un plazo minimo de dos (2) alios entre la termina
cibn de una ¥ la iniciacidén de la otra. Ho podrd adim-
ciongrse a las licencias previstas en los Apartados I
inciso b) “para realizar estudios o investigaciones" y
II, incisos a) "ejercicio transitorio de otros cargos"
y ¢) "razonss de estudio” del presente articulo debien

do wedinr, para zozZar de esta licencia, uwna prestacidn
? " £ & b

-

c¢fectiva ininterrumpida de servicios de seis (6) meses

en el perfodo inmediato anterior a la fecha en yue //

li

i’ iy b LA s n - AL i. I
formile el pedido respectivo. I

¢ ) RAZOWES DT ESTUDIO. 3

/7
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e ovorgara licencia por razonecs de estudios de espe-

cializacidn, investigacidn, trabajos cieutificos, tée

&
nicos y culturales o para participar en conferencias/
o congresos de esa Indole, en el pafs o en el extran—
jero,'sea por iniclativa perticular, estatal o extran
jera, o por el usufructo de becas, Los periodos de 1i
cencia comprendidos en este inciso no podrdn exceder/ j@
de un (1) afio por cada decenio, prorrogable por un (1)
afio méds, en igusles condiciones, cuando las activida—
des que realice el agente guarden relacidn con las //
Tuncioneg que le competen, Para usulfructuar csta 1li—-—

cencia deberd contarse con una antigtiedad ininterrum—

pida de un (1) afio en la Administracidn Pdblics Provin

cial, en el perfodo inmediato anterior a la fecha en ¥4

que Tormule el pedido respsctivo y no podrd adicionar—

se a la licencia prevista en el precedente inciso b) /
"razones particulares'", debiendo mediar entre Ambas una

real prestacidn de servicios de seis (6) meses.—

d) PARA ACOMPAFNAR AL CONYUGE.

Beta licencia se acordard al agente cuyo conyuge fuers

designado para cumpliry wna misidn oficial en el eZtran
jero o en el pals a mds de cien (100) kilémetros del /
asiento habituzl de sus tareas y por el término que de
mande la miswa, siempre gue tal misidn tenga una dura—

cidn prevista o previsible de mds de sesenta (60) aias

€) CARGO3, HORAS DE CATEDRAS.
Al personal, amperado por =zstabilidad, fgue fuera desig
nado para desempefiarse en un cargo de mayor jerarguia,
5in ¢stabilidad, incluidos los de cardeter docente, en

el orden provincial o nacional, y que por tel circuns—

/7S
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tancia quedare en situacidn de incompatibilicad, se le
acordarda licencis win goce de sueldo en la fuucidn gue
deje de ejercer por tal wotivo, por el término gue du~
re esta situacidn. Cusndo el orden jersrquico no pueda
determinarse, debersd tratarse de un pussto de wmayor re

mneraci Oﬂa

CAPITULO V

JUSTIFICACTON DY I1HALTSTENHC TAD

Articulo 13°,- Los ageantes tienen devecho a la justificacidn/

con goce de haberes de las inasistencias en gue incurran por/

las siguientes cauzas, y con las limitaciones gue en cada ca-

s0 ge establecen:

a) WACIMISWTO.
4l agente varédn, por nacimiento de hijo, un (1) dia

laborable,

b) FPALLECIMIENTO.
Por fellecimiento de un familizr, ocurrido en el pais

0 en el extranjero, con arreglo a la siguiente escala:

1. bel conyuge o parientes consanguineos en primer /
grado: cinco (5) dias laborables.

2. De parientes consanguineos de segundo grado y afi
nes de primero y segundo grado: tres (3) dfas labo

rables,

¢) RAZONZS BSFECIALES.

Inasistencias motivadas por fendmenos meteoroldgicos/

s
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)
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Artfculo 149,- Se acordarédn franquicias en ¢l cumplimiento de/

RAZONWLZG PARTICULAREDS.

y casos de fuerza wayor, debidamcrnbe comprobados,

DOWACTON DE SAHNGRE,
Bl dfs de la donacidn, sicempre gue se prescate la /

certificacidn médica correspondisnte.

(VICIO IIILITAR OBLIGATORIO

i
ad il

REVISACION PUVIA PARA 51
Pora la revisacidn médica previa a la incorporacidn a
las Tuerzas Armadas o de Seguridad para cumplir con /
el servicio militar obligatorio, o por otras razones/
relacionadas con el mismo fin. Las Justificaciones es
tardn condicionadas a la previa presentacidn de las /

citaciones emanadas del respectivo orﬂwuiomu militar,

5t

Por razones particularcs: hasta seis (6) dias labora—

bles por affo calendario y no mas de dos (2) por mes,

MESAS BEAMINADORAS .

Cuando el agente deba ilntegrar ncsas examinadoras en

establecimientos educacionales oficiales o incorpora
dos, o en universidades privadas reconocidas por el/
Govierno lacilonal, y con tal motivo se creara conflic

(10) //

to de horarios, se le Jjustificerén hasta dise

b‘!

dfzss laborables en €l afio calendario.-

CAFPTRULO VI

FHARJUTOLAD

la Jjornada de labor en los casos y condiciones gque seguidamen—

/S
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a)

b)

27 -

te se establecen:

HORARIOS PARA ESTUDIANTES,

Cuando el agente acredite su condicidn de estudiante
fa]

en establecimientos de cnselianza oficial o incormpora
dos, o en universidades reconocidas por el Gobierno /
Wacional y documente la necesidad de ssistir a los //

mismos en lioras de oficina podrd solicitar un horario

especial o permisos sujetos g la correspondiente repo

sicidn horaria, los que sardn otorgados siempre gque /

no se gfecte el normal deaemvolvimiento de los servi-

clos,
En el supuesto de tiue por la naturaleza de los Servi-

cios mo resulte posible acceder a lo solicitado, el a
gente podrd optar por una reduccidn de dos (2) horas/
en su jornada de labor, debiendo efectuarse en ecse ca
80 Sobre su remuneracidn regular, total o bermanente,

una deduccidn del veinte por ciento (204) durante el #

tédrmino en gue cunpla ese horario de excepcidn,—
. 1 P

REDUCCION HORARIA PARA AGLATES MADRES DR LACTANTES ,

Las agentes madres de lactantes tendrdn derecho a una
reduccidn horaria con arreglo a las siguientes opcio-—.

4 1

l. Disponer de dogs (2) descansos de medis (1/2) hora /

cada uno para abencidn de su hijo en &1 transcurso

de la jornada de trabajo.

2. Disminuir en una (1) hora diaria su Jornada de tra-
bajo, ya sea iniciando su labor una hors después // ‘t
del horario de entrada o finalizdndola una hora ar~
tTes,

i
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3, Disponer de una (1) hora en el transcurso de la Jor

nada de trabajo.

Fsta franguicia se acordard por espacio de doscien
tos ‘cuarenta (240) dias corridos contados a partir
de la fecha de nacimiento del nifio.

Dicho plazo podrd ampliarse en casos especlales v/
previo examen médico del nifio, gue justifigue la £
excepeidn, hasta trescientos sesenta y cinco (365)
d{as corridos. In caso de nacimiento miltiple se /
le concederd a la agente dicha prérroga sin examen

previo de los niffos.

Ia frapguicia a gque se alude y su prdérroga, So0lo /

alconzsrd a las agentes cuya jornads de trabajo sea

superior a cuatro (4) horas diarias.

ABTETEHCTIA & COUGRE.COS .

Tas inasistencias en gue incurra el personal con moti
vo de haber sido autbtorizadeo a concurrir a conferencias
congrssos o simposios gue se celebren én el pais con /

auspicio oficial, o declarados de interds provincial o

nacional, serdn justificades con goce de haberes.-

B
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