PODER EJECUTIVO

RIO GALLEGOS,  {]{ MA

)
—i

i~
€5

VISTO:

El expediente GOB-N° 113.525/15; y
CONSIDERANDO:

Que con motivo de las Negociaciones Colectivas en materia de trabajo que se vienen
desarrollando para el dmbito de la Administracién Publica Provincial, se han reanudado las
reuniones entre los representantes del Poder Ejecutivo y los Sindicatos que representan a los
empleados pubhcos con el objeto de encontrar soluciones a las inquietudes en materia de

relaciones laborales, debatiéndose estas circunstancias en la Mesa de Paritarias Provincial

conformada al efecto;

-~

Que en tal sentido, en el marco del expediente administrativo N° 556.5'1?-STySS-2015,
se llevaron a cabo una serie de sesiones paritaria entre las partes, donde se trataron diversos
temas de interés que involucra a los trabajadores publicos;

Que en la primera audiencia llevada a cabo el dia 10 de marzo del afio 2015, Tos gremios
Union Personal Civil de la Nacién (UP.CN.) y la Asociacién del Personal de la
Administracion Publica (A.P.A.P), y con la adhesién de la Asociacion de Trabajadores del
Estado (A.T.E), solicitaron entre otros puntos, el pase a planta permanente del personal
contratado y del personal comprendido en la ley 1831;

Que reclamo de igual tenor se reiterd en la sesion del dia 18 de marzo del afio 2015, a lo
que los representantes del Poder Ejecutivo asumieron el compromiso de evaluar y responder
esa peticion en la proxima reunion pautada;

Que asi las cosas, en la sesién inmediatamente posterior celebrada con fecha 20 de
marzo del corriente afio, el Poder Ejecutivo respondié a dicha peticion ofreciendo el pase a
planta permanente a partir del dia 1° de marzo del afio 2015, del personal comprendido en la
Ley 1831 designados sin estabilidad para los cargos Jefes de Departamento, de Divisién y de
Seccion, que cuenten con una antigiiedad ininterrumpida en dichos cargos Y superior a seis (6)
meses, tomando como fecha de corte el 28 de febrero de] afio 2015;

"-“"""?4:‘-__-‘.___\ Que a tal fin, se les asignard a dichos agentes la categoria 10 del Escalafén, y se les

'1phc;r1a la recategorizacion en base a una (1) categoria por cada tres (3) afios de trabajo

e-fe_gi-lyo,

' Quc cabe poner de resalto que decisiones de igual tenor fueron adoptadas al momento
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de que este Poder Ejecutivo de la Provincia homologara los acuerdos celebrados con fecha 29
de junio del afio 2011 y 13 de abril del afio 2012, los cuales dieron lugar al dictado de los
Decretos Nros. 1537/11 y 940/12 por los que se orden6 incorporar a la planta permanente de la
Administracién Publica a Jefes de Departamento, Divisién y Seccién sin estabilidad,
designados en el marco de la Ley Provincial 1831;

Que habiendo mediado una coincidencia en dicho punto entre lo peticionado por las
entidades gremiales y la propuesta del Poder Ejecutivo, resulta viable instrumentar el mismo;

Que es dable destacar que en forma permanente este Poder Ejecutivo Provincial ha dado
muestras claras de propender a mejorar la calidad del empleo publico, otorgando un marco de
certeza a los trabajadores publicos;

Que a la medida que aqui se adopta conlleva un auténtico reconocimiento que hace este
Gobierno al esfuerzo y empefio en las tareas de mayor responsabilidad que desarrolla el
personal aqui comprendido en el ejercicio diario de las funciones a su cargo, el cual viene
desempefiandose en dicho caracter con cierta antigiiedad en esa condicién;

Por ello y atento al estado de las actuaciones, con arreglo a las previsiones contenidas en
el articulo 32, 119 y concordantes de la Constitucién Provincial, y a Nota SLyT-GOB-N°
522/15, emitida por la Secretaria Legal y Técnica de la Gobernacién, obrante a fojas 30 a 33;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1°.- DISPONESE a partir del dia 1° de marzo del afio 2015, el ingreso a Planta Per
manente de la Administracion Ptblica Provincial de los agentes designados sin estabilidad en
los términos de la Ley N° 1831, al personal que actualmente ocupa los cargos de Jefes de
Division, Departamento y Seccién, que cuentan con una antigiiedad en dichos cargos
ininterrumpida y superior a seis (6) meses, tomando como fecha de corte el 28 de febrero del
afio 2015.-
Articulo 2°.- ESTABLECESE que el personal referido en el articulo precedente se le asignara
-._,:i.;}_a categoria diez (10) del Escalafon para el Personal de la Administracion Pablica (Ley
‘PIOVthlal N° 813 y normas modificatorias y complementarias), y sera recategorizado
:._ét@_i‘ééndoie una (1) categoria por cada tres (3) afios de servicio de acuerdo a la antigliedad que
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posea cada agente conforme el instrumento legal que lo ha designado.- i
Articulo 3°- DEJASE ESTABLECIDO que el ingreso a planta permanente de los agentes
comprendidos en el presente Decreto lo ser4 sin perjuicio de la continuidad de las funciones
para las cuales han sido designado y actualmente ocupan, debiéndose considerar que retendran
las situacion de revista que por el presente se les otorga mientras dure el cargo en cuestion;
Articulo 4°.- ENCOMIENDASE a los titulares de los Ministerios, Entes y Organismos Descen
tralizados a disponer de la realizacién de los tramites administrativos pertinentes para que
procedan a concretar el nombramiento del personal comprendido en el presente, previa verifica
cién y control de los requisitos y condiciones aqui previstas, y emitiendo los actos administra
tivos pertinentes a los fines de efectivizar las medidas aqui dispuestas.-

Articulo 5°.- Bl presente Decreto seré refrendado por los sefiores Ministros Secretarios en los
Departamentos de Gobierno a cargo del Despacho de Jefatura de Gabinete de Ministros y, de
Economia y Obras Publicas.-

Articulo 6°.- PASE al Ministerio de Goiaierno (Secretarfa de Estado de Trabajo y Seguridad
Social, quien realizara las comunicaciones de practica) a sus efectos, tomen conocimiento
Jefatura de Gabinete de Ministros, y los Ministerios de Economia y Obras Publicas, de Desa-
rrollo Social, de Salud, de Secretaria General de la Gobernacién y de Produccién, Secretaria
Legal y Técnica de la Gobernacién, Direccion Provincial de Recursos Humanos, Contaduria

General, Tribunal de Cuentas, dése al Boletin Oficial, y cumplido ARCHIVES
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L ROMAN PERALTA
Gobernador

Ing® GUSTAVO ESTO MARTINEZ : .
Ministyé de Gobierno .
a/c del Desp. dg/Jefatura de Gabinete de Ministros .

_

C.P.N EDGARDO RAUF VALFRE
Ministro de Economia y C;)"{)ras Publicas

BECRETO N° _15.-
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