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PODER EJECUTIVO A 4
RIO GALLEGOS, ~§ ABR 2008

VISTO y CONSIDERANDO:

Que la Legislatura Provincial sanciond la Ley N° 2986 promulgada por Decreto

Provincial N° 1966/07 que permitié el restablecimiento de las Negociaciones Colectivas,

habiendo emitido el Decreto Provincial N° 2290/07 por el que se reglamenté dicha norma;

" Que este marco normativo permite la celebracién de convenciones colectivas de
trabajo y la conformacién de comisiones paritarias entre la Administracién Piblica Provincial
y las Asociaciones Sindicales representativas de los trabajadores,

Que mediante la Disposicién N° 964-STySS-07 de fecha 11 de Octubre de 2007, se
integra la Comisién Negociadora,

Que la Comisién Negociadora, en su cometido de reestructurar el recibo de haberes de

los empleados escalafonados de la Leyes Nros. 591, 813 y su modificatoria N°® 1084, Ley N°

1200 de Enfermeria y Otras Ramas dé la Medicina (ERAM) y Ley N° 1795 -Carrera Profesio-

al Sanitaria Régimen 35 y 44 horas, conformé una Comisién Ad-Hoc que elaboré distintas

propuestas, aprobando por mayoria ¥ en general, las denominadas “A”
nuevo haber basico (NHB);

, determinandose un

Que ademés, el Poder Ejecutivo a través de sus representantes, realiza una propuesta de

incremento salarial del dieciséis por ciento (16%) sobre el nuevo haber basico aprobado, a

partir del 1° de marzo de 2008 ¥ del cuatro por ciento (4%) a partir del mes de julio del afio

2008, la cual fue aprobada por mayoria;

Que asimismo, la representacién del Poder Ejecutivo realiza una propuesta de los
crilerios para reestructurar y liquidar los distintos c6digos de la Ley N° 591, Ley N° 1200
(ERAM) y Ley N° 1795 -Carrera Profesional Sanitaria Régimen 35 Y 44 horas, que fueron
aprobados por unanimidad con las consideraciones que constan en las Actas de fojas 216/219;

Que en funcién de lo preceptuado por el Articulo 13° de la Ley N° 2986 corresponde
homologar el Acta suscripta;

Por ello:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:
Articulo 1°.- HOMOLOGAR el Acuerdo suscripto con fecha 31 de marzo del afio 2008 entre

\t Poder Ejecutivo Provincial y la Representacion Gremial de la Unién del Personal Civil de Ia
jpcion (UPCN), Asociacion Personal de la Administracién Piblica (APAP) y la Asociacion

en el marco de la Negociacion Colectiva de la Administra-
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cion Publica Provincial, el cual forma parte integrante del presente Decreto.-

Articulo 2°.- AUTORIZAR al Ministerio de Economia y Obras Publicas, para quc, a través de

la Contaduria General de la Provincia, emita las instrucciones pertinentes a cada Organismo de

la Administracién Central, Descentralizada Yy Entes Autérquicos para instrumentar operativa-

mente en sus respectivos ambitos los alcances del presente Decreto, facultdndolo, ademas a

efectuar las adecuaciones presupuestarias que correspondan dentro de los alcances del presen-
te.-

Articulo 3°.-

DEROGAR en forma tota] /o parcial toda norma legal que se oponga al
Acuerdo homologado en el Articulo 1° del presente.-
Articulo 4°.-

El presente Decreto ser4 refrendado por los sefiores Ministros Secretarios en los

Departamentos de Gobierno, de Economia y Obras Publicas y de la Secretaria General de la
Gobemacién.-

Articulo 5°.- PASE al Ministerio de Gobiemo (Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social,

quien realizard las comunicaciones de practica) a sus efectos, tomen conocimiento los
Ministerios de Economia y Obras Publicas, de Asuntos Sociales y de la Secretaria General de
la Gobernacién, Direccién Provinciaj/de Recursos Humanos, Contaduria General y Tribunal

de Cuentas, dése al Boletin Oficial/§, cumplido, ARCHIVESE.

DANIEL ROMAN PERALTA
Gobernador

Ing® GUSTAVO
Ministro Secretapfo General de la Gobemacion

DECRETO

SERTHICO. Uue :a presenie s6 o
dol ordains tanl:
Civecoion Ti-sin ol de Despache  [1.3.G)
Hlo Galiegos  Provineia de Santa Grug

M.E.G.C.
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g ’ PROVINCIA DE SANTA CRUZ

Ministerio de Gobierno
Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social

C. E. N° 552.334-07

En Rio Gallegos, 31 de marzo de 2008, siendo las 14,00 horas, comparecen ante ésta
Subsecretarja de Trabajo previamente citados; en las instalaciones de la Subsecretaria
de Planeamiento y de la Funci6n Pablica los representantes de los sectores gremiales
Francisco PEREZ por la APAP, Alberto SASSETTI y Arnoldo CANDEIAS por
UPCN, por ATE el Sr. Jorge LEMOS y por el Poder Ejecutivo: Provincial lo hacen el
Subsecretario de-Gobierno Jorge FERREIRA, el Director Provincial de la Funcién
Pablica Sr. Juan Carlos BARRIENTOS, Director Provineial de Recursos Humanos
Ratl LESCANO y el Contador General del Ministerio de Economia -Karina
MURCIA, por la Subsecretaria de Trabajo lo hace el Sr. Fernando CORTES. - - - - - -
Abierto el Acto la STySS informa que de acuerdo a lo expresado en el Acta anterior,
en el dia de la fecha ATE debia dar respuesta en relacion a la propuesta realizada por
el Poder Ejecutivo. -

Al respecto ATE expresa que rechaza enérgicamente el aumento salarial por
considerarlo insuficiente, e impuesto por el Gobierno, ya que cuando este realiza su
propuesta es aceptado por UPCN y APAP.

Cuando ATE propone el debate de su pedido de aumento salarial del 30 por ciento al
sueldo de bolsillo, presentado el 25 de febrero y del 50 por ciento al sueldo neto,
presentado el 26 de marzo, la Unidad de Aplicacion toma la decision de que la parte

sindical vote sobre la propuesta gubernamental, cerrando la posibilidad de un acuerdo
consensuado.

Dado que todo esta encuadrado dentro de la Ley 2986, Art. 9. Inc. E que dice; La
realizacion de los esfuerzos conducentes a lograr acuerdos que tengan en cuenta las
diversas circunstancias del caso, con reconocimiento de las normas legales y
presupuestarias vigentes, no tenemos constancia hasta la fecha de la Partida
Presupuestaria Salarial para el afio 2008. Y el Articulo 10. La Subsecretaria de

Trabajo y Seguridad Social sera la autoridad administrativa de aplicacion de la
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Ministerio de Gobierno
Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social

celebracion de las audiencias que considere necesarias para lograr un acuerdo.
Cuando no logre avenir a las partes, podré proponer una formula congiliatoria; a tal
fin estard autorizado para realizar estudios, Iecabar asesoramiento y en general,
requerir toda informacién necesaria a efectos de posibilitar el mds amplio
conocimiento de la cuestion que se trate.

Lo consideramos insuficiente por lo que dice el Articulo 12 de la misma Ley. Las
disposiciones de la Convencién Colectiva.debcrén ajustarse a las previsiones del
Articulo 14 bis de la Constitucién Nacional, asi como a las normas legales que rigen
el derecho administrativo y el derecho del trabajo y no podrén contener clausulas que
afecten disposiciones dictadas en proteccion del interés general. Asimismo no podran
contener ninguna cldusula que afecte o limite el derecho de cualquier ciudadano a
tener acceso al empleo publico, en condiciones de igualdad, seglin los requisitos que
se determinen.

ART. 14. bis: El trabajo en sus diversas formas gozard de la proteccion e las leyes, las
que aseguraran al trabajador, condiciones dignas ¥ equitativas de labor, jornada
limitada, descanso y vacaciones pagados, retribucién justa, salario minimo vital
movil, reafirmamos que ATE no cejaré sus n;:sfucrzas para luchar por el 50 por ciento
de aumento salarial.

Por otra parte queda pendiente el tratamiento del pase a planta permanente de
Contratados y Monotributistas, lo cual ATE lo propone como mocién de la préxima
reunién de la Comision Negociadora Central, '

Seguidamente se pasa al tratamiento de los Adicionales Particulares de Las Leyes

591, 1200, 1795 , Régimen 35 horas y 44 horas.

El Poder Ejecutivo comienza a dar una ex plicacion de la propuesta, la cual se adjunta
a la presente en relacién a la Ley 591, fijandose los criterios para la reestructuracién ¥
liquidacion de los distintos cédigos:

UPCN: Aprueba manifestando que ratifica lo ya expresado en Acta de fecha 27 de
marzo con respecto a los Montos Fijos. 7

APAP: Aprueba con las consideraciones que los montos fijoy $ean considerados en el

marco de la Comisién Negoefadora Central,
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ATE: Aprucba con las mismas consideraciones de APAP
|

<& propuesta es aprobada por unanimidad con las consideraciones citadas
precedentemente,

El Poder Ejecutivo continua con la explicacion de la propuesta, la cual se adjunta a la
presente en relacion a la Ley 1200, fijandose los criterios para la reestructuracién y
liquidacion de los distintos codigos:

UPCN: Aprueba manifestando que ratifica lo ya expresado en Acta de fecha 27 de
marzo con respecto a los Montos Fijos.

APAP: Aprueba con las consideraciones que los montos fijos sean considerados en el
marco de la Comisién Negociadora Central.

ATE: Aprueba con la consideracion que el Titulo se rediscutido cuando se trate la

Carrera.

La propuesta es aprobada por unanimidad con las consideraciones citadas
precedentemente.

El Poder Ejecutivo continua con la explicacion de la propuesta, la cual se adjunta a la
presente en relacién a la Ley 1795 Régimen 35 horas y 44 horas, fijandose los
critetios para la reestructuracion y liquidacion de los distintos codigos:

UPCN: Aprueba manifestando que ratifica lo ya expresado en Acta de fecha 27 de
marzo con respecto a los Montos Fijos,

APAP: Aprueba con las consideraciones que los montos fijos sean considerados en el
marco de la Comisién Negociadora Central.

ATE: Aprueba en lo que se refiere al régimen 35 horas con las consideraciones que el

titulo se vuelva a revalorar en lo Sectorial y en la Carrera y el codigo 239 que sea

\

revisado en el Convenio Sectorial. Y en lo que se refiere al régimen de. 44 horas
aprueba con las consideraciones que los codigos 239 Area Critica, 290 Especialidad

Critica y el 258: Prestaciones Criticas, sean revaluados en el Convenio Sectorial.

La propuesta es aprobada por unanimidad con las consideraciones citada
precedentemente.

Se Adjunta como Anexos L11,]

de marzo de 2008




PROVINCIA DE SANTA CRUZ
Ministerio de Gobierno
Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Sveial

Seguidamente se acuerda realizar la préxima reunién de la Comision Ncgoci‘ﬁli‘iﬁi'ﬁ‘."'
General para el dia 9 de abril del corriente afio, a las 14,00 horas, en esta mis:na sede,
quedando las partes debidamente notificadas.

Fijdndose como temario lo siguiente:

Avanzar en la discusién del Convenio Colectivo General de Trabajo.

Pase a Planta Permanente el Personal Contratado y Monotributista.

Jerarquizacion de las Categorias 19 a 24 de la Ley 591

Conformacion de la Comisién Ad-Hoc para analizar las recategorizaciones.
Asimismo se deja constancia que en el acta de fecha 27 de marzo de 2008. donde dice
---a los veintinueve dias del mes de febrero de 2008..., debers leerse veintisiete dias
del mes de marzo de 2008...-

Siendo las 16,20 horas, con lo que no siendo para m4s, y no habiendo mds temas que
tratar, las partes firman cinco ejemplares de la presente, a modo de exteriozacion de

su voluntad, en la ciudad de Rio Gallegos, Provincia de Santa Cruz, a los treinta y un
dias del mes de marzo de 2008.




ANEXO |

> [ ESCALA DE REMUNERACIONES - LEY 591 ]

-
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Escala Salarial al mes de Marzo de 2008

Categoria Bésico Zona 100%
24 § 1.879,00|$ 1.879,00
23 $ 1.796,00 3 1.796,00
22 $-1.71500|$ 1.715,00
21 $ 165050 |$ 1.650,50 $
20 $ 141750 |3  1.417,50 $
19 $ 1.36550(% 1.36550 $
18 $ 1.332.00|% 1.332,00 :
17 $ 129550 (% 1.29550 $
16 $ 1.292,50 |$ 1.292,50 $
15 $ 1.276,50 |$ 1.276,50 3
14 $ 1.274,00 [$ 1.274,00 ‘$
13 $ 1.272,00|$ 1.272,00 $
12 $ 1.271,00|%  1.271,00 3
1" $ 1.268,00 |3  1.268,00 $
10 $ 1.266,50 | % 1.266,50 3

Criterios considerados para su reestructuracion y liguidacién:

Unificacion de Cédigos de liquidacién de haberes de la escala salarial actual al basico
Cédigos Unificados: 201 - 202 - 203 - 204 - 205 - 209 - 218 - 232 - 235 256 - 257 - 298
Cédigo de Zona se mantiene. Se calcula el 100% del Nuevo Haber Basico

a) Se incorpora el Premio por Presentismo en un 50% al Basico y un 50% a la Zona
La incorporacién del presentismo implica 147,06 . {Caodigo 235).

b) Se mantiene la escala de la Categorias desde la 10 a 24 y se establece que el haber
minimo a percibir por los empleados publicos que tengan una categorla inferior a la 15
sea la categoria 15 dada la infima diferencia entre las categorias 10 a 14,

c) Se establece un valor por afio de servicio a la antigiedad en la suma de pesos once ($ 11,00)

d) Se establecen los adicionales por jefaturas como sumas fijas incorporando el porcentual (20%)
eslablecido por Decreto 558/1994.

Montos Mar/08
Jefe de Departamento - 39,00
Jefe de Divisitn 3 37,00
Jefe de Seccion 3 36,00

€) Adicional por Titulo: se mantiene los montos fijos liquidados en el mes de febrero 2008., incoporando
el porcentual (20%) establecido por Decreto 558/198:

Monto Marzo/08
Universitario de 5 afios y mas ] 118,00
Universitario de 4 afos 97,00 /
Universitario de 1 a 3 aflos 70,00
Terciario de 1 0 mas afios E: 63,00
Secundario de 5 afios b 56,00
Secundario de 3 afios $ 42 .00




Adicional por responsabilidad profesional (Codigo 207), se mantienen los valores vigentes a
F&brero de 2008, incorporando a los montos establecidos en el Decreto 1732/2007 y Decreto
*2050/2007, la siguiente escala para la percepcion del citado adicional, denominadose a partir
de la presenteé ADICIONAL POR RESPOSABILIDAD PROFESIONAL Y TECNICA.

Secundario_| | 5 287,50
Universitario / Terciario |

f) Adicional Por Riesgo (codigo 217) se establece en una suma fiia equivalente a la vigente al mes
febrero de 2008 incorporando el porcentual (20%) establecido por Decreto 558/1994.

Montos Mar/08

{Codigo 217 | 3 69,00

g) Adicional Por Permanencia en la Cat

egoria: Se suprime en virtud de la infima incidencia que
tiene respecto del haber. (Cédigo 222) '

h) Adicional Por Permanencia en Obra o Campafia: se suprime por la inexistencia de trabajadores
que cumplan con las exigencias que estableci6 la Ley 1327 que lo cred - (Codigo 226)

i) Adicional Personal Auxiliar de Estab. De Salud.(Codigo 228) se establece en una suma fija equivalente
a la vigente al mes febrero de 2008 incorporando el porcentual (20%) establecido por Decrero 558/1894.

Montos Mar/08

|Codigo 228 ] $ 59400

i) Adicional Actividad de Vuelos Pilotos: se suprime por la inexistencia de trabajadores que
cumplan con las exigencias que establecié la Ley 132? que lo cred - (Cédigo 220)

k) Adicional Disponibilidad Personal: Se mantienen las suma vigente a febrero 2008. (Cédigo 233)

1) Adiclonal Por Prestacion de Servicios en Casa de Santa Cruz: se elimina al elevar del 50% al 100%
-el Adicional por Zona al Personal que presta servicios en dicho lugar. (Codigo 234)

m) Adicional Por Funciones Técnicas en DGIP: Se mantienen los montos actualmente abonados

modificando el modo de determinacién de monto a suma fija. (Codigo 236), a los valores vigentes
a febrero 2008, reagrupando categorias.

Categorla Monto
22-24 $ 46,00
9-21 g 36,00
6-18 3 32,00
0-15 $ 30,00

Este codigo quedara sujeto a revision por la comisién negociadora Central.

n) Adicional No Remunerativo Gastos de Calefaccion. Este cddigo surge de fa aplicacién del Decreto 846/88
con su modificatorias. Se suspende su aplicabilidad sujeto a revisién hasta que se contemple dentro .
del marco de la Comisién Negociadora Central. (Codigo 241)

0) Adicional Asignacion Movilidad Personal de Casa de Santa Cruz. Se mantiene en su aplicabilidad
estableciendose un valor fijo de 120 pesos. (Codigo 247)

p) Adicional Remunerativo No Bonificable Pilotos. Se mantienen los montos fijadg's

mediante
Decreto 2070/05. (Cédigo 252)

| Piloto B 1.500,00
| Copiloto




q) Adicional Dedicacitn Exclusiva - Encargado / Subencargado de Hogares. Se mantienen los montos ac
.sﬁ}etos a revision a través de la Comisién Negociadora Central. (Codigo 253)

r) Adicional Médicos Auditoria de la CSS. Se mantienen los montos vigentes a febrero de 2008, quedango Sujeis

a lo que surgen en la comisién negociadora central en cuanto a su incorporacién dentro del régimen que}
prevee la Ley 1795,

s) Adicional Bonificacion Especial por Control Supererior (Codigo 230) se establece en una suma fija equivalente
a la vigente al mes febrero de 2008, regrupando por catetegorias

Categoria Monto
22-24 3 73,00
19-21 $ 58,00
16-18 $ 51,00
10-15 3 50,00

/

e

{54 1



Y ANEXO I

| ESCALA DE REMUNERACIONES LEY 1200 ERAM J

Escala Salarial al mes de Marzo de 2008

Categoria Basico Zona Adlc.x Dit.Horar

150,00 | 5,

24 b 2.401,50 2.401,50 [ § 150,00
23 > 238650(% 238550(% 150,00
22 b _237800(% 2378003

b

21 $ 2.374,50 237450 %
20 $_ 236800(% 236800]%
19 2.385,50 | $ - 2.38550
18 $ 230600($% 230800|%
17 229050 |$ 229050 | %
186 $ _2.283,00 2.283,00 | $
15 $ 221600|$% 2.216,00 | §
‘14 $ 220950($ 220950(%
13 $ 220350|% 2.20350(%
12 $ 219950]|% 2199503
11 2.19450% 2.19450(%
10 $ 21805013 2.190,50 | §

Criterios considerados para su reestrucluracion y liquidacion ;

Unificacién de Cadigos dé liquidacion de haberes de la escala salarial actual al basico
Cddigos Unificados: 201 - 202 - 203 - 204 - 205 - 218 - 225-224 - 235 - 242 - 256 - 257 ~ 298
Cédigo de Zona: Se calcula sobre el 100% del Nuevo Haber Bésico.

a) Se incorpora al NHB el Premio por Presentismo incluyendo los aportes personales. (Codigo 235)
con la excepcion de la diferencial horaria existente en la actualidad entre aquellos agentes que
optaron por un regimen horario de 8 hs. y de aquellos que optaron por un regimen horario de 7 hs.

|b) Se amplia la escala de la Categorias hasta la'24 a efectos de reacomodar los desfasajes de cate- |
gorias entre topes de agrupamiento.

¢) Se eliminan los Adicionales Experiencia Operativa y Responsabilidad Técnica al fusionarse con el
NHB. (Cédigos 224 y 225).

d) Se establecen los adicionales por jefaturas en forma independiente y desvinculados de la Ley 591
incorporando el porcentual (20%) establecido por Decreto 558/1994.

Monto Marzo/08

Jefatura Departmento a 3 38,00
Jefatura de Divisitn $ 37,00

€) Se mantienen los montos fijos del Adicional por titulo liquidados en el mes de febrero 2008,
incorporando el porcentual (20%)establecido por Decreto 558/1994.
Monto Marzo/08

Universitario de 5 afios y més 118,00
Universitario de 4 afios 97,00
Universitario de 1 a 3 afios 70,00
Terciario de 1 0 més afios 63,00
Secundario de 5 afios § 56,00
Secundario de 3 afios ] 4200

f) Adicional Por Permanencia en la Categoria: Se suprime en virtud de la infima incidencia que
tiene respecto del haber. (Cédigo 222) d

g) Se establece un valor por afo de servicio a la antigu




i ESCALA DE REMUNERACIONES - LEY 1795 - REGIMEN 35 HORAS |

[Reestructuracién Codigos Priricipales 11} 72 A

Escala Salarial al mes de Marzo de 2008

Categoria Basico Zona 100% Total
24 $ 292250(% 292250 5.845,00°
23 b _2.84900{% 2.849,00 5.698,00
22 5277500 |$  2.775,00 [($#:i6.550,00
21 27365018 273650 5.473,00:
20 b 2729003 2.729,00 |i$ 45.458,00
19 § 2697,00 [$ 2697,00 [\$55.394,00,
18 b 2.671,50 2.671,50 |:$7#415:343,00
17 263050|% 263050 41 5:261,00
16 2624003 2.624,00 |5+ 5.248,00

Criterios considerados para su reestructuracion y liquidacién:
Unificacion de Cédigos de liquidacién de haberes de la escala salarial actual al basico
Cadigos Unificados: 201 - 202 - 205 - 218 - 221 - 223 - 235 - 242 - 256 - 257 - 298
Cédigo de Zona (210) se mantiene. Se calcula el 100% del Nuevo Haber Basico

a) Se incorpora el Premio por Presentismo en un 50% al Basico ¥y un 50% ala Zona
La incorporacién del presentismo implica 147,06 $. (Codigo 235).

ANEXO 1ll

b) Se establece un valor por afio de servicio a la antigiiedad en la suma de pesos once ($ 11)

c) Se establecen los nuevos montos oorreSpondiéntes a la Asignacion Por Funciones
Medicos conforme al siguiente cuadro (Cédigo 216), incorporando €l porcentual establecido(20%) -

por Decreto 558/1994,

Categoria| CLASE1 CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 CLASE 5
22-24 |s 6500(% B700(% 109,00 | § 130,00 | 174,00
19-21_ |s 52,00 |$ 69,00 | § 86,00 (% 10300 $ 136,00
16-18 |s 4500 | § 60,00 | § 75008 90,00(% 120,00

d) Se mantienen los mentos fijos del Adicional por Titulo liquidados en el mes de febrero 2008,
incorporando el porcentual establecido (20%) por Decreto 558/1994.-

Universitario de 5 afos y mas

Universitario de 4 afios ]

Universitario de 1 a 3 afios

Terciario de 1 0 més aflos
Secundario de 5 afios

Secundario de 3 arios

e) Se establece un monto fijo para la Asignacién Por Area Critica Profesional,

Montos Mar/08

118,00
97,00
70,00
63,00
56,00

3] 42,00

(Cédigo 239)
incorporando el porcentual establecido (20%) por Decreto 558/1994.- .
Categoria Monto Zona D Zona C Zona B

22-24 21800 $ 21800 % 164,00 | § 108,00

19-21 173001% 173001 % 13000 ( § 87,00

16-18 151,001 % 151,001 % 113,00 | % 76,00




. . ANEXO IV
| ESCALA DE REMUNERACIONES - LEY 1795 REGIMEN 44 HORAS |

- - [Reestructuratién Codigos Principales ™ 7" = - ]

Escala Salarial al mes de Marzo de 2008

Categorfa| Bisico Zona 100% Total
24 $ 5398,00|% 5.398,00 -$.:.-10.796,00
23 $ 5307,00|% 5.307,00 614,
22 $ 521650|% 5.216,50
21 $_5.17000/% 5.170,00
20 5.148,50 ~ 5.148,50
19 5.115,50 5.115,50
18 b_5.08450|% 5.084,50
17 b_5.04300|% 5.043,00 P, A

e 16 $ 503550|% 503550 $ .10.071,00

riterios considerados

liquidacién;

Unificacién de Cédigos de liquidacién de haberes de la escala salarial actual al bésico
Cédigos Unificados: 201 - 202 - 205 - 218 - 221 - 223 - 235 - 242 - 256 - 257 - 298
Cadigo de Zona (210) se mantiene. Se calcula el 100% del Nuevo Haber Bésico

a) Se incorpora el Premio por Presentismo en un 50% al Basico y un 50% a la Zona
La incorporacién del presentismo implica 147,06 $. (Codigo 235).

b) Se establece un valor por afio de servicio a la anligbedad en la suma de pesos once ($ 11,00)

c) Se establecen los nuevos montos correspondientes a la Asignacién Por Funciones

Médicos conforme al siguiente cuadro

5

(Cédigo 216), incorporando el porcentual eslablecido.(ZO%)

por Decreto 558/1994,
Categoria| CLASE 1 CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 CLASE 5
. 22-24 13 65,00 B7,00|$ 109,00 | § 130,00 $ 174,00
19-21 | § 52,00 6900|% 86,00 | 3 103003 138,00
16-18_ | % 45,00 | § 60,00|% 75,00 | § 8000[% 120,00

d) Se mantienen los montos fijos del Adicional por Titulo liquidados en el mes de febrero 2008,
incorporando el porcentual establecido (20%) por Decreto 558/1994.-

Montos Mar/08
Universitario de 5 afios y més 3 118,00
Universitario de 4 afios $ 97,00
Universilario de 1 a 3 ailos 70,00
Terciario de 1 0 mas afos 63,00
Secundario de 5 afios 56,00
Secundario de 3 afios 42,00

€) Se establece un monto fijo para la Asignacién Por Area Critica Profesional. (Cddigo 239)
incorporando el porcentual establecido (20%) por Decreto 558/1994.-

Categoria Monto Zona D Zona C Zona B
22-24 $ 218,00 218,00 64,00 | § 109,00
— 19-21 $ 173,00 173,00 30,00 | § 87,00
16-18 3 151,00 151,00 113,00 76,00

f) El Adicional Especialidad Crilica Profesionales Médicos se mantiene como suma fija
(Codigo 290), vigentes a febrero de 2008.-




