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YYDRER WILOUTIVO R10 GALLEGOS, %

&
v

VISTO

£l expediente ne 413.150-MEOP-91, elevado por el Ministerio de

Srong
mia y Obras Pdblicas; vy

CONSIDERANDO:

Que es menester definir la POllthB salarial vigente en el marco ge -

las decisiones que tienden a me jorar el bodEI adquisitivo de los asalariados;

I
Que en esa inteligencia resulta necesario adecuar laq remuneraciones

del personal depen

diente del Gobierno PrFVIHCJGl a regir a partlr del 12 {de Aqus
to de 1991;

Que se implementa un adicional remunerative nc boniFicable para cl per

sonal escalafonado de la Ley n2 591 y personal comprendido en la 'Ley n2 182" que

cumpla funciones en forma efectiva en laj Tesoreria General de la Provincia y en -

los Servicios Administrativos de 1la Admipistracidn Central;

Que la medida que se prepicialencuadra en las facultades okcrgad: 5 sl

Poder Ejecutivo Frovincial, para fijar la politica salarial de los distinltos

regy:
menss escalafonarios, mediante Ley n? 1972 modificatoria del articulo 79 de la —-
Ley n2 1814;
Por ello:
EL VICE PRESIDENTE PRIMERO DE LA
HONORABLE CAMARA DE. DIPUTADOS
EN EJERCICIO DEL PODEF EJECUTIVO ;
DECRETA : |
Articulo 19.- FIJANSE a partir del 12 de Agosto de 1991, los sueldos bésiéps, re-
muneraciones y adicionales que con cardctler general hacen al cargo, segun ﬁmrrcs—

ponda, en los importes que se detallen en las Planille$'ﬁnexas I aV que forman -
parte integrante del presente Cecreto, de las Autoridades Superiores del Poder —
Ljecutivo y Comisiones de Fomento, personal Superior, personal Es calalonndo -Ley |

; |
n2 591- personal de Seguridad y personal de Lnfermeria, Auxiliares y SETVJ 18 -
Técnicos. -

Articulo 29.- FIJASE a partir del 12 de Agosto de 1991, el valor del puntd| c:la--

blecido en el Arexo I de la Ley n2 1818, para el personal de Seguridad Pn!ﬁ - -

|
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A ;Jm In r rm UTIVO

i Articule 59, -

| Articulo 69.- ESTABLECESE a partir del 1@

‘CaiaFoﬁado de la Ley n2 591 y personal en

'remuneraLJvo no bonificable por disponibi
'i;suma fija distribuida en seis (6) niveles

i:iTR%S MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL O

-'ﬁﬂticuio 42.- INCREMENTAR a partir del 19

presten servicios de:

: 5zébiénfExterna Ley n2 500 y Fiscalizacidn

/ / 5 &

ﬂJthUlD 39.- FIJASE a partir del 12 de Agosto de 1991 para el personal Docente

dopcndlente del Gobierno Provincial,
M]L SETENTA Y CUATRO (& 1.074,00) y la su
tableCLUa por el articulo 22 del Decret
SDSENTA MIL (A4 460.000,00) por cargo y AU
FLENI& Y CINCUO CON CINCUENTﬂ Y SEIS CLNTA

delmO de 18 horas. -
| |

_UJ__ 5

ﬁdtivo-no bonificable, establecido por el
Di el personal auxiliar de hospitales, cd
mucamas, cocineras,
y hhuFeres, percibirdn la suma de AUSTRAL
1.400.000,00) . -

| FIJASE a partir del 19 de A

TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL OC

eiivalor establecido como indice 1 para e

c;?os Qor?Decretos nros. 269/90 y 574/91

o - .
Fun01ones en torma efectiva en la Tesorer

cgmo indice 1 para el cdlculo de dicho ad

el valor del Indice UND (1) en AUSTRALES -

ma fija remunerativa no bonificable --
o n2 578/91, en AUSTRALES CUATROCIENTOS
STRALES VEINTICINCO MIL QUINIENTOS CIN
V0S (A 25.555,56) por hora y hasta un -

4

de Agosto de 1991, el adicional remune
n2 2143/90, pa

sanitarios que

articulo 22 del Decreto
ntros de salud y puestos
lavanderas, maestranza, administrativos

ES UN MILLON CUATROCIENTOS MIL (A

gosto de 1991, en la suma de AUSTRALES
HOCIENTOS NOVENTA Y UND (A 3.136.891,00)
1 célculo de los adicionales de Fiscali
Interna Ley n2 760 que fueran estable-

respectivamente. -

de Agosto de 1991, para el personal es -
tuadrado en la Ley n2 1831 cue cumpla -

la General de la Provincia, un adicional
lidad del personal, consistente en una -
determindndose la suma de AUSTRALES - -
CHOCIENTOS NOVENTA Y UNO (A 3.136.891,00)

lcional, monto que serd incrementado en

.l@imisma proporeicn que determine el Poder Ejecutivo Prov1nc1al para la Categoria

f I::i;:l el

10'del Escalafén de la Ley n2 591. Este

i CATEGORIAS Y CAR

$d3c30hal absorb81a hasta su concurren--

adicional del Sistema de Computacign de Datos (5.D.C.):

t0S
| NIVELES COMPRENDIDOS COEFICIENTES
1 Personal comprendido
en Ley n® 1831 y|Cat. Z4 1,00
2 23 0,85
i /77




b EOUTIVO

! L e
3 21 y 22
,. 4 | 19 y 20
ﬁh 5] 13 a 18
' 6 01 a 12

Fe | I !
‘. fupciones en
% Centlal

1 ‘esals fonado de 1z

er88|185pectlvewente

.-ic1al - Ministerio de Asuntos Scciales - Mir
acL

Articulo 79.- ESTABLECESE a

partir del 1ﬁ

-pcrsanal

masmn en AUSTRALES TRES MILLONES CIENTO T

bNP (A 3 136.891,00) como indice 1 para €1

SErd 1ncr&mewtado en la misma proporcidén
i
ci

haste su concurrencia el adicional del

y para el personal del Tribunal de Cup

o]al Gene1al de Administra acidn, absorberi

: tCI‘ﬂEl

Ley 'n2 500 y Control Superior estab]

on y Ministerio de Educacidn y Cultura

.;FELSDnaJ

!

e

Ley n2 591 y persohal.complendido en la Ley ne
forma efectiva en lgs SPLVlClOS Administrativos de 1g
» Un'adicional especial rrmum91at1vo no bonificable

-~
1 b

con51sLEPte €N una suma fija dilstribuida en niveles,

i:Deperameﬂto de Liquidacjones de haberes dacentes

0,70
0,55
0,45
0,20

de Agosto de 1991 para el personal --

1831 que cumpla
Administracidn
por disponibilidad del

determindndose la

REINTA Y SEIS MIL GCHOCIENTOS NOVENTA Y

cdlculo de dicho adicional, monto que

| que determine el Poder Ejecutivo Provin
cial para la Categoria 10 del Lscalafdén de la Ley n2 591

y absorberd este adicio
Sistema de Computacidn de Datos WL
ntas que preste servicios en la Direc-
los adicionales por Fiscalizacidn Ex--

ecidos por Decretos nros.

| :i . 1 Director de Administracidn 1,00

T 2 Tesorero Direccidr de Adm. 0,95

| 3 Carges de Directores 0,80

W? | 4 Jefaturas de Depantamentos 0,75

ﬁ 5 Jefaturas de Divisiones 0,60

k 6 Jefaturas de Seccijsnes 0,55

;;.: 7 Personal agrupamiento Adm. y Técn. 0,45
iiI%Adrééaerecho a percibir el presente adiclional el pereonal que cumpla funcicnes
Len 10$'81gu1entes Servicios Administrativos: Tribunal de Cuentes - Ministerio de
.ffoblefno -'Jefature de Pelicia - Ministeri

J-de Economia - Consejo Agrario Provin
nisterio Sarretarfa General de la Gober
incluyerdo en es Le dltimo Ministerio

dependiente de la Direccidn

/7

I
269/90 y 513/ .
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1

| Artiddio ‘9ol

| La aiectarlon o desafectacidn de cada age
'mdlCJOﬂE] ‘deberd ser realizado por Resclu

| dgrvqc;o Administrativo.-

:fb“hg

:iﬁr

fdh MﬂﬁZD de| 1991 por los respectivos Orgs
Les Jumenfoé que el Poder Ejecutivo Provi

seran absorbidos hasta equiparar 1

'5("

-

,res.ﬂ.

}

'iAr-lculo 110 -'El Personal SUpErlOI, comj

lo; 51qulente

A51Dn831ohes Familiares, Antigledad y en

.’Exkerna Leyln—

.cl artlcul 15e

t EX Pe%gnnéliSUperior con prestacién de

| fueral

s adicionales:

'EFl:CdJlZBCléﬂ Interna Ley n® 760 -Contad

I:re3pondlente al nivel de Analista de

de CSE Organismo corresponde el eq

I.
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U
i
]
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i
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ESTABLECESE que las remuner

;di:adas en el Decreto n2 1768/90 quedan fijadas a los valores establecidos al 31 -.

|
par Zona Desi

500 -Auditcres- ambos con

del presente Decreto.

- MODIFICASE el inciso a) d

reou1erah, sin dereche a percibir otro tipo de compensacidn.per ejecutar tareas
| fiuer de la|30rnada normal de trabajo.

A51mlsmo se establece la condicidn de Jla -

'aré iredactado de la siguiente forma:

los casos

nte dentro de las

nismaos.

ncial disponga

srendido en 1a‘escala Anexa II

Ll articulo 162 del Decreto n2

aciones de las Avtoridades Superiores

os valores ya determinados.-

favorable, por Compensacidn Funcional,

315/68,

'_Iéfechva pre ;Lacidn de servicios dursnLc'la totalidad de los difas laborables del -

es , pa1d|°er acreedor al cobro del edlcronal referido, exceptudéndose solamente --

?ei uau 'de, llcen01a anual ordinaria y las |licencias por enfermedad debidamente jus

alcances del presente -

cidén del Organismo de donde depende el --

in-

con posterioridad a esa --

tiqulo 109.A Las Autoridades Superiores solamente percibirdn los siguientes adi-

JH&EBS:EP@T Zona Desfavorable, pcr Compensacidn Funcional y Asignaciones Familia

, percibird

que correcgponda los denominados
bres Mayores y Fiscales- y Fiscalizacidn -

el coeficiente 1,00 del importe fijado en

servicios dentro del dmbito de la Direccidn
_|Prnv1nclal de Informatica perclbjrd el adicional Sistema de Computacidén de Datos -
3ietema Mayor y el que preste servicios --

uivalente al nivel de Programador Mayor.-

el

a) Fijase a partir del 12 de Agosto

s
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] $:I; | e 1 991 ell importe (mdximo) a liquidar por gasto de cada comida en la sums de -
I ;f4LST@ALES SESENTA MIL (A 60.000,00).-

i -] e i |

| R T .
fti¢ulo fi3e.~ E1 presente Decreto serd refrendado por el seffor Ministro en el -

épaqﬁamEPto de Economia y Cbras Piblicas.-

E:I 'Vtiuulo ﬂao - Pase sl Ministerio de Economia y Obras Publicas a sus efectos, to
Ll YR
. {i'l . EE%EF 05n001mlentc Contaduria General vy Irlbunal de Cuentas, dése al Boletin OFi-
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HE.CTOR MARCELINO GARCIA
5 e Fresidente Primero de la
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l ‘g,i Poder Ejecutivo
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TIYO | Planilla Anexa V

:AGRUPAMIENTD ENFERMERIA Y OTRAS RAMAS DE LA MEDICINA

-i ENFERMEROS Y AUXILIARES TECNICOS

AUXILIARES DE ENFERMERIA Y SERUICIDS TECNICOS

: il | | _ Rehuneracioneﬁ vigentes desde 1-8-91
f %if 'fﬁiéii } -Experigﬁcia Responsa@ilidad Adic. Zona ﬂdic.Remun. e ey T
Tel Lk | 'Operativa Técnica Desfavorable No Bonif.
E' i !ﬁﬂ . ' ! E 2 3 i&:1+2 5 6=1+24+3+0+5
;; 'E?§%§5.235i i1?414.902 432.188 2}701.177 1.340.725  7.175.267
Eé ! 1;%%?7f?? ‘1y225.123 397.010 2.481.310 1.266.000  6.625.630
4; 1;g%§.3%? ( 1h213.558 392.301 21451.883 968.000 6.264.067
' 11422¢.050 y1;201.529 388.413 L4727 579 970.000 6.213.571
;Zﬁé.oiq! .Q1L021.7a2 355.807. 71223.792 870.000 5.673.391
 %ﬁJ?T6i?E I'1LD11.185 352.130 21200.815 870.000  5.623.760
Iéﬁﬂ?{@%q ';1;002.192  348.999 21181.242 870.000  5.581.483
I?ﬁ%?:}jﬂ I99&.763 346.412 21165.073 870.000 © 5.546.558
' 1 %5fq2-9jqi 1 988.507 344,233 21151457 870.000 5.517.147
I %;ﬁ%;.?iqg | | 980.687 341.510 24136437 870.000 5.480.384
.%%ﬁ%?-??di | 1980.687 341,510 21134437 870.000  5.480.384
115317501 |, | 980.687 341.510 21134.437 870.000 5.480.384
, .: o 1 980.687 341.510 21134 .437 870.000 5.480.384
; .; 0 ‘980.68? 341.510 21134 .437 870.000 5.480.384
5 f1f§'?;ﬂ | '989l687 341.510 21134437 870.000 5.480.384
'ﬁ1§%.?sd @' 1 980.687 341.510 20134437 870.000 5.480.384
. : gi | 1980.687 341.510 2.134.437 870.000 5.480.384
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%' Planilla Anexa 1
honh AUTORIDADES SUPERIORES
; e Remuneraciones vigentes desde 1-8-91
e S : Gastos de Suma Fija Adicional
' i Sueldo | : £l . ) ,
Hl 1gjo | B4si Represen- T o t a 1 Remunerativa por Reestruc
i il ASAES tacion No Bonif. turacidn
: U RER 1 7 3=1+2 4 5
aby -,i;; ﬁg o 1.671.971 1.671.971 3.343.942  419.825 15,900,000
i *{; {1 3-% 1.617.722 1.617.722 3.235.444  419.825 13.700.000
il ada| | | 1.617.722 1.617.722 3.235.444  419.825 13.700.000
gcti ) :aﬁﬁbeﬂq i | 1.598.945 1.598.945 3.197.890 419.825 13.200.000
SElS) e .1ﬁwéjGoFidLné 1.598.945 1.598.945 3.197.890  419.825 ° 13.200.000
it adil de Sa%@alQIQZ 1.598.945 1.598.945 3.197.890 419.825 13.200.000
Uﬂg icfilp mj:_;\' o 1.584.340 1.584.340 3.168.680  419.825 11.400.000
fotshih M -at#1e=mcblérho 1.584.340 1.584.340 3.168.680 419.825 .  11.400.000
-|5 ||flihco | Pofia. ‘Santa Cruz 1.584.340 1.584.340 3.168.680  419.825 11.400.000
- M : Pru\lnclal 1.584.340 1.584.340 3.168.680  419.825 11.400.000
' el _j dadeJ del 'Estado 1.584.340 1.584.340 3.168.680  419.825 11.400. 000
r '“f&graﬁlo Pcial. 1.584.340 1.584.340 3.168.680 419.825 11.400.000
| 2% A 1.584.340 1.584.340 3.168.680  419.825 11.400.000
e ' skrvilcios Sociales 1.584.340 1.584.340 3.168.680  419.825 11.400.000
HUslian o *JFevﬂ510n Social 1.584.340 1.584.340 3.168.680  419.825 11.400.000
\ldterital para |04de :A. Social  1.584.340 1.584.340 3.168.680  419.825 11.400.000
s (ol 1] Fltut del iSequro 1.584.340 1.584.240 3.168.680  419.825 11.400.000
1 Caini ¢ de Homento 1.584.340 1.584.340 3.168.680  419.825 11.400.000
Niglrai| | |l 1.584.340 1.584.340 3.168.680  419.825 11.400.000
dlbinal DIF lp”lnarlo 1.584.360 1.584.340 3.168.680  419.825 11.400.000
fgs%q;jde la Rrovlncla 1.584.340 1.584.340 3.168.680  419.825 11.400.000
ehdralllde| 1a Prdvincia 1.584.340 1.584.740 3.168.680  419.825 11.400.000
.ﬁﬁ'#@;fanco Proviincia 1.565.561 1.565.561 3.131.122  419.825 10.400.000
.ﬁﬁ #é11001edades del Estado 1.565.561 1.545.561 3.131.122  419.825 10.400.000
.@_[?df;al de Area de Frontera 1.565.561 1.5¢5.561 3.131.122 419.825 10.400. 000
de LQL,;ia Lo ©1.565.561 1.565.561 3.131.122  419.825 10.400.000
ittol| lada| de Santa Cruz 1.565.561 1.565.561 3.131.122  419.825 10.400.000
4=11;§[_f0\1¢c1a1| 1.565.561 1.565.561 3.131.122  419.825 10.400.000
[fokiledades qel Estado 1.565.561 1.565.561 3.131.122  419.825 10.400.000
1!&“;ar;olprovlnc1a1 1.565.561 1.565.561 3.131.122  419.825 10.400.000
i it ' 1.565.561 1.565.561 3.131.122  419.825 10.400.000
5'ﬂu;;qu dadorat 1.565.561 1.565.561 3.131.122  419.825 10.400.000
&SéfV1f165 50C1ales 1.565.561 1.565.561 3.131.122  419.825 10.400.000
1t Hpﬂgvlélon SDC1al 1.565.561 1.5?5.561 3.131.122  419.825 - 10.400.000
e ;e,»}piia ﬂbras1de A. Social 1.565.561 1.565.561  209.921 5.200.000
ife hL'“f Fomento | 1.565.561 1.565.561 3.131.122  419.825 10.400.000
dell &_ ituto dellSeguro 1.565.561 1.565.561 3.131.122  419.825 10.400.000
1o qéjdlaljdad Pelial. 1.565.561 1.565.561 3.131.122 419.825  '10.400.000
ol .qulE QSanta Cruz 1.565.561 1.565.561 3.131.122  419.825 10.400.000
cieiletlade dol Estado 1.565.561 1.565.561 3.131.122  419.825 10.400.000
Tebilian l@bfésude p.Social  1.565.561 1.565.561 3.131.122 419,825 10.400.000




! Planilla Anexa II
PERSONAL SUPERIOR ‘
Remyneraciones vigentes desde 1-8-91 i
- Gastos de Suma Fija Adicional
‘BJ;:%SE Reprt_asen— Total Remunergtiva por Ree_stru_c

tacidn _ No Bonif. turacign.

; | 7 2 3=1+42 4 5
o ilff%fgrihu%al de Cuentas 1.494.623 1.494.623 2.989.246  419.825 9.200.000
crgten aiqﬁél. “;iﬁJnal de Cuentas 1.494.623 11494.623 2.989.246  419.825 9.200.000
U mzjéfs{ﬁﬁicat Trlbunal de Cuentas 1.494.623 1.494.623 2.989.246  419.825 9.200.000
?F?jg%ﬁ%f?% ”:E:*qgl de| 1a, Pcia. 1.494.623 1.494.623 2.989.246  419.825 9.200.000
@er:ggkj i 'f;%j frev Social 1.469.584  1.469.584 2.939.168  419.825 7.200.000
B Lkt et .géja ‘Serv. Sociales 1.469.584 1/469.584 2.939.168  419.825  7.200.000
st el del Insk del Seguro  1.469.584 1.469.584 2.939.168 419.825  7.200.000
e i UﬂLer[a|para O.de A.S.  1.469.584 1)469.584 2.939.168  419.825 7.200.000
| gﬁanﬁrvlaJldad Peial. 1.469.584 1)469.584 2.939.168  419.825 7.200.000
; fﬁwCLal ? 1.371.598 14371.598 2.743.196  519.825 6.500.000
| “i Con%adurla General 1.371.598 1.371.598 2.743.196  519.825 6.500.000
ff:raujrrlb Disciplinario  1.275.694 1.275.694 2.551.388  619.825 5.200.000
heral ||| ! 1.275.694  1275.694 *2.551.388  619.825 5.200.000
| fﬁfi:%ﬁ Cﬁéﬁtaé 1.275.694 1.275.694 2.551.388  619.825 5.200.000
Cpﬂtaquﬁiafseneral 1.275.694 14275.694 2.551.388  619.825 5.200.000
fhocby 1.140.192 1.,140.192 2.280.384  819.825 4.800.000
5| 5 ta {Cruz 1.140.192 1./140.192° 2.280.384  819.825 4.800.000

!
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#gRCKJFIW(} ' Planilla Anexa III
| || PERSONAL ESCAEAFONADO DE (A ADMINISTRACION
b l!g‘
L AR L PUBLICA PROVINCIAL
R A .
i i H | .
il li] o1 : Remuneraciones vigentes desde 1-8-91
! i Ll by Dedicacidn Gastos de Asignacidn Adicional Adicional
HELT iﬁ%ge%!P | Funcional Represen- de la Remunerativo por
BN '5?12381CP I i o Similar tacidn Categoria No Bonificable Reestructuracign
HIRFHERE i 1 T 2 3 O=214243 .5 6
HE A e A e :
R Il 1da).. |l S |
Il e 172ele35 | 724,535 362.267 1.811.337 798.010 2.800.000
ol st g}¢§5]*$p | 665.790 332.895 1.664.475 849.145 2.600.000
124 1116062520 1 1 604,520 302.260 1.511.300 927.985 2.400.000
A2l is7a 745 1 L sy 745 287.372 1.436.862 949,125 2.200.000
i S20.145 1 520,145 260.072 1.300.362 1.568.637
| 101 | 514,510 257.255 1.286.275 1.340.725
45 | 501.275 250.637 1.253.187 1.266.000
30 | 495,330 247.665 1.258.325 968.000
20 ' | 490.420 245.210 1.226.050 970.000
025 | | 601.025 1.202.050 870.000
15 | 594.815 1.189.630 870.000
825 11 589,575 1.179.050 870.000
“95 1 585,155 1.170.310 870.000
A7 ] 581.475 ~  1.162.950 870.000
g 1| s76.875 1,153.750 870.000
875 ||, |. 576.875 1.153.750 870.000
| a7 || 576,875 1.153.750 870.000
e e 576.875 1.1%3.750 870.000
1 | 875 1 | 576.875 1.1%3.750 870.000
1% | 878 | | 576.875 1.1%3.750 870.000
e i -85 | 576.875 1.143.750 870.000
lIEnis 8y, 576.875 1.193.759 * 870.000
2 576.875 1455750 870.000
il 576.875 1.193.750 870.000
S LG .
il i 326.973 655.946 612.680
IH 11118 328.919 ' 657.838 612.680
e L331.415 662.830 612.680
LD 1338.637 6777.274 612.680
&L= gtz -
Ihein B
| L;f' A,
HiEkin:
t
i
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Planilla Anexa IV

PERSONAL DE SEGURIDAD

Remunéraciones vigentes desde 1-8-91

Sueldo

de

P Riesgo  Dedicacién Respons.  Haber Bonif. por
i: Bdsico Profesionsl Especial Funcional Mensual Rec.de Serv.
T 2 3 4 5=1+2+3 6
f3.§83.965 306.997 1.841.98$ 2.908.300 8.741.245
3.?76.968 306.997 'J.8Q1,98? 2.706.907 8.232.855
'3.P69.971 306.997 1.8&1.98% 253505  TT58068
.2.?55.977 306.997 1.841.983 2.350.732 6.955.689
2.148.980  306.997  1.841.983 2.155.338 6.453.298
f1.%88.484 306.997  1.841.98: 3.837.464  1.902.298
51.381.487 306.997 1.841.98> 3.530.467 1.708.721
;1.@74.&90 306.997 1.841.983 3.223.470 1.510.070
| ?20.99? 306.997 1.841.983 3.069.971 1.332.106
ﬂ.%BB.QBQ 306.997 1.841.983 3.837.464 2.386.580
1.534.986 306.997 1.841.983 3.683.966 2.008.139
W.%81.487 306.997 1.841.983 3.530.467 . 1.724.329
1.227.988 >06.997 1.841.9873 3.376.968 1.387.670
1.@7&.490 306.997 1.841.983 3,223 470 1.136.583
%20.991 306.997 1.841.983 F.069.971 944,928
?67.&93 306.997 1.841.983 2.916.473 762.857
é13.99& 306.997 1.841.983 2.762.9?4 582.558
414.&&6 138.149 828.8972 1.381.487 599.448
322,347 107.449  644.694 1.0764.490 466,237
'?hé&ién del Haber Mensual de Cadetle de Policia, se toma como base el

Ayudante, en los siguientes porcentajes:
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