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VIS T O
La sancién de las Leves Provinciales N™  1863. 2731. 2793. 3004 y 3339 y sus .-
decretos reglamentarios:

CONSIDERANDO: |

Que a través de la Ley Provincial N® 1863 se instituy6é el Régimen de Asignaciones

Que dado el transcurso del tiempo y la necesidad de adecuar su implementacion, dicha

oS

norma sufrié modificaciones en su articulado conforme surge de la sancion de las Leyes N

2731,2793,3004 y 3339: * '

Que la altima modificacion legislativa resefiada en el considerando anterior fue
sancionada en el mes de noviembre del afio 2013. a través de la cual se reemplazan los articulos

| 17 y 18 del texto hasta alli vigente;

Que la norma en cuestion introduce también una novedad sustancial en relacion al

contemplando a la par cuestiones regladas por normas nacionales en lo que hace a la

|1 consagracion de derechos civiles, tales como el matrimonio igualitario e identidad de género: |

L Que en ese sentido la Ley Suprema de la Nacion establece que el Estado otorgara los

|

(1] § s . . .
i beneficios de la seguridad social con los alcances y modalidades establecidas cn la !
: I reglamentacion respectiva:

Que en este contexto. v siendo la.mujer uno de los pilares fundamentales cn el que se
apoya la familia y la sociedad, aquella debe erigirse como receptora de los recursos otorgados

por la scguridad social para dar cobertura, asistencia y atencion a los nifios. adolescentes y

|| personas con discapacidad, entre otros;

' Que partiendo de dicha premisa sc modificod la normativa nacional vigente en la -
U materia;
Que en consonancia con dicha modificacion el Estado Provincial ha sancicnado la Ley |
: ; . g g . |
%, 3339, contemplando ademas los casos previstos en las Leyes nacionales 206618 e I,
!
TN | o . : : |
—12{}&;151101110 [gualitario y 26743 de Identidad de Género; t
E:.‘\ﬁ" . G e 5 "
11“2 Que para una adecuada aplicacion de la Ley 1863 y sus modificatorias, asi como la
| I':‘ ' i ¢ £ i ;
'cor)f*ec{}a interpretacion de los derechos y obligaciones que la misma estatuys, son necesarias
II
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Familiares para todo el ambito del sector publico provincial; [
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(11 r¢égimen previsto a la fecha en tanto modifica el sujeto destinatario de las asighaciones. ‘
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las normas complementarias que regulen y definan las distintas situaciones generadas con motive
del dereche al reconocimiento de tales benelicios en el marco del nuevo contexto normativo:

Que resulta menester proceder a dictar un instrumento legal que disponga los requisitos.
condiciones y modalidades para la percepcion de los beneficios previstos en la Ley de
asignaciones familiares;

Que tal reglamentacion corresponde a las atribuciones propias de este Poder Ejecutivo,
conforme las previsiones del articulo 119 — Inciso 2 de la Constitucion Provincial;

Por ello. conforme a Nota SLyT-GOB-N°® 1567/14, emitida por Secretaria Legal y
Técnica de la Gobernacién. obrante a fojas 18:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1°- APRUEBASE el Régimen para el reconocimiento y pago de las asignaciones

lamiliares al personal del Sector Publico Provincial, reglamentario de la Ley N° 1863 y normas
modificatorias. que como ANEXQO I, forma parte integrante del presente Decreto.-

Articulo 2°- DEROGASE el Decreto N° 1599 bis de feclia 31 de octubre de 1989 y sus
modificatorias.- ) .

Articulo 3°- FACULTASE a la Direccion Provincial de Recursos Humanos del Ministerio
Secretaria General de la Gobernacion a dictar las normas complementarias necesarias para
imiplementar lo dispuesto en ¢l piesente.-

mento de Fconomia y Obras Publicas a Czlt‘gcu del Despacho Secretaria General de la Gober-
nacion.-

Articulo 53°.- PASE al Ministerio Secretaria General de la Gobernacion, a sus efectos. tomen
conocimiento Direccién Provincial de Recursos Humanos (quien hara las comunicaciones de
practica). Contaduria General y Tribunal de Cuentas, dése al Boletin Oficial y. cumplido.

ARCHIVESE.-

,.-‘//)/_ A 1/% : eI e
/g/() /@Mf | NIEL ROMAN PERALTA
Beemlet —1 ‘ Gorernador

C.P.N EDGARDO RAUL VALFRE
Ministro de Economia y Obras Publicas
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ANEXO 1
ASIGNACION POR MATRIMONIO
Articulo 1°.-: La asignacion por matrimonio consistira en el pago de una suma tnica que se
abonara al agente que acredite haber contraido matrimonio mediante certificado expedido por la
autoridad publica competente. A los electos de acreditar la antigiedad en alguna otra actividad
en relacion de dependencia ajena al sector publico provincial, durante los ultimos doce (12)
meses anteriores a su ingreso, el trabajador deberd presentar ante la autoridad de personal
correspondiente una declaracion jurada de cargos indicando empleo o trabajo remunerado
desempefiado y tiempo de prestacion, que en todos los casos deberd ser de un plazo minimo de
seis (6) meses.-
ASIGNACION PRENATAL

Articulo 2°.- Consistird en el pago de una suma mensual equivalente al monto de la asignacion
por hijo. durante los nueve meses que procedan a la {echa estimada de parto. y se abonara a la
gente embarazada o a al agente cuya esposa o concubina embarazada no goce de derecho a
percibirla en forma personal y de acuerdo a las siguientes condiciones:
a) Que la beneliciaria o el esposb o unido de hecho tenga una antiglicdad minima y
continua de tres meses calendario en el empleo, al momento de la concepcidn. Este requisito
condiciona el pago integro del beneficio, pero no impide la percepcion de las mensualidades que
se devenguen con posterioridad al cumplimiento del lapso minimo. de antigiiedad.-
b) Para tener derecho al cobro de la asignacion prenatal la beneficiaria o ¢l esposo o unido
de hecho en su caso deberd efectuar una Declaracion Jurada ante el organismo donde preste sus
servicios, una vez cumplido tres meses de gestacion y acompaifiar un certificado médico que la
corrobore, el cual deberda ser intervenide por el Servicio de Reconocimientos Médicos

! . dependiente del Ministerio de Salud de la Provincia.-

| <)) La asignacion prenatal comenzard a abonarse junto con las remuneraciones al mes en

que se acredite el embarazo.-

“:Los importes correspondientes a los meses transcurridos desde el momento de comienze del

“embarazo se abonaran igualmente con los haberes devengados en el indicado mes.-

Se pagara durante nueve (9) meses, como maximo, aunque la gestaciéon fuere mas

. i o ]‘)i‘ogﬁnllgatla. No se encuentra condicionada a la asistencia al trabajo, ni requicre que medie
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percepeion de remuneracion.-
e) En aquellos supuestos en que el beneficiario sea el esposo o unido de hecho. la
asignacion prenatal solo se abonard cuando corresponda el pago de asignacion por esposa o

unida de hecho.-

a) Por nacimiento, aunque el mismo se produzca ante de los nueve (9) meses de gestacion.
b) Por interrupeidn del embarazo.
) Por extincion de la relacion laboral.

Producido el nacimiento o la interrupeion del embarazo la beneficiaria de la asignacion, el
esposo o unido de hecho en su caso, deberdn notificarlo dentro de los cinco dias hébiles al
organismo donde presten servicios , cesando los pagos en el mes de inmediato posterior a aquel
en que tal hecho se haya producido.
I nacimiento se acreditara mediante la presentacion del certificado expedido por la autoridad
competente. La interrupcion del embarazo se acreditard mediante la presentacion del certificado
de defuncion si el hijo hubiera nacido sin vida, y en caso de aborto mediante certilicado médico
que exprese la fecha en que ocurrio. Si el aborto se produjera antes de declararse al empleador el
estado de gravidez, no habra derecho a pc‘rcepci()n alguna a titulo de esta prestacion.
d) Si la beneficiaria. el esposo o concubino en su caso, no acreditare el nacimicnto o la
'li'lstel‘L‘L!]XCi('}ﬂ del embarazo se le formulard cargo por las sumas percibidas en los términos del
articulo 28° del presente.
c) El pago de la Asignacion . Prenatal se. efectuard mediante mensualidades
complementarias computandose integramente el mes, cualquiera sea el dia en que se hubiera
producido el embarazo o cesado el derecho a percibirla. Habra derecho a percibir la asignacion
correspondiente al mes del parto, Sit;i"ﬁprc que en total las prestaciones no superen nueve (9)
mensualidades. La misma es compatible con la percepcion de la asignacion por hijo.
ASIGNACION POR NACIMIENTO DE HIJO

Articulo 4°.- Para tener derecho al cobro de¢ la asignacion por nacimiento la beneficiaria debera

Zelectuar una declaracion jurada ante el organismo de personal del que dependa, dentro de un

plazo.de noventa (90) dias, acompafiando [otocopia autentica del certificado de nacimiento.
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beneficio. la asignacion podra ser percibida por el padre en tanto acredite ser agente dependiente
del estado provincial o municipaly cuente con la antigliedad necesaria para ello.

ASIGNACION POR ADOPCION
Articulo 6°-: Esta asignacion serd percibida por la agente mujer que acredite ser adoptante,
cualquiera sea su estado civil, a cuyos efectos debera acreditar testimonio de la sentencia de
adopcion expedida por el juez competente ante la autoridad de personal de la reparticidn a la que
aquella pertenezca. Para el caso de que la agente no contare con la antigiiedad minima y
continuada en el empleo requerida para gozar de este benelicio. la asignacion podré ser percibida
por el padre, en tanto sea agente dependiente del estado provincial o municipal y cuente con la
antigiiedad necesaria para ello. -
También tendrd derecho a la percepeidn del presente beneficio el adoptante vardn de estado civil
soltero en tanto sea agente dependiente del estado provincial o municipal y cumplimente con los
demds recaudos previstos en la normativa.

ASIGNACION POR CONYUGE
Articulo 7°.- No procedera el pago de asignacion por conyuge en caso que el agente se declare
separado de hecho. Por el contrario esta asignacion serd percibida por el marido aunque medie
separacion, cuando esté obligado en virtud de sentencia judicial a abonar alimentos a la esposa.
Esta circunstancia debera acreditarse con el testimonio de la sentencia que disponga ¢l pago de
alimentos o mediante el oficio judicial pertinente.

ASIGNACION POR CONYUGE CON DISCAPACIDAD

Articulo 8°- En el supuesto previsto én el articulo 7° bis de la ley de asignaciones el
beneliciario/a debe presentar al Organismo de Personal el certificado de discapacidad extendido
por la autoridad provincial competente mediante el cual se acredite el diagnostico médico, grado
de incapacidad y la indicacion si se considera transitoria o definitiva.
De ser la discapacidad de cardcter transiloria, se requerira al beneficiario que presente nuevo

certificado médico con la periodicidad que se determine en cada caso, de acuerdo al informe

re—amédico respectivo. En todos los casos deberd tomar intervencion de competencia ¢l servicio de

Recanocimientos Médicos de la Provincia.
My

‘w Artictllo 9°.- No corresponde la percepeion de la asignacién por coényuge o concubino laboral-

-Imente iscapacitado cuando éste perciba cualquier tipo de beneficio previsional fundados en su

i
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incapacidad, o jubilacion ordinaria por haber alcanzado los requisitos de edad y servicios
establecidos en la normativa vigente.

ASIGNACION POR HIJO
Articulo 10%- En el caso de que ambos conyuges sean agentes publicos provinciales o
municipales o que sélo la madre desempeifie funciones ante dichos estamentos, la asignacion por
hijo serd percibida por la mujer.
Cuando por la situacion laboral de la madre no le corresponda percibir el beneficio por tratarse
de trabujadora auténoma o por estar desempleada, la asignacion podrd ser percibida por el padre.
Para ello previamente deberd presentar-ante el Organismo de Personal correspondiente. una
declaracion jurada en la que consten las tareas que desarrolla la madre, asi como las
circunstancias de no tener ¢sta derecho a percibir la asignacion por hijo. Esta declaracién jurada
deberd ser renovada anualmente.-
El beneficiario esta obligado a denunciar inmediatamente, cualquier cambio que se produzca en
la situacion declarada y que adjudique a la madre o conyuge derecho al cobro de la asignacion.-
I:] Organismo de Personal interviniente se encuentra facultado para recabar la documentacion
complementaria que corresponda.
En todos los casos los agenies deberan presentar el certificado de escolaridad emitido por las
autoridades educativas del establecimiento al que concurra el hijo con la periodicidad requerida
por el organismo de personal correspondiente.

ASIGNACION POR HIJO CON DISCAPACIDA

Articulo 11°- Para la procedencia del paéo de la asignacion por hijo con discapacidad debera
presentarse ante el Organismo de Personal correspondiente el certificado extendido por la
autoridad provincial mediante el cual se acredite el diagnostico médico, grado de incapacidad ¢
indicacion si la misma se considera transitoria o definitiva.

Cuando la discapacidad tenga caracler temporario, se requerira al beneficiario nuevos
certificados médicos con la periodicidad que se fije en cada caso, teniendo en cuenta el informe

meédico respectivo, debiendo tomar intervencidn el Servicio de Reconocimientos Médicos de la

Provincia.

G ASIGNACION POR FAMILIA NUMEROSA

Aitieulo 12.- Para determinar su procedencia se consideran a cargo de la apente los hijos
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menores de veintiin afios y los mayorgs de edad que padezcan alguna discapacidad. No se
consideraran a cargo de la agente los hijos comprendidos entre la franja de dieciocho (18) a
veintiin (21) afios cuando se haya acreditado que los mismos cuentan con recursos suficientes
para proveerse alimentos.

A esos efectos deberd presentarse, segun corresponda una declaracion jurada u oficio judicial que
asi lo acredite, ante el Organismo de Personal pertinente, bajo apercibimiento de formularse
cargo por las sumas percibidas.en los términos del articulo 28° del presente.

ASIGNACION POR ESCOLARIDAD, INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA: DE
FAMILIA NUMEROSA; ASIGNACION POR ESCOLARIDAD SUPERIOR: ASIGNACION
POR ESCOLARIDAD SUPERIOR DE FAMILIA NUMEROSA

recaudos:
Solamente se reconoceran las certificaciones extendidas por establecimientos de ensefianza
de caracter oficial (Nacional., Provincial o Municipal) y los I[nstitutos o Colegios
incorporados o adscriptos a la ensefianza oficial o reconocidos por la autoridad educacional
respectiva.
La agente deberd acreditar mediante el certificado del establecimiento educacional
correspondiente, la iniciacion y finalizacion del curso dentro de los sesenta (60) dias
posteriores a esa iniciacion y finalizacion.
La certificacion de escolaridad quedard convalidada al presentarse. en el siguiente afio
lectivo, otra correspondiente a un curso superior. En su defecto, se exigira una scgunda
constancia de la cual deberd resultar la concurrencia del alumno al curso denunciado.
La interrupcion de los estudios producird automaticamente la caducidad del beneficio por
escolaridad, a partir del primer dfa del mes siguiente a la fecha de producida aquella.
La asignacion por escolaridad sera percibida por la beneficiaria durante los doce (12) meses
del ano cuando el hijo asista todo el afio lectivo oficial. En caso de concurrir a
stablecimientos privados, deberd acieditarse que el curso tiene una duracion minima‘igual a

la~oficial. En consecuencia, la percepcion del beneficio se extendera durante el lapso que

| CrRh

A% ) . . . I -y .

t+, abakquen las vacaciones escolares, suspendiéndose a partir de la iniciacion del periodo
Uhtgiay:

1

sescolar siguiente, si el alumno no contintia sus estudios regulares, y a partir del primer dia del
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mes siguiente a la fecha de que se trate.
No corresponde el pago de esta asignacion en los casos de estudios cumplidos con caracter de

alumno libre. ni cuando el hijo tenga veintitin aftos cumplidos.

ASIGNACION DE AYUDA PREESCOLAR Y ESCOLAR PRIMARIA

| correspondiente.
I | Dejase establecido que la ayuda preescolar, procederd por hijos que concurran {11 nivel de cuatro
(4) afios de edad en adelante.
DISPOSICIONES GENERALES

Q

Articulo 15°- Las prestaciones que establece el presente Decreto son inembargables, no

constituyen remuneracion ni estan sujetas a gravamenes, y tampoco seran tenidas en cuenta para

la determinacién del sueldo anual complementario ni para el pago de las indemnizaciones por

despido. enfermedad, accidente o para cualquier otro efecto.

i Articulo 16°.- Todas las asignaciones asignaciones familiares, salvo las pagaderas por conyuge o
por casamiento, se liquidaran a la agente mujer que sea dependiente del estado provincial o
municipal, ain en los casos de divorcio ¢ separacion de hecho, con excepcidn de lo dispuesto en

el articulo siguiente.

|| En los supuestos de tenencia compartida,”las asignaciones se liquidaran a la agente mujer.

; Unicamente correspondera liquidar dichas asignaciones al agente varén cuando, ademds de

cumplir los otros requisitos previstos en la presente reglamentacion, acredite que su conyuge o
concubina no tiene derecho a tales benelicios, a cuyo fin deberd presentar la correspondiente
declaracion jurada y/o las constancias’que el Organismo de Personal solicite en cada caso.

Para aquellos supuestos en que la esposa o concubina revista el caracter de trabajadora

autonoma. se deberd adjuntar constancia de inscripeion ante el organismo competente, y para los

|| supuestos en que se encuentre desempleada serd imperativo acreditar tal circunstancia mediante

1}
..l :t‘l. T . by A
a LLeyi Nacional N° 24714 y normas complementarias, tampoco corresponderad abonar gl agente
1 .
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varon las previstas en el presente régimen.

Articulo 17°.- La liquidacion de las asignaciones familiares por hijo. familia numerosa,

| preescolaridad, escolaridad, ayuda preescolar y escolar primaria sélo seran percibidas por el

i i | agente vardon que acredite el hijo o los hijos se encuentran a su exclusivo cargo mediante
i i resolucion judicial firme testimonio de sentencia definitiva.

En las hipotesis de guarda. curatela y tutela la asignacion sera percibida por quien acredite su
' I ' condicidon de guardador, curador o tutor respectivamente, mediante testimonio de sentencia
i judicial.

En aquellos supuestos de matrimonios o uniones de hecho entre personas de idéntico sexo, se

. dard prioridad para el cobro al conyuge o concubino que acredite en su Documento Nacional de

LI identidad (DNI) identidad femenina, si correspondiera. En caso que ambos acreditaran similitud
|1 :

| | de género, deberan optar por uno de los conyuges. Si no existiera acuerdo, se abonara el

||| beneficio al agente que revista mayor antigiiedad en el empleo.

| Articulo 18°.- Las asignaciones familiares no podran percibirse simultdneamente en més de un
e empleo. Los agentes que se desempefian ¢n mds de un empleo, sea publico o privado, percibiran

las asignaciones familiares en aquel donde registren mayor antigiiedad.

" Articulo 19°.- A los efectos de determinar la antigiedad minima y continuada en el empleo
I| 1'équcrida para percibir las asignaciones previstas en la Ley se computaran todos los servicios
]

prestados en el sector publico provincial o municipal, siempre que no haya existido interrupcion
1 en la relacion del empleo.

| - Articulo 20°.- La liquidacion de las asignaciones por conyuge, hijo. familia numerosa, precscolar
||y escolar primaria, escolaridad media y superior, se hard efectiva a partir del dia 1° del mes en

. que se genere el derecho respectivo, cualquiera sea cl dia en que se produzca, previa

! | presentacion de la declaracién jurada y comprobantes de rigor.
|
|

5 Articulo 21°.- El plazo para presentar la documentacion probatoria del titulo de estado de familia

|| es de noventa (90) dias corridos. Vencido este plazo, se abonaran las asignaciones familiares a
|

i E !! . partir de la fecha de su presentacion, sin derecho a retroactividad.
Il i1

inclilird copia autenticada de las partidas que correspondan. los certificados de cstudio a que se

i L7
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refiere el presente decreto, o el certificado de discapacidad pertinente.

En el caso de asignacion por adopcion deberd acompariarse testimonio o certificado de la
sentencia respectiva. La guarda, tenencia o tutela se acreditard con el testimonio o certificado de
la resolucion dictada por la autoridad judicial competente.

Articulo 23°.- En el supuesto de union de hecho o concubinato se debera acompafiar certificado
y/o declaracion jurada expedida ante autoridad competente, acreditando la convivencia material
de publico y notorio para tener derecho al cobro de la asignacion familiar por conyuge.

Articulo 24°- Salvo los documentos personales, los demas comprobantes o certificados que
presente la beneficiaria/o quedaran archivados en su legajo personal, junto con la copia de la
declaracidn jurada. I.

Articulo 25° - Sin perjuicio de lo determinado en el articulo precedente, cuando el Organismo de
Personal lo estime necesario, la beneficiaria/o deberd presentar nuevamente las pruebas
documentales que acrediten cualquiera de las situaciones y datos denunciados en la declaracion.
Asimismo debera, mediante un sistema de muestreo y por intermedio de las dependencias a su
cargo. llevar a cabo o solicitar de los organismos correspondientes. la realizacion de inspecciones
0 Investigaciones administrativas, tendjentes a comprobar la exactitud de las situaciones
declaradas por los agentes dependientes.

Articulo 26°.- Toda modificacion de las situaciones y datos denunciados en la correspondiente
declaracion jurada. deberd ser comunicada por el empleado dentro de los treinta (30) dias de
producida.

Articulo 27°.- Cuando algin cambio de [a situacion lamiliar denunciada diera lugar al cese o
disminucion de un beneficio, el mismo dejara de liquidarse total o parcialmente a partir del dia 1°
del mes siguiente de producido el hecho.

Axticulo 28°.- Si la comunicacion a que sc refiere el articulo 26°, se presentare con posterioridad
al vencimiento del plazo de treinta (30) dias, se formulara al agente el cargo respectivo con

efecto retroactivo a la fecha de ocurrido hecho.

Articulo 29°.- Toda falsedad comprobada en los datos y situaciones afirmadas en la declaracion

dor-, la formulacion del cargo por la suma percibida indebidamente.

rticulo 30°.- Las asignaciones por conytige, hijo familia numerosa, preescolaridad y escolaridad

h e
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iR primaria, media y superior, se liquidaran sin deducciones cuando la beneficiaria/o haya prestado
i |
|
|

servicios el cincuenta por ciento (50%) de los dias laborales del mes respectivo, no

computdndose como inasistencias, a tales efectos, las licencias y justificaciones con goce de

|| inferiores a la habitual, las aludidas asignaciones se liquidaran en la proporcion correspondiente.

|
‘ 1 haberes previstas en el régimen respectivo. En caso de registrarse una prestacion de servicios
|
{
|

En el caso de goce de licencias en que la beneliciaria/o perciba la mitad de su remuneracion, las

il ‘ | | asignaciones familiares se liquidaran en igual porcentaje.

:r1 il I | lLas asignaciones por matrimonio, nacimiento de hijo y adopcion sélo estdn afectadas por

l',| , | reducciones provenientes de horarios. » !

bl La asignacion prenatal, no serd afectada por reduccidn alguna.

. Z?fg\f’tticulo 31°- A los efectos de la presente reglamentacion, se consideraran como personas con

thil] SGENY

I dmedlgaudad a todas aquellas comprendidas en los términos del articulo 2° de la Ley 1662 y
|

ldCl’l"lE’uﬁ normativa especifica en la materia.
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