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Enla Ciudad de Rio Gallegos, a los 04 dias del mes de mayo de 2023, siendo las 10:00 horas,
previamente eitados, comparecen ante el Ministerio de [rabajo, Empleo y Seguridad Soclal de la i
Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo hacen la Sra. Julia
RUIZ titular del D.N.1 N° 13.777.902 (Secretaria de Estado de Gestion Publica), la Sra. Viviana
Andrea LAZARTE titular del D.N.L N°® 27.098.909 (Directora Superior AMA), el Sr. Alejandro
FAURE titular del D.N.I. N° 31.378.940 (Gerente de Administracion AMA) y el Sr. Pedro
SILVA titular del D.N.I. N° 31.198.610 (Director de Relaciones Laborales y Capacitacién); por
la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) el Sr. Alberto LLAIPEN
titular del D.N.I N° 28.009.074 y la Sra. Erica PEREZ titular del D.NLI. N°® 20.211.675; y por la
0 AUTORIDAD LABORAL lo hace la Directora General de Convenciones Colectivas de
Trabajo Srta. Meliza GONZALEZ.-

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Buenos dias a todos y todas, siendo las 10:30 horas, no encontrindose presentes las entidades

gremiales Asociacién del Personal de la Administracién Piblica (A.P.A.P.) ¥ Unién del Personal
Civil de la Nacién (U.P.C.N.) y siendo este un cuarto intermedio, daremos continuacién a la

/‘f=§msa de redaccién del Convenio Colectivo Sectorial de la Agencia de Medios y Contenidos

e
i

‘ L : Para el ingreso a este nivel se requiere formacidn profesional de nivel universitario
T e'*g; do. Comprende a trabajadores profesionales universitarios con carreras de cuatro (4)
4Bl

4
=Tios de duracién como minimo aprobadas en el marco de la Ley de Educacién Superior N°

24.521 y aquellas que en el futuro la reemplace o modifique.

Asimismo comprende a los trabajadores que cuenten con quince (15) ailos de antigiledad en la

Administracion Publica Provincial de los cuales como minimo deberdn computarse diez (10)

anos de antigiiedad en la AMA SANTA CRUZ o las diferentes denominaciones anteriores a la l
J conformacion de la misma (entiéndase, Direccidn Provincial de Prensa del Ministerio

Secretaria General de la Gobernacién, la Subsecretaria de Informacidn Piblica del Ministerio

Secretaria General de la Gobernacidn, Subsecretaria de Informacién Publica del Ministerio de

Gobierno y Secretaria de Estado de Medios ¢ Informacién Piblica del Ministerio de Gobierno) y

acreditar diplomaturas que alcancen una carga horaria acumulativa minima de 360 horas

. ¥
cdtedras que tengan directa relacion con las funciones que dc.\wn[wnu el lruhqm.’:/
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carga horaria acumulativa de 400 horas cdtedras y sean impartidas por un establecimiento
oficial, Sociedades y/o Asociaciones en malerias que hagan al normal desarrollo de la AMA
SANTA CRUZ y tener directa relacién con la diferentes multidisciplinas vinculadas a la
comunicacion.

Teniendo en cuenta las funciones inherentes al dmbito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo Sectorial, en este nivel se efectuard la siguiente distincién, a saber:

A - Comprende a los trabajadores con quince (15) afios de servicios demtro de la
Administracién Publica Provincial de los cuales como minimo deberdn computarse diez (10)
aiios de antigiiedad en la AMA SANTA CRUZ, Yy acreditar diplomaturas que alcancen una carga
horaria acumulativa minima de 360 horas cdtedras que tengan directa relacién con las
Junciones que desempefia el trabajador.

En caso de no contar con la carga horaria minima establecida para las diplomaturas, podrdn
lenerse en cuenta las capacitaciones que acrediten una carga horaria acumulativa de 400 horas
cdtedras que sean impartidas por establecimientos oficiales, Sociedades y/o Asociaciones en
materias que hagan al normal desarrollo de la AMA SANTA CRUZ Y tengan directa relacion

con la diferentes multidisciplinas vinculadas a la comunicacién Y/o a las funciones que se

desempefie el trabajador.

ngloba a los trabajadores profesionales referidos en los pdrrafos precedentes que ademds
obtengan titulo de doctorados de duracién de dos (2) afios 0 mds inherente a la funcién o puesto
a desarrollar.

En caso de titulos de especializacién, magister y/o doctorados referidos en los niveles A2 y A3
deben cumplir con la normativa establecida por la Resolucion 160/11 del Ministerio de
Educacion de la Nacion o la que en el futuro la reemplace.

REQUISITOS MINIMOS PARA EL ACCESO A NIVEL ESCALAFONARIO A:

A - Titulo Universitario de grado oficialmente reconocido de habilitacién nacional de duracion
de CUATRO (4) afios 0 mds inherente a la funcion especifica o puesto a desarrollar.

B — Diplomaturas que alcancen una carga horaria acumulativa minima de 360 horas cdtedras
que tengan directa relacion con las funciones que desempeiia el trabajador, y ademds quince
(15) afios de servicios dentro de la Administracion Piiblica Provincial de los cuales como

minimo deberdn computarse diez (10) afios de antigiiedad en la AMA SANTA CRUZ

C - Titulo Secundario completo, debiendo acreditar ademds quince (15) afios de servicios dentro

—— o
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(10) anos de antigiedad en la AMA SANTA CRUZ y con capacitaciones que acrediten una carga

horaria acumulativa de 400 horas cdtedra.

NIVEL B

Para el ingreso al presente nivel se requiere formacion de nivel de pregrado universitario o
formacion técnica superior de nivel universitario o terciario conforme Ley de Educacion
Superior N° 24.521 o aquellas que en el futuro la reemplacen o modifiquen. Comprende a los
trabajadores que acrediten una formacién académica de nivel universitario o terciario de
carreras con una duracién no inferior a los dos (2) afios.

Asimismo comprende a los trabajadores que cuenten con diez (10) afios de servicios dentro de la
AMA SANTA CRUZ que acrediten diplomaturas que alcancen una carga horaria acumulativa
minima de 240 horas cdtedra que tengan directa relacién con las funciones que desempena el
trabajador.

De no cumplirse con el pdrrafo precedente también podrdn acceder a este nivel, los
trabajadores que acrediten capacitaciones, cursos, seminarios o cualquier otra actividad
académica similar con una carga horaria acumulativa de 300 horas cdtedra impartidas por
establecimientos oficiales, Sociedades y/o Asociaciones en materias que hagan al normal

AT
= aiesgj\(/'(q\{lo de la AMA SANTA CRUZ y tengan directa relacién con las multidisciplinas

? dt\is a la comunicacién y/o las funciones que desempenia el trabajador.

3 og el \objfnvo de alcanzar las 300 horas de capacitaciones, seminarios o de cualquiera otra
tividad dcadémica similar, podrdn tenerse en cuenta las diplomaturas inferiores a 240 horas
- cc;ledj, ,’!

\Iem’enda en cuenta las funciones inherentes al dmbito de aplicacion del presente Escalafon, en

:,m

~-este fiivel se efectuard la siguiente distincidn, a saber:

B - Comprende a los trabajadores que cuenten con diez (10) afios de servicios dentro de la AMA

SANTA CRUZ y que acrediten diplomaturas que alcancen una carga horaria acumulativa ‘
minima de 240 horas cdtedra que tengan directa relacién con las funciones que desempefia el !
trabajador o capacitaciones, cursos, seminarios o cualquier otra actividad académica similar, 1
debidamente certificada por autoridad competente en la materia, que alcancen una carga

horaria total de 300 horas cdtedra. ‘
Bl - Comprende a los trabajadores que cuenten con una formacién de nivel de pregrado
universitario o formacion técnica superior de nivel universitario o terciario conforme Ley de
Educacién Superior N° 24.521 o aquellas que en el futuro la reemplacen o modifiquen que
acrediten una formacién académica con una duracién no inferior a los dos (2) afios.

REQUISITOS MINIMOS PARA EL ACCESO A NIVEL ESCALAFONARIO B: .

A-Formacion de nivel de pregrado universitario o formacion técnica superior de nivel
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plomaturas que alcancen una ca 8a horaria acumula

. tiva minima de 240 horas cdtedra
an directa relacién con las Su

nciones que desempena el trabajador, y ademds diez (10)
anos de antigiiedad en la AMA SANTA CRUZ
C- Titulo Se

que teng,

cundario completo con diez (10) afios de servicios dentro de la AMA SANTA CRUZ,

\l ~ : 2 3 .
+ apacitaciones, cursos, seminarios o cualquier otra actividad a

cadémica similar, debidamente
ce

rtificada por autoridad compelente en la materia, que

acrediten una carga horaria
acumulativa de 300 horas cdtedra,

NIVEL C

Para el ingreso al presente nivel se requiere haber alcanzado titulo de nivel secundario
completo correspondiente a orientaciones técnicas de ciclos de Jormacion superiores a CINCO
(5) aitos, inherentes a la Juncion o puesto a desarrollar.

Asimismo comprende a los trabajadores que cuenten con siete (7) afios de servicios dentro de la
AMA SANTA CRUZ que acrediten diplomaturas que alcancen una carga horaria acumulativa
minima de 120 horas cdtedra que tengan directa relacién con las funciones que desempeiia el
trabajador, capacitaciones, cursos, seminarios o cualquier otra actividad académica similar,

wencuentre debidamente certificada por autoridad competente en la materia y sean
© AnDE Sy

xS ﬂﬁs por un establecimiento oficial, Sociedades Y/o Asociaciones en materias que hagan
g\

eni g?%’lén cuenta las funciones inherentes al dmbito de aplicacién del presente Escalafon, en
f’x;lel se efectuard la siguiente distincién, a saber:
- Comprende a los trabajadores que cuenten con siete (07) aiios de servicios dentro de la
@ AMA SANTA CRUZ y que ademds posean capacitaciones, cursos, seminarios o cualquier otra
5 actividad académica similar, que se encuentre debidamente certificada por autoridad
competente en la materia y sean impartidas por un establecimiento oficial, Sociedades y/o
Asociaciones en materias que, hagan al normal desarrollo de la Agencia AMA SANTA CRUZ
Debiendo tener directa relacion con la funcién piiblica y el desarrollo de la Administracion
Piblica Provincial y que alcancen una carga horaria total de 150 horas cdtedras.
C1 - Titulo de nivel secundario completo correspondiente a orientaciones técnicas de ciclos de
Jormacién superiores a CINCO (5) afios, inherentes a la funcién o puesto a desarrollar.
" C2 - Comprende a los trabajadores que acrediten diplomaturas que alcancen una carga horaria
acumulativa minima de 120 horas cdtedra que tengan directa relacion con las funciones que
desemperia el trabajador.
REQUISITOS MINIMOS PARA EL ACCESO A NIVEL ESCALAFONARIO C:

A-Acreditar debidamente la obtencion de Titulo de nivel secundario completo correspondiente a

carreras con orientaciones técnicas de ciclos de formacion superior a CINCO (5) a

duracipn, inherentes a la funcion o puesto a desarrollar.
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B-Formacion secundaria completa con orientacién no técnica con siete (07) afos de servicios
dentro de la AMA SANTA CRUZ ¥ que, ademds posean capacitactones, cursos, seminarios o
cualquicr otra actividad académica similar que se encuentre debidamente certificada por
autoridad competente en la materia impartidas por un establecimiento oficial, Sociedades y/o
Asociaciones en la materia que hagan al normal desarrollo de la AMA SANTA CRUZ que
tengan directa relacion con la funcién publica y el desarrollo de la Administracién Piblica
Provincial y que alcancen una carga horaria total de 150 horas cdtedra.

C- Acreditar diplomaturas que alcancen una carga horaria acumulativa minima de 120 horas

cdtedra que tengan directa relacion con las funciones que desempefia el trabajador.

NIVEL D

Para el ingreso al presente nivel se requiere contar con fitulo secundario completo y
conocimientos; aptitudes y habilidades para las tareas especificas de la funcién o puesto a
desarrollar. Comprende al personal designado para ejecutar funciones o tareas técnicas propias
de la institucion o semi-especializadas que requieren conocimientos, habilidades o pericias
determinadas para la aplicacién de normas, procedimientos, métodos o rutinas especificas
relacionadas a tareas diversas.

REQUISITOS MINIMOS PARA EL ACCESO A NIVEL ESCALAFONARIO D:

Titulo de nivel secundario completo.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Desde el Poder Ejecutivo Provincial queremos manifestar que las situaciones planteadas en el

acta anterior fueron atendidas, y se ha llegado a resolver la problemética en la que se

encontraban los trabajadores.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

No siendo para mas, se cierra la presente reunién a las 12:30 horas, fija

intermedio para el dia 18 de mayo del 2023 a las 10:00 horas, en lugar a confir

ocho (S)Qmplares del mismo tenor.-
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FLAVIA MELIZA GUNZALEZ
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